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privind propunerea de modificare a SDL nr. 1, complexa anul 2018, a Asociatie GAL
CAMPIA ROMANTILOR

In conformitate cu prevederile Manualului de Procedurd pentru coordonarea, verificarea si
monitorizarea implementdrii Strategiilor de Dezvoltare Locald, evaluarea propunerii de
modificare a SDL a fost realizat3 la nivelul CDRJ DOLJ si la nivel central in cadrul SLIN.

Urmare analizarii documentatiei transmise de GAL CAMPIA ROMANTILOR, inregistrata la CDRJ
sub nr. DJ 9253 din 14.09.2018 si a raspunsului GAL la solicitarea de clarificari nr. 216596 din
27.09.2018, propunem spre aprobare urmitoarele:

» Corectarea componentei parteneriatului prin incadrarea corecta a partenerului -
Parohia Ghercesti, respectiv transferarea acestuia din componenta sectorului public
in componenta Sectorului Civil (ONG). Aceasta modificare are impact asupra Cap. |l
»Componenta parteneriatului” si Anexa 3 - »Componenta parteneriatului”.

» Completarea atributiilor corespunzitoare functiilor de manager, evaluator si contabil
din cadrul echipei de implementare a SDL, dupa cum urmeaza:

- in fisa postului - Manager, la pct 7. Conditii specifice postului, se adauga -
"conformitatea cererilor de platd ale beneficiarilor, monitorizarea
proiectelor ce se implementeaza”;

in fisa postului - Evaluator, la pct 7. Conditii specifice postului, se adauga -
“conformitatea cererilor de platd ale beneficiarilor, monitorizarea
proiectelor ce se implementeaz3”;
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- In fisa postului - Contabil la pct 7. Conditii specifice postului, se adauga -
"evaluarea proiectelor (conformitate, eligibilitate, teren si selectie)”,
"conformitatea cererilor de platd ale beneficiarilor, monitorizarea
proiectelor ce se implementeaza”.

* Introducerea masurii M6/6B- 'INFRASTRUCTURA SOCIALA PENTRU COMUNITATILE
MARGINALIZATE/ CU RISC DE SARACIE/EXCLUZIUNE SOCIALA, IMPLICIT MINORITATI
ETNICE DIN TERITORIUL GAL CAMPIA ROMANATILOR”, cu o alocare financiard de
63.941,45 euro, prin realocarea acestei sume de la masura 3/6B din cadrul aceleiasi
prioritati, conform fisei masurii §i a Planului de finantare. Aceastd modificare are impact
asupra :

- Cap IV - Obiective, prioritati si domenii de interventie - prin introducerea
Masurii M6/6B contribuind la prioritatea P6;

- Cap. V - Prezentarea masurilor din SDL - prin introducerea Masurii M6/6B;

- Masurii M2/6A - "Crearea si dezvoltarea de activititi neagricole”- in cadrul
sectiunii 1.7- Sinergia cu alte masuri din SDL;

- Masurii M3/6B -"Investitii in crearea §i modernizarea infrstructurii de bazi
la scara mica” - in cadrul sectiunii 1.7- Sinergia cu alte masuri din SDL;

- Cap. VI - Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele
altor strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.);

e Modificarea Planului de Finantare prin:
Realocarea sumei de 63.941,45 euro de la M3/6B ,Investitii in crearea si modernizarea
infrstructurii de baza la scara mica” cédtre M6/6B ,INFRASTRUCTURA SOCIALA PENTRU
COMUNITATILE MARGINALIZATE/ CU RISC DE SARACIE/EXCLUZIUNE SOCIALA, IMPLICIT
MINORITATI ETNICE DIN TERITORIUL GAL CAMPIA ROMANATILOR”.

Modificarea are impact asupra Cap. X ,Planul de finantare al Strategiei” si Anexa 4
"Planul de finantare”.

n urma acestor modificari, masurile vor avea urmatoarele alocari financiare :
- masura M3/6B va avea alocarea de 348.364,00 euro;
- masura M6/6B va avea alocarea de 63.941,45 euro 2

Propun spre aprobare,
Director General Adjunct
Carmen Mihaela BOTEANU
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ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL - GAL CAMPIA ROMANATILOR JUDET DOLJ
Data 06.09.2018

1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL'

Tipul modificarii Numarul modificarii solicitate? in
anul curent
Modificare simpla - conform pct.1 NI&
v _Modificare complexa - conform pct.2 1
Modificare legislativa - conform pct.3 N/A

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE

1. DENUMIREA MODIFICARII, conform pct. 3”modificari legislative si administrative”,
litera b”schimbari privind component parteneriatului, cu respectarea criteriilor de
eligibilitate si selectie in baza carora SDL a fost selectata”- Anexa 3 -Componenta
parteneriatului

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifici modificarea

-Parteneriatul a fost modificat ca urmare a incadrarii corecte a partenerului Parohia
Ghercesti.Parteneriatul numara 39 de membrii din care 9-8 publici, 24 privati si 6 7 reprezentanti
ai societatii civile. Incadrarea corecta a acestui membru partener este ”societate civila”, sructura
rezultata din documentele de infiintare a Parohiei fiind de ONG. Astfel structura parteneriatului
nu se va modifica. Au fost respectate procentele conform criteriilor de eligibilitate si selectie a
SDL, ponderea partenerilor privati si reprezentantii societatii civile reprezinta 79,49%.

b) Modificarea propusa

Se modifica Cap Il -Componenta parteneriatului si Anexa 3-Componenta parteneriatului.

In Cap Il Componenta parteneriatului se modifica textul capitolului, prin adaptarea la noua
incadrare a partenerului.

CAPITOLUL II: Componenta parteneriatului

fin cadrul parteneriatului GAL Campia Romanatilor sunt 39 membrii fondatori si asociati, 30 31
sunt parteneri privati, iar 9 8 sunt parteneri publici. Prin urmare, procentul de parteneri privati
este mai mare de 51%, fiind repartizat astfel:76;92% 79,49% parteneri privati si 23;08% 20,51%
parteneri publici. Partenerii privati sunt agenti economici care au sediul social sau punctul de
lucru in teritoriul GAL dar si in afara teritoriului eligibil si constitue persoanele-resursa pentru
GAL. Membrii persoane juridice publice sunt:Parohia-din-comuna-Ghercesti UAT Carcea, Cosoveni,
Dragotesti, Ghercesti, Leu, Malu Mare, Pielesti, Robénesti. Din cele 308 31 persoane juridice
private, mentionam é 7 organizatii de tip societate civili, dintre care una cu preocupari in
interesul minoritatilor etnice-Agentia de Consiliere si Sprijin pentru Minoritati si Persoane

* conform incadr3rii tipurilor de modificari din prezentul Ghid.
% numarul modificarii solicitate in anul curent.




Defavorizate din Romania,

al cérei scop este acela de apirare si promovare a intereselor
economice, sociale si culturale ale etniei romilor din regiunea Oltenia, iar o organizatie de mediu
cu preocupdri  sociale, culturale, ecologice-Asociatia Cultural Ecologica Redivivus.Celelalte
asociatii de tip ONG activdnd in mai multe domenii de interes precum:Parohie, economie sociali,
vandtoare si pescuit, turism, activitati sociale,|

Anexa 3 Componenta parteneriatului

PARTENERI PUBLICI

Nr. |Denumire
crt. | partener

Sediul social/sediul
secundar/punct de
lucru/sucursala/ filiala

Obiect de activitate®

(localitate)®

1 UAT Malu Mare |[Malu Mare CAEN 4811
Activitati de administrare publica

2 UAT LEU LEU CAEN 4811
Activitati de administrare publica

3 UAT COSOVENI | COSOVENI CAEN 4811
Activitati de administrare publica

4 UAT CARCEA CARCEA CAEN 4811
Activitati de administrare publica

5 UAT PIELESTI PIELESTI CAEN 4811
Activitati de administrare publica

6 UAT GHERCESTI | GHERCESTI CAEN 4811
Activitati de administrare publica

7 UAT ROBANESTI | ROBANESTI CAEN 4811
Activitati de administrare publica

8 UAT DRAGOTESTI CAEN 4811
DRAGOTESTI Activitati de administrare publica

PONDEREA PARTENERILOR PUBLICI DIN TOTAL PARTENERIAT 23,08% 20,51%

PARTENERI PRIVATI (inclusiv parteneriat intr-un domeniu relevant constituit juridic inainte de
lansarea apelului de selectie)

Nr. |Denumire
crt. |partener

Sediul social/sediul
secundar/punct de
lucru/sucursala/
filiald(localitate)'

Obiect de activitate”

1 S.C. STYH A&A

Punct de lucru

CAEN 7022

SRL Comuna Ghercesti Activitati de consultanta pentru afaceri
si management
2 S.C. AGRO Punct de lucru CAEN 8130
HORECA SRL |Comuna Robanesti Activitati de intretinere peisagistica

3 S.C. TOTAL
CONFORT SRL

Sediul social
Comuna Carcea

CAEN 4120
Lucrari de constructii a cladirilor
rezidentiale si nerezidentiale

Comentariu [WU1]: Corectare j

¥ Se va completa cu denumirea localitatii din teritoriul acoperit de parteneriat in care este inregistrat sediul/punctul
de lucru/etc. Pentru partenerii care nu au sediu/punct de lucru/etc. in teritoriul acoperit de parteneriat se
mentioneaza localitatea si judetul din afara teritoriului in care sunt inregistrati.

“Se va evidentia obiectul de activitate care reprezinti interesele unei minoritati locale/interesele tinerilor/femeilor/

domeniul protectiei mediului.



4 S.C. VAMAGRO | Sediul social CAEN 0111
SRL Comuna Carcea Cultivarea cerealelor, plantelor
leguminoase si a plantelor
producatoare de seminte oleaginoase
5 S.C. DARCO Punct de lucru CAEN 4120
SERV SRL Comuna Malu Mare Lucrari de constructii a cladirilor
rezidentiale si nerezidentiale
6 S.C. LUCALEX | Sediul social CAEN 0210
SRL Comuna Malu Mare Silvicltura si alte activitati forestiere
7 S.C. MUNDOVET | Sediul social CAEN 7500
SRL Comuna Ghercesti Activitati veterinare
8 S.C. TERRA BAM | Sediu social CAEN 4312
SRL Comuna Malu Mare Lucrari de pregatire a terenurilui
9 S.C. TERRA Sediul social CAEN 0210
FOREST SRL Comuna Malu Mare Silvicultura si alte activitati forestiere
10 S.C NEXTROM | Sediu social CAEN 2829
INDUSTRIES SRL | Comuna Ghercesti Fabricarea altor masini si utilaje de
utilizare generala
11 S.C. INDUSTRIAL | Sediul social CAEN 1061
COM ROMITAL | Comuna Robanesti Fabricarea produselor de morarit
SRL
12 PFA PAPAROIU | Sediul social CAEN 0111
VIRGIL COSMIN | Comuna Ghercesti Cultivarea cerealelor, plantelor
leguminoase si a plantelor
producatoare de seminte oleaginoase
13 Il Coltatu Marin |Punct de lucru CAEN 0111
Comuna Malu Mare Cultivarea cerealelor, plantelor
leguminoase si a plantelor
producatoare de seminte oleaginoase
14 S.C. NED Punct de lucru CAEN 4299
CONSTRUCT SRL | Comuna Robanesti Lucrari de constructii a altor proiecte
ingineresti n.c.a.
15 S.C. TOPO Punct de lucru CAEN 7112
MILENIUM SRL | Comuna Robanesti Activitati de inginerie si consultanta
tehnica legate de acestea
16 S.C. EMIDORAS | Sediul social CAEN 0150
SRL Comuna Leu Activitati in ferme mixte(cultura
vegetala combinata cu cresterea
animalelor)
17 S.C. HIDROSUD | Punct de lucru CAEN 4690
SRL Comuna Ghercesti Comert cu ridicata nespecializat
18 S.C. GIANY COM | Sediul social CAEN 4120
SRL Comuna Pielesti Lucrari de constructii a cladirilor

rezidentiale si nerezidentiale




19 S.C. ULCO Punct de lucru CAEN 4633
TRADING SRL Comuna Carcea Comert cu ridicata al produselor
lactate, oualor, uleiurilor si grasimilor
comestibile
20 CABINET Sediul social CAEN 6920
INDIVIDUAL Comuna Carcea Activitati de contabilitate si audit
EXPERT financiar, consultanta in domeniul
CONTABIL SI fiscal
EVALUATOR
IMOBILIAR
NISTORESCU
CRISTIAN
21 S.C. APCONS Punct de lucru CAEN 7022
SERVICES SRL Comuna Robanesti Activitati de consultanta pentru afaceri
si management
22 S.C. CEX- Punct de lucru CAEN 4120
CONSTRUCT SRL | Comuna Ghercesti Lucrari de constructii a cladirilor
rezidentiale si nerezidentiale
23 SC AKH Sediul social Comuna Malu CAEN 1610 Taierea si rindeluirea
TERRAMED SRL- | Mare lemnului
D
24 INTREPRINDERE | Sediul social Comuna Leu CAEN 0111
INDIVIDUALA Cultivarea cerealelor, plantelor
DUCA MARIAN leguminoase si a plantelor

producatoare de seminte oleaginoase

PONDEREA PARTENERILOR PRIVATI DIN TOTAL PARTENERIAT 76,92% 61,54%

PARTENERI SOCIETATE CIVILA (ONG)

Nr. | Denumire Sediul social/sediul Obiect de activitate2
crt. |partener secundar/punct de
lucru/sucursala/filiala
(localitate)1
1 ASOCIATIA Sediul social Comuna Malu Organizarea de activitati de vanatoare
VANATORILOR  |Mare si pescuit
S| PESCARILOR
SPORTIVI JIU
2 AGENTIA DE Sediul social Consilierea si sprijinirea persoanelor
CONSILIERE SI | Comuna Carcea defavorizate/
SPRIJIN PT. Reprezinta minoritati
MINORITATI S
PERSOANE
DEFAVORIZATE
DIN ROMANIA
3 ASOCIATIA Punct de lucru Dezvoltarea de proiecte care aduc
PRIMA TREAPTA | Comuna Pielesti beneficii majore mediului, turismului,
agriculturii
4 ASOCIATIA Sediul social Dezvoltare de proiecte sociale,
CULTURAL Comuna Ghercesti culturale, ecologice
ECOLOGICA

REDIVIVUS




ASOCIATIA
IMPREUNA PRO-
EDUCATIE,
SANATATE,
OAMENI SI
ECONOMIE
SOCIALA

Punct de lucru
Comuna Cosoveni

Dezvoltarea proiectelor culturale,
economice, sociale

ASOCIATIA
BIOECONOMIA
MEDIULUI
RURAL SUD

Sediul social Comuna Malu

Mare

Reprezentarea si sustinerea intereselor
comunitatii de dezvoltare si atragerea
de finantari favorabile

BISERICA
INALTAREA
DOMNULUI

Sediul social
Comuna Ghercesti

Parohie-Biserical

PONDEREA PARTENERILOR - SOCIETATE CIVILA DIN TOT

AL PARTENERIAT 15,38%17,95%

PARTENERI PERSOANE FIZICE RELEVANTE

Nr.
crt.

Nume si
prenume

Domiciliu1

Domeniu de activitate relevant in
raport cu SDL

1.

5%)

PONDEREA PARTENERILOR - PERSOANE FIZICE RELEVANTE DIN TOTAL PARTENERIAT % (max.

/{Comhriu [WU2]: ONG

c) Efectele estimate ale modificarii

Modificarea propusa consta in corectarea unei erori materiale, care

implementarea SDL.

nu produce efecte in

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Aceasta modificare nu are impact asupra indicatorilor de monitorizare.

2. DENUMIREA MODIFICARII, conform pct. 1 -Modificari simple- litera d -Schimbari care
vizeaza organgrama si personalul angajat, cu obligativitatea mentinerii functiilor
obligatorii-monitorizare si evaluare, precum si cele pentru care au primit punctaj la
criteriile de selectie- Anexa 8-Adaugare atributii in Fisa postului, a personalului

angajat

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Este necesara completarea fiselor de post: manager, evaluator

si contabil. Conform Deciziei

Consiliului Director nr.2/10.01.2017, prin care s-a organizat selectia si angajarea personalului
necesar pentru implemantarea SDL, au decis pentru evitarea eventualelor conflicte de interese si
implementarea cu succes a SDL, ca personalul angajat va avea fisa postului aprobata prin SDL-




"evaluarea proiectelor depuse spre finantare la GAL”, la care li se vor atribui si alte atributii-
"verificarea conformitatii cererilor de plata ale beneficiarilor si monitorizarea proiectelor
finantate”.

b) Modificarea propusa

Se modifica Anexa 8 la SDL”Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de
implementare a SDL”.Fisa de post prin adaugarea unor responsabilitati:
Fisa postului manager

7. Conditii specifice postului:
- Conformitatea cererilor de plata ale beneficiarilor, monitorizarea proiectelor ce se
implementeaza.|

Comentariu [WU3]: atribuire

Fisa postului evaluator
7. Conditii specifice postului:

k Conformitatea cererilor de plata ale beneficiarilor, monitorizarea proiectelor ce se

implementeaza|

Fisa postului contabil
7. Conditii specifice postului:
- levaluarea proiectelor(conformitate, eligibilitate, teren, selectie) ;
- conformitatea cererilor de plata ale beneficiarilor, monitorizarea proiectelor ce se
implementeaza .

N /@omemariu [WUA4]: atribuire

i

/LComenhriu [WUS]: atribuire

£

c) Efectele estimate ale modificarii

Modificarea propusa consta in adaugarea atributiilor personalului angajat, care vor asigura
continuitate in activitatea GAL evitandu-se blocarea acesteia. Astfel se vor evita eventualele
conflicte de interese si se va purcede la implementarea cu succes a SDL.

d) Impactul modificérii asupra indicatorilor din SDL

Aceasta modificare nu are impact asupra indicatorilor de monitorizare.

3. DENUMIREA MODIFICARII, conform pct. 2 - Modificari complexe, litera a introducerea
sau eliminarea unor masuri sau tipuri de operatiuni din SDL, litera b modificari ale cap V-
descrierea masurilor din SDL- Introducere masura M6/6B INFRASTRUCTURA SOCIALA PENTRU
COMUNITATILE MARGINALIZATE/ CU RISC DE SARACIE/ EXCLUZIUNE SOCIALA, IMPLICIT
MINORITATI ETNICE DIN TERITORIUL GAL CAMPIA ROMANATILOR -Modificare cap V-Fisa
tehnica a masurii M6/6B



a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifici modificarea

In urma apelului de selectie pe masura M3/6B au fost depuse 7 proiecte insumand 348.364euro
din totalul alocat de 412.305,45euro. Indicatorii asumati prin SDL au fost indepliniti, urmand ca
aceasta masura sa se identifice cu aceiasi indicatori de monitorizare si anume populatia din
teritoriul GAL sa beneficiaze de aceasta infrastructura, de aceste servicii. In urma actiunilor de
animare si informare la nivelul UAT-urilor partenere au fost identificati cativa potentiali
beneficiari ai M6/6B .

Intrucat nu au fost solicitari-depuneri pentru suma alocata, propunem realocarea sumei ramase
disponibile pentru infrastructura sociala. Aceasta suma ramasa disponibila este de 63.941,45
euro.

Prezenta masura contribuie la urmatorul obiectiv de dezvoltare rurald, conform art. 4 din Reg.
(UE) nr. 1305/2013: c). obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si
comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munci.

Masura contribuie la prioritatea 6 prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013, precum si la
prioritatea P6 din cadrul SDL . In cadrul analizei diagnostic si SWOT au fost identificate o serie de
puncte slabe in ceea ce priveste comunitatile marginalizate, cu risc de siricie sau excluziune

sociala.

b) Modificarea propusa

CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie

Obiectivul de

agricultura,
silvicultura si in

profesionale in
sectoarele agricol si

Obiectivul de |Prioritati de Domenii de Masuri Indicatori de

dezvoltare dezvoltare rurald  |Interventie rezultat

rurala
P1: Incurajarea 1C) Incurajarea sM5/1C » Numar de actiuni /
transferului de invatarii pe tot proiecte sustinute
cunostinte si a parcursul vietii si a |Formare pentru intergarea
inovarii in formarii profesionala | ioritatilor locale-

1

agricole inovatoare
si a gestionarii
durabile a

exploatatiilor, in
special in vederea

sporirii participarii

dezvoltare zonele rurale forestier *Numérul total al
rurald 1. participantilor
Favorizarea instruiti-20
competitivitati Loee <
. p ..~ |P2: Cresterea 2A) Imbunatatirea |sM 1/2A. «Numarul de
i agriculturii P 5 e
(P1, P2, P3) viabilitatii performantei exploatatii agricole
Obiective exploatatiilor sia |economice a Dezvoltarea care beneficiaza de
competitivitatii | tuturor microfermelor /¢ 44in.4
transversale: 5 g i
Mediu si clims tuturor tipurilor de |exploatatiilor .
liviire " |agriculturd in toate |agricole si -Numfir.de: o
regiunile si facilitarea beneficiari sprijiniti-
promovarea restructurarii si 4
tehnologiilor modernizarii




padurilor.

pe piata sia
orientarii spre
piatd, precum si a

diversificarii
activitatilor
agricole.
P3. Promovarea 3A) Imbunatatirea |sM 4/3A «Numar de grupuri
organizarii lantului |competitivitatii L de producatori
alimentar inclusiv  |producétorilor Sprijinirea sustinute-1
procesarea si primari printr-o mai form.elor 3
comercializarea  |bund integrarea  |asociative *Numar de locuri de
produselor agricole, |acestora in lantul munca nou create-1
a bunastarii agroalimentar prin
animalelor si a intermediul
gestionarii riscurilor|{schemelor de
in agricultura. calitate, al cresterii
valorii adaugate a
produselor agricole,
al promovarii pe
pietele locale si in
cadrul circuitelor
scurte de
aprovizionare, al
grupurilor de
producatori si al
organizatiilor
interprofesionale.
Obiectivul de |P6: promovarea 6A) facilitarea sSM 2/6A « Locuri de munca
dezvoltare incluziunii sociale, |diversificarii, a ) create in cadrul
rurald 2. a reducerii saraciei |infiintarii si a Crearea si proiectelor
Obtinerea unei |si a dezvoltarii dezvoltérii de dezvoltarea de |gprijinite-7
dezvoltari economice in intreprinderi mici, |activitati « Numir de firme
teritoriale zonele rurale precum si crearea |neagricole nou-infiintate in
echilibrate a de locuri de munca; sectorul non-agricol-
economiilor si 3
comunitatiilor
rurale, inclusiv
crearea si P6: promovarea 6B) Incurajarea sM 3/6B « Numar de
mentinerea de incluziunii sociale, |dezvoltarii locale in |Investitii in beneficiari publici-
locuri de a reducerii saraciei |zonele rurale; crearea si 87
munci si a dezvoltarii modernizarea = Populatie neta
(P1, P6) economice in infrastructurii de |care beneficiaza de
Obiective zonele rurale baza la scara servicii/infrastructur
transversale: mica i imbunatatite-10%

Mediu si clima,

din populatia




Inovare teritoriului GAL
P6: promovarea 6B) Incurajarea sM 6/6B -numar de proiecte
incluziunii sociale, |dezvoltarii locale in |INFRASTRUCTUR sprijinite, minim 1;
a reducerii saraciei |zonele rurale; A SOCIALA . .
si a dezvoltirii PENTRU -populatie netd
economice in COMUNITATILE  care beneficiaza de
zonele rurale MARGINALIZATE/ | infrastructuri/servici
CU RISC DE i lmbunatatite,
EXCLUZIUNE ~ Persoane din
SOCI ALA, teritoriu GAL,
m:lc.)llgllIATl -numar de locuri de
EDGEDIN munca create, 0.
TERITORIUL GAL
CAMPIA
ROMANATILOR

Comentariu [WUS]: infiintare M6/68 )

Cap V-Descrierea masurilor din SDL

Denumirea masurii: Crearea si dezvoltarea de activitati neagricole
Codul masurii: Masura 2/6A

1.7.  [Sinergia cu alte mésuri din SDL

Mésura se poate aplica sinergic cu Masura 3/6B “Investitii pentru dezvoltarea infrastructurii de
bazd §i a serviciilor in zonele rurale” si Masura 6/6B INFRASTRUCTURA SOCIALA PENTRU
COMUNITATILE MARGINALIZATE/ CU RISC DE SARACIE/ EXCLUZIUNE SOCIALA, IMPLICIT MINORITATI
ETNICE DIN TERITORIUL GAL CAMPIA ROMANATILOR[

Denumirea masurii: Investitii in crearea i modernizarea infrastructurii de bazi la scara mici
Codul masurii: Masura 3/ 6B
1.7.  Binergia cu alte masuri din SDL

Masura se poate aplica sinergic cu Masura 2/6A Crearea si dezvoltarea de activitati neagricole si
Masura 6/6B INFRASTRUCTURA SOCIALA PENTRU COMUNITATILE MARGINALIZATE/ CU RISC DE
SARACIE/ EXCLUZIUNE SOCIALA, IMPLICIT MINORITATI ETNICE DIN TERITORIUL GAL CAMPIA
ROMANATILOR

Comentariu [WU7]: Sinergic M6/68 |

Introducerea Masurii M6/6B- Fisa tehnica a masurii

Modificare cap V- Introducere Fisa tehnica a masurii M6/6B Infrastructura Sociala Pentru

Comentariu [WUSB]: Sinergic M6/68 )




Comunitatile Marginalizate/ Cu Risc De Saracie/ Excluziune Sociald, Implicit Minoritati Etnice Din
Teritoriul Gal Campia Romanatilor

DENUMIREA MASURII: INFRASTRUCTURA SOCIALA PENTRU COMUNITATILE MARGINALIZATE/ CU RISC
DE SARACIE/ EXCLUZIUNE SOCIALA, IMPLICIT MINORITATI ETNICE DIN TERITORIUL GAL CAMPIA
ROMANATILOR

- CODUL MASURII - M6/6B
Tipul masurii: INVESTITII

1.Descrierea generald a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei la
prioritdtile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL

Masura are ca scop promovarea incluziunii sociale si combaterea sériciei, inclusiv integrarea
minoritatilor locale de pe teritoriul GAL CAMPIA ROMANATILOR. In cadrul analizei diagnostic si
SWOT au fost identificate o serie de puncte slabe in ceea ce priveste comunititile marginalizate,
cu risc de sardcie sau excluziune sociald: prezenta a diverse categorii de populatie afectati de
saracie si de excluziune sociald precum copii si tineri, batrani, femei, someri, persoane cu
dizabilitati, minoritati etnice; proces accentuat de imbatranire; nivel scazut de trai, acces redus
la utilitati si servicii superioare; nivel redus de educatie si rate ridicate de abandon scolar; rata
scazut de ocupare si oportunitati reduse de angajare. Pe de alta parte, teritoriul GAL prezinta
institutii de invatamant, unitati medicale, camine culturale, insa, in linii mari, infrastructura
sociala ramane insuficient dezvoltata. Astfel, masura de fata vine in intampinarea nevoilor
comunitatilor marginalizate, cu risc de saracie sau excluziune sociala, sprijinind investitii in
infrastructura sociala la nivelul careia se vor putea desfasura diverse tipuri de servicii sociale
conform legislatiei in vigoare, adresate acestor comunitati. Va fi combatuta orice forma de
segregare.

Pentru asigurarea sustenabilitatii investitiei, beneficiarul acestei masuri va face uz de surse de
finantare proprii sau va accesa alte surse de finantare, precum Programul Operational Capital
Uman 2014-2020, prin obiectivul specific 5.2.

Apelul pentru proiectele de infrastructura sociala va fi lansat cu prioritate.

Proiectele de infrastructurd sociala vor asigura functionarea prin operationalizarea infrastructurii
de cétre o entitate acreditata ca furnizor de servicii sociale.

1.1 Obiective de dezvoltare rurala al reg(UE) 1305/2013

Prezenta masura contribuie la urmatorul obiectiv de dezvoltare rurald, conform art. 4 din
Reg. (UE) nr. 1305/2013: c). obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si
comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

1.2.0biectivul specific local al masurii

Masura de fatd are ca obiective specifice: dezvoltarea infrastructurii sociale; facilitarea
accesului la servicii sociale comunitatilor marginalizate, cu risc de saracie sau excluziune sociala;
dezvoltarea unor instrumente de incluziune sociald, implicit integrarea minoritatilor; reducerea




saraciei.

1.3 Contribuie la prioritatea/prioritatile

Masura contribuie la prioritatea 6 prevazut3 la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013, precum si
la prioritatea Pé din cadrul SDL.Totodata masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE)
nr. 1305/2013.

P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale

1.4 Contributia la domeniile de interventie

Masura contribuie la domeniul de interventie 6B de la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013 si 6B
din SDL.

6B) Incurajrea dezvoltarii locale in zonele rurale
1.5 Contribuie la obiectivele transversale ale Reg(UE)1305/2013

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, legate de
inovare, de protectia mediului, schimbari climatice, in conformitate cu art. 5 din regulamentul
amintit, astfel:Inovare: Masura incurajeaza folosirea si transferul de idei, produse sau tehnologii
la nivelul actiunilor ce vizeaza dezvoltarea infrastructurii sociale si serviciilor sociale pentru
comunitatile marginalizate. Inovarea sociald presupune promovarea de idei, servicii si modele
prin care pot fi mai bine abordate provocérile sociale, cu participarea actorilor publici si privati,
inclusiv a societatii civile, cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale sau crearii unora noi,
inexistente in teritoriul GAL. Tn contextul prezentei masuri, temele de inovare sociald ar putea
implica: crearea si consolidarea de parteneriate relevante pentru solutionarea problemelor cu
care se confruntd comunitdtile marginalizate, in risc de siricie sau excluziune sociala;
identificarea unor solutii practice, viabile, inovative de a rispunde problemelor identificate,
bazate inclusiv pe valorificarea de bune practici a nivel national sau din alte state membre;
metode inovative de implicare activd a membrilor comunitétii in operatiunile sprijinite, inclusiv
pentru depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din societate/ etnice.

-Protectia mediului: Masura incurajeaza actiunile de protejare si conservare a resurselor naturale,
de educare a populatiei in spiritul protejarii mediului si a dezvoltarii ecologice prin inovare, de
utilizare a materialelor prietenoase cu mediului inconjurator si a unui management corespunzator
al deseurilor.

- Schimbarile climatice: Masura incurajeaza actiunile ce vizeaza utilizarea energiei din surse
regenerabile.

1.6 Complementaritatea cu alte programe/strategii/masuri

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: masura ar putea fi complementara cu alte
masuri din SDL in sensul ca beneficiarii directi ai acestei masuri ar putea fi inclusi in categoria de
beneficiari directi/indirecti ai masurii M3/6B.




1.7 Sinergia cu alte masuri din SDL

Sinergia cu alte masuri din SDL: masura contribuie la prioritatea Pé, prioritate la care contribuie
si urmatoarele masuri M2/6A si M3/6B.

2.Valoarea adaugata a masurii

Valoarea addugatd a masurii este datd de mai multe aspecte: dezvoltarea capacitatii resursei
umane in ceea ce priveste furnizarea de servicii sociale in sensul ca prin implementarea
proiectelor din aceastd masurd se vor crea echipe specializate si eficiente care si furnizeze
servicii sociale in teritoriu, ceea ce va facilita dezvoltarea acestora pe orizontal sau pe vertical;
diversificarea activitatilor din teritoriu in sensul ca infrastructurile sociale create vor dezvolta
activitati lucrative din punct de vedere economic functionand ca un catalizator local pentru alte
afaceri situate mai sus sau mai jos pe lantul valoric; dezvoltarea unui teritoriu cu o identitate
locald mai omogend si puternica prin favorizarea incluziunii sociale, implicit a integrarii grupurilor
cultural etnice, intarindu-se astfel ideea de o singurd comunitate si de identitate locala.

3.Trimiteri la alte acte legislative

Reg. (UE) nr. 1303/2013; Reg. (UE) nr. 1305/2013; Reg. (UE) nr. 807/2014; Reg. (UE) nr.
1407/2013; Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale; Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;
Legea nr. 215/2001; HG nr. 26/2000; Ordinul 2126/2014.

4.Beneficiari directi/indirecti (grup tintd)

4.1 Beneficiari directi: Comunele si asociatiile acestora, ONG-uri, intreprinderi sociale,
parteneriate public-private(GAL), parteneriate ale autoritatilor locale cu actori sociali relevanti,
furnizori de servicii sociale in conditiile legii.

4.2 Beneficiari indirecti: Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de saricie si
excluziune sociald in care existd populatie apartindnd minoritétilor etnice, personalul din cadrul
serviciilor create/dezvoltate de la nivelul comunit&tii.

5.Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv art.67, Reg (UE)1303/2013.
6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tipuri de actiuni eligibile

-Investitii in crearea, imbunatatirea si extinderea infrastructurii sociale, precum se prezinta in
continuare:

« infiintarea, modernizarea si/sau dotarea centrelor comunitare pentru servicii sociale. Tn cadrul
centrelor comunitare pot fi asigurate urmatoarele servicii, de exemplu:

-integrare/reintegrare sociald (activitati de informare, de consiliere sociala, de educatie
extracurriculara, facilitare acces pe piata muncii, la locuint3, la servicii medicale si de educatie,
la servicii de formare si reconversie profesionald, activititi de orientare vocationald, terapii
diverse, activitati de socializare si petrecere a timpului liber, activitati de voluntariat, activitati




de crestere a accesului si participrii la educatia timpurie/ invatdmant primar si secundar si
reducerea parasirii timpurii a scolii etc);

-recuperare/ reabilitare functionald (sedinte de psihoterapie, kinetoterapie, terapie prin masaj,
hidroterapie, termoterapie, balneoterapie, fizioterapie, terapii de relaxare etc);

-supravegherea §i mentinerea sanatatii (asigurarea monitorizarii starii de sinitate a
beneficiarilor, precum si acordarea unor servicii medicale de ingrijire, servicii de permanenta si
asistentd medicala primard comunitara; servicii de consultatie si tratament stomatologic; servicii
de analize medicale de laborator, servicii de ingrijire medicala si asistentd sociala la domiciliu);

-alte servicii de suport (servicii de asigurare a unei mese calde, servicii de transport, servicii de
igiend personald - centrul va detine spatii igienico-sanitare: sili de dusuri separate pe sexe si bii,
dotate cu echipamente pentru alimentare cu ap calda si rece etc).

-Costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia sau renovarea de bunuri imobile si
achizitionarea sau cumpararea prin leasing de masini si echipamente noi, in limita valorii pe piata
a activului precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si consultanti, onorariile pentru consiliere
privind durabilitatea economica §i de mediu, inclusiv studiile de fezabilitate, vor fi realizate in
limita a 10% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele care prevad si constructii -
montaj, si in limita a 5% pentru proiectele care prevad simpla achizitie.

Toate serviciile oferite prin aceste proiecte, fie ele in cadrul unei infrastructuri infiintate/dotate,
fie in cadrul campaniilor implementate de citre solicitanti vor fi gratuite si accesibile tuturor
persoanelor din teritoriu, nediscriminatoriu pe baza niciunui criteriu.

Tipuri de actiuni neeligibile

-Investitii in infrastructuri sociale de tip rezidential.

7.Conditii de eligibilitate

-Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

-Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din actiunile eligibile previzute prin masura; -
Solicitantul trebuie sd se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioadi
de minim 5 ani de la ultima plat3;

-Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventd sau incapacitate de platé;

-Solicitantul trebuie sa nu fie inregistrat in registrul debitorilor AFIR, atat pentru Programul
SAPARD, cat si penntru FEADR

-Proiectul trebuie sa se realizeze in teritoriul GAL;

-Investitia trebuie s& demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al acesteia.
8.Criterii de selectie

Principiile Tn ceea ce priveste stabilirea criteriilor de selectie sunt urmatoarele:

-principiul implementarii unei idei, produs, tehnologii inovatoare pentru a imbunatati un anumit




sistem, produs, serviciu etc;

-principiul protectiei mediului inconjurator in sensul prioritizarii acelor proiecte care includ
actiuni ce vizeaza acest aspect;

-principiul utilizarii energiei din surse regenerabile;

-principiul relevantei proiectului si a magnitudinii problemei in sensul prioritizarii acelor proiecte
in care problema se manifesta in randul unui numar mai mare de persoane din comunitatile
marginalizate;

-alte criterii in acord cu specificul teritoriului.

9.Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Intensitatea sprijinului public nerambursabil va fi de 100% din totalul cheltuielilor eligibile.
Valoarea sprijinului public nerambursabil nu va depasi 63.941,45 euro.

10.Indicatori de monitorizare

Indicatorii stabiliti sunt urmatorii:

-numar de proiecte sprijinite, minim 1;

-populatie netd care beneficiazi de infrastructuri/servicii imbundtatite, minim 50 de persoane
din teritoriu GAL;

-numar de locuri de munc create, 0.

Cap. VI- Descrierea complementaritétii si/sau contributiei la obiectivele altor strategii
relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.)

-Masura INFRASTRUCTURA SOCIALA PENTRU COMUNITATILE MARGINALIZATE/ CU RISC DE SARACIE/
EXCLUZIUNE SOCIALA, IMPLICIT MINORITATI ETNICE DIN TERITORIUL GAL CAMPIA ROMANATILOR
este in acord cu ’’Strategia de Dezvoltare Economico-Sociald a judetului Dolj, pentru perioada
2014-2020” respectand obiectivele specifice ale acesteia cu identificarea nevoilor de dezvoltare
ale zonei in folosul comunitatii, crescand totodati rata de absorbtie a fondurilor europene. |

CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei

Denumirea masurii:INFRASTRUCTURA SOCIALA PENTRU COMUNITATILE MARGINALIZATE/ CU RISC
DE SARACIE/ EXCLUZIUNE SOCIALA, IMPLICIT MINORITATI ETNICE DIN TERITORIUL GAL CAMPIA
ROMANATILOR; Codul masurii: Masura 6/6B-valoarea indicativi 63941,45 euro. Aceastd masurd
este corelatd cu prioritatea P6 si corespunde nevoii -infrastructurs de bazi si servicii adecvate in
zonele rurale. Indicatorii de rezultat stabiliti -numar de proiecte sprijinite; populatie netd care
beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunitatite|

Anexa 4-Planul de Finantare
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