
 

                                                   INTRODUCERE 

LEADER, concept ce vine de la “legături între acţiuni de dezvoltare rurală”, nu reprezintă 

doar un set de măsuri care ar trebui implementate, ci este o metoda de mobilizare şi 

promovare a dezvoltarii în comunităţile rurale locale şi un instrument care funcţionează 

eficient în situaţii şi în zone diferite, prin adaptarea deciziilor privind mediul rural la 

nevoile extrem de diverse ale zonelor rurale. 

Axa LEADER constituie o noutate în Romania şi reprezintă o provocare pentru toţi actorii 

ce vor fi implicaţi în implementarea acesteia prin prisma obiectivelor ambiţioase, aceasta 

urmează a fi implementată “pas cu pas”, orientându-se la început pe activităţi de 

instruire a actorilor locali şi de sprijinire a teritoriilor în vederea realizării strategiilor de 

dezvoltare. 

Cele mai semnificative oportunităţi pentru LEADER se regăsesc în următoarele domenii de 

acţiune:  

- contribuţia la diversificarea activităţilor economice non-agricole şi încurajarea micilor 

întreprinzători din spaţiul LEADER;  

- crearea, îmbunătăţirea şi diversificarea facilităţilor de dezvoltare economică, 

infrastructura fizică locală la scară mică  şi a serviciilor de bază;  

- creşterea atractivităţii zonelor LEADER şi diminuarea migraţiei populaţiei, în special a 

tinerilor;  

- îmbunătăţirea incluziunii sociale inclusiv în ce priveşte grupurile minoritare/ etnice, 

protejarea şi conservarea patrimoniului natural şi cultural rural ; 

- diversificarea ofertei turistice, încurajarea iniţiativelor de dezvoltare locală cu un grad 

ridicat de integrare socio-economică teritorială.  

GAL-urile reprezintă soluţia concretă, transformarea în realitate a potenţialului pe care 

comunităţile locale îl pot valorifica pentru a se putea înscrie în această nouă abordare a 

dezvoltării satului european, o abordare prin care se încurajează întoarcerea şi/sau 

stabilirea tinerilor în teritoriul LEADER şi dezvoltarea economică, socială şi culturală a 

acestuia. Pentru a sprijini acest demers se pune accentul pe: stimularea parteneriatelor, 

transferul de cunoştinţe şi implementarea iniţiativelor inovative, dar mai ales, pe 

implicarea reală a cetăţenilor în deciziile strategice pe termen lung, inclusiv intenţia de a 

desfăşura activităţi de cooperare  etc.  

Teritoriul G.A.L Câmpia Romanaţilor ocupă partea de sud-est a judeţului Dolj. 

Zona acestui G.A.L formează un teritoriu omogen fără discontinuităţi teritorial-geografice 

şi este format din comunele: Cârcea, Coşoveni, Dragoteşti, Gherceşti, Leu, Malu Mare, 

Pieleşti, Robăneşti.Teritoriul cuprinde o populaţie totală de 25133 locuitori aşezaţi pe 

teritoriu omogen de 454,54ha şi având o densitate de 55,29 locuitori/km². Principalele 

oraşe care se află în aproprierea G.A.L Câmpia Romanaţilor sunt : Municipiul Craiova, 

oraşele Caracal, Balş, Segarcea, Filiaşi.Principalele activităţi intreprinse de către locuitori 

sunt agricultura, comerţul, creşterea animalelor şi pescuitul. Deşi programată în totalitate 

în cadrul DI 6B, proiectele din cadrul Strategiilor de Dezvoltare Locală pot contribui 

domeniile de intervenţie aşa cum sunt prevăzute în regulamentele specifice dezvoltării 

rurale. Asigurarea sinergiei dintre priorităţi va conduce la revitalizarea şi dezvoltarea 

zonelor LEADER. Sprijinul acordat prin Prioritatea 6, Domeniul de Intervenţie 6B pentru 



îmbunătăţirea infrastructurii locale de bază contribuie la îmbunătăţirea calităţii vieţii 

populaţiei din zonele LEADER şi atractivitatea satelor.  

LEADER, prin caracterul său transversal contribuie la obiectivele de dezvoltare rurală 

identificate la nivelul GAL-ului. Inovarea este unul dintre elementele principale ale 

abordării LEADER. Prin urmare, LEADER va încuraja proiectele inovative ce sunt în acord 

cu obiectivele din Reg. (EU) nr. 1305/2013 şi cu obiectivele de dezvoltare locală ale 

comunităţii. Sprijinirea conservării patrimoniului local şi a tradiţiilor contribuie nu numai 

la sporirea calităţii vieţii în zonele LEADER, ci şi la stimularea activităţilor de turism rural, 

dezvoltarea produselor locale şi crearea de locuri de muncă. Proiectele sprijinite la nivelul 

strategiilor de dezvoltare locală au un impact pozitiv asupra obiectivelor FEADR. 

Obiectivele specifice axei LEADER sunt: 

- Restructurarea şi creşterea viabilităţii exploataţiilor agricole  

- Gestionarea durabilă a resurselor naturale şi combaterea schimbărilor climatice  

- Diversificarea activităţilor economice, crearea de locuri de muncă, îmbunătăţirea 

infrastructurii şi serviciilor pentru îmbunătăţirea calităţii vieţii în zonele rurale  

LEADER contribuie la îmbunăţirea calităţii vieţii în zonele rurale, atât pentru familiile de 

agricultori cât şi pentru populaţia rurală în întregime. 

LEADER vine în completarea altor programe europene sau naţionale, iar abordarea sa 

urmareşte să ofere comunităţilor rurale o metodă de implicare a partenerilor locali în 

orientarea dezvoltarii viitoare, a zonei lor. 

Conceptul fundamental al abordării LEADER este diversitatea zonelor rurale, strategiile de 

dezvoltare locală, implimentarea lor de către actorii locali care utilizează proceduri clare 

şi transparente şi beneficiază de susţinerea administraţiilor publice. 

Abordarea LEADER presupune consolidarea coerenţei teritoriale şi implementarea de 

acţiuni integrate, ce pot conduce la diversificarea şi dezvoltarea economiei rurale în 

folosul comunităţii.În ceea ce priveşte teritoriul acoperit de GAL Câmpia Romanaţilor 

reprezentanţii săi au încercat, pe parcursul ultimelor luni să descopere principalele 

trăsături definitorii ale zonei. 

Astfel s-a iniţiat realizarea de studii ale zonei ale căror rezultate au scos în evidenţă 

principalele probleme şi atu-uri specifice zonei precum terenuri propice agriculturii, 

patrimoniu cultural şi natural, însă şi importante probleme de ordin economic, social şi 

demografic. Principala problemă cu care se confruntă zona este sărăcia, urmată de 

îmbătrânirea populaţiei, nevalorificarea agriculturii la cote performante şi lipsa unei 

infrastructuri sociale consolidate. Principalele sectoare de investiţii vor fi exploataţiile 

agricole şi valorificarea produselor obţinute, creearea de IMM-uri şi întreprinderi non-

agricole rurale, renovarea şi dezvoltarea satelor şi formare profesională. 

CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului și a populației acoperite – analiza diagnostic 

     Teritoriul Grupului de Actiune Locala Câmpia Romanaţilor este format din opt localităţi 

aparţinând administrativ-teritorial judeţului Dolj-Malu Mare, Cârcea, Coşoveni, Leu, 

Gherceşti, Pieleşti, Robăneşti, Drăgoteşti, situat în partea de sud-vest Oltenia, acoperind  

454,54 km² cu o populaţie de 25133 locuitori şi o densitate de 55,29loc/km² .Teritoriul 

GAL Câmpia Romanaţilor se învecinează cu :  

 -la E-comuna Vulpeni şi oraşul Balş din judeţul Olt 

 -la V-comuna Podari şi alte localităţi din partea vestică  



 -la N- comuna Mischii şi oraşul Craiova 

 -la S-comuna Teasc şi comuna Castranova 

 Teritoriul Grupului de Acţiune Locală GAL Câmpia Romanaţilor este compact iar nici una 

din localităţile prezente nu sunt incluse în alt GAL. 

Relieful este de câmpie cu aspect înalt în nord-ul teritoriului  atingând altitudinea de 182 

mdm, iar în sud avand altitudinea de 88 mdm în vest 121 mdm, netezimea câmpiei este 

întreruptă de movile dealuri şi pârâuri afluenţi ai Tesluiului şi Jiului, prelungindu-se cu 

luncile aferente celor doua râuri. Zona este presărată de păduri, de salcâmi, stejar şi fag 

de la Malu Mare , Coşoveni , Robăneşti , Drăgoteşti şi Gherceşti. 

 Din punct de vedere climatic teritoriul are caracter temperat, temperat 

continental cu influenţe mediteraneene datorită poziţiei sud-vestice a teritoriului 

României. Solurile datorită reliefului care este format din câmpie şi lunca joasă găsim 

soluri negre, brune în zona mai înaltă a câmpiei găsim soluri brun-roşcate şi brun-roşcate 

podzolite, brune de pădure dezvoltate pe formaţiunile argilo-nisipoase favorabile în 

special culturilor mari agricole. În zonele mai joase de lunca găsim soluri brune argiloase 

compacte şi soluri argilo-iluviale moderat podzolite aşa cu un conţinut bogat de humus. 

Aceste soluri sunt favorabile dezvoltării agricole şi culturilor legumicole. 

La nivelul teritoriului G.A.L Câmpia Romanaţilor există aria natural protejata Complexul 

Lacustru Preajba-Făcăi care se intinde pe o suprafaţă de 28 de ha. Recunoaştere conform 

legislatiei comunitare-naţionale: 

-Arie naturala protejata de interes naţional-COD SIT 2394 

-Arie acvatica protejata Complexul Lacustru Preajba-Făcăi conform Legi 5/2000 

-Aria a fost declarat în conformitate cu hotărârea consiliului judeţean Dolj nr 26/1994 

-Aria naturală protejată Complexul Lacustru Preajba-Făcăi se afla pe raza comunei Malu-

Mare satul Preajba, comuna Cârcea şi oraşul Craiova, situată pe valea Ciliboaica şi valea 

Preajba la sud-est de Municipiu Craiova. Valea Preajba are o lungime de 3 km şi o lăţime 

de 40-120 m în componenţa sa intra 5 iazuri dispuse în trepte administrate de A.J.V.P.S. 

Diana, având o suprafaţă totală de 28 ha. 

In teritoriul în care se încadrează Complexul Lacustru Preajba Făcăi, Jiul are direcţie de 

curgere NV-SE parcurgând o distanţă de aproximativ 10 km. 

Sursa de informaţie:Formular standard NATURA 2000 al ROSCI0045 Coridorul Jiului, anexa 

la Ordinul nr. 2387/2011 pentru modificarea  Ordinului Ministrului mediului şi dezvoltării 

durabile nr. 1964/2007 privind instituirea regimului de arie naturală protejată a siturilor 

de importanţă comunitară, ca parte integrantă a reţelei ecologice europene Natura 2000 

în România. 

In zona de nord a teritoriului GAL Câmpia Romanaţilor au fost descoperite şi puse în 

exploatare depozitele vechi şi bogate de zăcăminte de gaze şi petrol, iar în partea sud şi 

sud-vest a teritoriului aflându-se raul Jiu şi Teslui se află resurse de apă, putând fiind 

exploatate în cadrul sistemelor de irigaţii. În aproprierea apelor şi pe câmpiile 

înalte(dealuri) se afla păduri care de asemenea constituie o resursa naturala pentru 

conţinutul lemnos şi dimensiunile arborilor fiind constituite din salcâmi, stejari, fag, cer şi 

garniţă. O mare parte din vegetaţia teritoriului a fost înlocuită cu culturi agricole datorită 

influenţelor climatice şi intervenţiile omului au intervenit modificările.Vegetaţia cultivată 

este specifică zonei de câmpie cu recolte ridicate de cereale, plante tehnice şi legume. 



Localităţi 2002 2011 2012 Soldul migrării  Spor natural Somaj Populaţie activă 

Cârcea 1808 3424 2122 4 -14 30 1030 

Coşoveni 3272 3237 3149 18 -36 42 262 

Dragoteşti 2544 2174 2280 80 -24 91 66 

Gherceşti 1810 1690 2258 119 -22 39 723 

Leu 5458 4824 4846 81 -72 93 200 

Malu Mare 3123 3780 3692 272 3 139 219 

Pieleşti 3665 3609 3665 143 -25 89 389 

Robăneşti 2797 2395 2382 60 -27 34 108 

Total 24477 25133 24394 777 -227 557 2997 

La nivelul teritoriului G.A.L. Câmpia Romanaţilor observam în perioada 2002, 2011, 2012 o 

evoluţie negativă a populaţiei locale.Zona rurală este caracterizată de un spor natural 

negativ cauzat în special de procesul de îmbătrânire cât şi de procesul de migrare a 

populaţiei active în oraşe sau în străinătate.Se poate deduce teoretic ca majoritatea 

populaţiei aptă cu forţa de muncă a ales opţiunea de a se deplasa către oraşele din 

imediata apropriere a G.A.L. Câmpia Romanaţilor unde cererea locurilor de muncă este 

mai mare sau de a practică agricultura de semisubzistenţă.În ambele cazuri prezentate, 

cele două sectoare de activitate pot fi dezvoltate economic şi social prin intermediul 

G.A.L. Câmpia Romanaţilor. 

Câmpia Romanaţilor are în componenţă mai multe UAT-uri din teritoriul acoperit de 

parteneriat cu IDUL mai mic sau egal cu 55:Coşoveni, Drăgoteşti, Gherceşti, Leu, 

Robăneşti. 

Patrimoniul arhitectural şi cultural pe teritoriul G.A.L CÂMPIA ROMANAŢILOR este 

constituit din monumente istorice, situri arheologice, muzee, cămine culturale şi lăcaşe 

de cult (monumentul eroilor de la Gherceşti, Situl arheologic de la Cârcea , Situl 

arheologic de la Leu, Tezaure de argint, conacul Nicolau 1797, bisericile Sf Voievozi 1794 si 

Sf Nicolae 1889 Coşoveni, căminul cultural de la Pieleşti, muzeul istorie-etnologie comuna 

Leu, Mănăstirea Sf Ierarh Calinic comuna Dragoteşti,  Mănăstirea Intrarea în Biserica Maicii 

Domnului comuna Cârcea. 

 Obiceiurile înrădăcinate în viaţa oamenilor comunică o poezie netăgăduit de 

frumoasă, subliniid istoria locurilor. Zona teritorială G.A.L Câmpia Romanaţilor deţine 

numeroase tradiţii şi obiceiuri având caracteristicile civilizaţiei cultural- populare. Acestea 

sunt legate în general de momentele importante ale vieţii: naştere, căsătorie, 

înmormântare şi sărbătorile creştine.  

  La nivelul GAL Câmpia Romanaţilor populaţia activă este împărţită pe următoarele 

domenii de activitate:agricol, industrial, comercial, prestări servicii. 

Localitatea 
 

Ani Total populaţie 
activă 

Sector 
agricol 

Sector 
industrial 

Sector de 
comerţ 

Sector prestări 
servicii 

Cârcea 2011 1430 32 812 431 155 

2012 1486 38 713 552 183 

Coşoveni 2011 369 22 32 222 98 

2012 446 31 133 160 122 

Drăgoteşti 2011 23 5 2 15 1 

2012 94 3 71 15 5 

Gherceşti 2011 460 12 352 16 80 

2012 406 10 312 28 56 

Leu 2011 193 2 108 38 45 



Localitatea 
 

Ani Total populaţie 
activă 

Sector 
agricol 

Sector 
industrial 

Sector de 
comerţ 

Sector prestări 
servicii 

2012 219 2 137 37 43 

Malu Mare 2011 625 9 65 379 172 

2012 778 10 153 387 228 

Pieleşti 2011 657 20 145 345 147 

2012 1156 23 547 326 260 

Robăneşti 2011 161 32 46 23 60 

2012 134 49 25 18 42 

Total 2011 3918 134 1562 1469 758 

2012 4719 166 2091 1523 939 

Sectorul agricol ar putea fi dezvoltat prin numeroase proiecte cât şi sectorul de prestări 

servicii, în care să se implementeze diferite activităţi economice, având unul din 

obiectivele finale creearea de noi locuri de muncă în regiune.Prin crearea de start-up-uri 

şi  microintreprinderi cu activităţi neagricole(agrement sportiv, activităţi recreative şi 

distractive, turism, meşteşuguri, activităţi culturale)va creşte nivelul economic al zonei 

cât şi atractivitatea acesteia în folosul comunităţii locale.  

În cadrul G.A.L Câmpia Romanaţilor agricultura este caracterizată de abundenţa formelor 

de semisubzistenţă care produc în principal pentru autoconsum. Cu toate că există condiţii 

naturale deosebite în prezent nu se poate spune că există o productivitate agricolă 

competitivă şi eficientă. 

Localitate Medical                                | Invatamant 

 Spita
l 

Cabinet 
medica
l 

Cabinet 
stomatologi
c 

Farmaci
e 

Prescola
r 

Prima
r 

Gimnazia
l 

Licea
l 

Universia
r 

Cârcea - 1 - - - 1 1 1 - 

Coşoveni - 3 1 1 1 1 1 - - 

Dragoteşt
i 

- 3 1 1 1 1 1 - - 

Gherceşti - 1 1 1 1 1 1 - - 

Leu - 3 1 2 1 1 1 - - 

Malu 
Mare 

- 2 1 2 1 1 1 1 - 

Pieleşti - 3 1 2 1 1 1 - - 

Robăneşti - 2 1 - 1 1 1 - - 

Total 5 km 18 7 9 7 8 8 2 0 

În vederea indentificării potenţialului teritoriului, s-a ales realizarea anchetei sociologice, 

care reprezintă o tehnică de cercetare specifică şi se realizează cu ajutorul chestionarului 

sociologic. Aceasta are ca scop cunoaşterea realităţii din diverse domenii ale socialului, 

precum şi a opiniilor şi atitudinilor membrilor comunităţilor. Au fost concepute şi 

distribuite în teritoriu chestionare structurate pe 4 categorii de întrebări 

privind:Teritoriul; Populaţia; Activităţile economice; Organizarea socială şi instituţională. 

Întrebările din cadrul chestionarelor au fost elaborate şi au vizat colectarea de date 

necesare realizării Strategiei de Dezvoltare Locală. În urma analizării acestora, au fost 

obtinuţe informaţii privind caracteristicile principale, potenţialul de dezvoltare a zonei şi 

identificarea de domenii de activitate locale specifice. Totodată, au fost obţinute 

informaţii privind oportunităţi şi idei de dezvoltare a zonei prin realizarea de proiecte, 

care au fost cuprinse în cadrul analizei SWOT.Problemele majore identificate la nivelul 



teritoriului (asigurarea utilităţilor, lucrări de reabilitare a infrastructurii, existenţa 

spaţiilor de recreere) reprezintă practic priorităţile pentru dezvoltarea unei comunităţi, 

însă lipsa sau insuficienţa fondurilor fac ca acestea să se menţină. Prin realizarea acestor 

elemente de bază se ating două obiective principale, prin care se poate creşte nivelul de 

trai, respectiv asigurarea unui confort zilnic decent şi crearea de locuri de muncă 

generatoare de venituri atât în mod direct, cât şi indirect, prin atragerea investitorilor şi 

dezvoltarea mediului de afaceri.  

Aceste probleme ordonate în funcţie de necesitate şi care reprezintă opinia repondenţilor, 

trebuie luate în considerare de către partenerii GAL, prioritizate în funcţie de gradul de 

clasificare a necesităţii şi în funcţie de resursele financiare de care dispun, corelate cu 

priorităţile identificate. Asigurarea locurilor de munca implică în mod automat sprijinul 

parteneriatului în atragerea de investiţii la nivelul teritoriului, asigurându-se astfel 

rezolvarea simultană a mai multor probleme cu care teritoriul se confruntă.Rezolvarea 

acestor probleme clasificate în funcţie de gradul de urgenţă, vor contribui practic la 

creşterea nivelului de trai al populaţiei, atât din punct de vedere social cât şi economic, 

participând efectiv la eliminarea treptată a decalajelor inter-teritoriale. Stabilitatea 

locului de muncă la nivelul teritoriului acoperit de GAL reprezintă unul din factorii 

determinanţi în aprecierea gradului de satisfacţie al nivelul de trai din punct de vedere 

social. Astfel, prin stimularea investiţiilor în activităţi non-agricole sau crearea de IMM 

pentru obţinerea de venituri alternative, poate fi influenţată pozitiv siguranţa locurilor de 

muncă. În consecinţă, corelând acest rezultat cu concluziile anterioare, GAL va trebui să 

creeze facilităţile necesare dezvoltării şi altor activităţi economice decât cele agricole, 

prin asigurarea utilităţilor şi facilităţilor necesare dezvoltării de investiţii private viabile. 

Luând în considerare datele oficiale de la nivelul teritoriului, se observă că agricultura 

este un sector slab dezvoltat, chiar dacă există potenţial agricol. Faptul că există 

posibilitatea comercializării produselor, presupune şi existenţa unei pieţe de desfacere. 

Acest lucru denotă că, întrucât există o piaţă de desfacere la nivelul teritoriului, 

eforturile de a o susţine şi dezvolta ar fi mult mai mici decât crearea uneia noi sau 

concurenţa pe o piaţă de desfacere mult mai mare.Este necesar în acest sens stimularea 

asocierilor în vederea obţinerii de produse comercializabile. Activităţile non-agricole, 

aflate în descreştere, trebuie să fie reprezentate la nivel local în pondere mult mai mare, 

datorită specificului şi potenţialului de care teritoriul dispune, şi pot creşte nivelul de trai 

în rândul populaţiei.  

Aceste aspecte sunt elementele care crează principalele discrepanţe între mediul urban şi 

cel rural şi datorită cărora populaţia din mediul rural migrează în afara teritoriului, în 

căutarea unui nivel de trai decent. Prin dezvoltarea/modernizarea utilităţilor, 

infrastructurii şi serviciilor pentru populaţie, se crează baza pentru creşterea atractivităţii 

teritoriului şi atragerii investitorilor care pot asigura aceste servicii şi pot oferi locuri de 

muncă remunerate satisfăcător. 

    În concluzie, principalele nevoi identificate la nivelul GAL sunt: nivel adecvat de capital 

şi tehnologie pentru realizarea de activităţi agricole moderne;restructurarea, consolidarea 

fermelor mici în ferme orientate către piaţă; modernizarea sectorului de procesare a 

produselor agricole şi adaptarea acestuia la standarde UE; acces facil la instrumente 

financiare adecvate pentru fermieri, procesatori, a micilor antreprenori din zonele rurale; 



infrastructură de bază şi servicii adecvate în zonele rurale;creşterea şi diversificarea 

numărului de locuri de muncă în zonele rurale; înfiinţarea de grupuri şi cooperative de 

producători; lanţuri alimentare integrate; managementul riscului în agricultură;cunoştinţe 

adecvate în rândul fermierilor; îmbunătăţirea colaborării între actorii din mediul rural; 

servicii de consiliere şi consultanţă agricolă adecvate şi de calitate; reducerea gradului de 

sărăcie şi a riscului de excluziune socială;patrimoniul local conservat; dezvoltare locală 

prin abordarea LEADER. 

CAPITOLUL II: Componența parteneriatului 

În cadrul parteneriatului GAL Câmpia Romanaţilor sunt 39 membrii fondatori şi asociaţi,  

31 sunt parteneri privaţi, iar  8 sunt parteneri publici. Prin urmare, procentul de parteneri 

privaţi este mai mare de 51%, fiind repartizat astfel: 79,49% parteneri privaţi şi 20,51% 

parteneri publici. Partenerii privaţi sunt agenţi economici care au sediul social sau punctul 

de lucru în teritoriul GAL dar şi în afara teritoriului eligibil şi constitue persoanele-resursă 

pentru GAL. Membrii persoane juridice publice sunt: UAT Cârcea, Coşoveni, Drăgoteşti, 

Gherceşti, Leu, Malu Mare, Pieleşti, Robăneşti. Din cele  31 persoane juridice private, 

menţionăm  7 organizaţii de tip societate civilă, dintre care una cu preocupări în interesul 

minorităţilor etnice-Agenţia de Consiliere şi Sprijin pentru Minorităţi şi Persoane 

Defavorizate din România,  al cărei scop este acela de apărare şi promovare a intereselor 

economice, sociale şi culturale ale etniei romilor din regiunea Oltenia, iar o organizaţie de 

mediu cu preocupări  sociale, culturale, ecologice-Asociaţia Cultural Ecologică 

Redivivus.Celelalte  asociaţii de tip ONG activând în mai multe domenii de interes 

precum:Parohie, economie socială, vânătoare şi pescuit, turism, activităţi sociale. 

De asemenea, în rândul membrilor parteneriatului public – privat GAL Câmpia Romanaţilor 

sunt prezenti reprezentanţi ai sectorului forestier, reprezentanţi ai sectorului economic-

servicii, agricultură, construcţii, etc, astfel încât toate sectoarele responsabile de 

dezvoltarea viitoare a mediului rural au reprezentare. 

In ceea ce priveşte acţiunile propuse în cadrul Strategiei de Dezvoltare Locală, GAL 

Câmpia Romanaţilor împreună cu  entităţile publice, private şi ale societăţii civile, 

garantează capacitatea de gestionare necesară pentru a-şi asuma co-responsabilitatea 

implementării acestora.Fiecare entitate care face parte din cadrul parteneriatului va avea 

gradul său de implicare în realizarea obiectivelor venind cu o anumită experienţă fie în 

administraţia publică locală, fie în societatea civilă, fie în diverse sectoare ale economiei: 

servicii, comerţ, mediu, agricultură. Experienţa în gestionarea proiectelor europene, 

alocarea corectă a resurselor umane şi materiale, precum şi împărţirea responsabilităţilor 

realizării acţiunilor necesare implementării Planului între membrii parteneriatului, dau o 

asigurare în plus pentru implementarea  Strategiei şi îndeplinirea obiectivelor acesteia. 

Partenerii au semnat un Acord de parteneriat în cadrul căruia au convenit următoarele 

responsabilităţi în ceea ce priveşte dezvoltarea teritorială a zonei acoperite de GAL: 

-îmbunătăţirea mediului şi spaţiului rural, creşterea calităţii vieţii şi diversificarea 

activităţilor economice din spaţiul rural prin implementarea strategiilor integrate de 

dezvoltare locală; 

-îmbunătăţirea condiţiilor de viaţă ecologice, sociale şi economice, având ca obiectiv 

crearea unui mediu atractiv şi motivant pentru toate segmentele de populaţie care trăiesc 

aici şi încurajarea menţinerii tineretului în regiune; 



-păstrarea peisajului cultural istoric ca şi componentă de bază a patrimoniului natural şi 

patrimoniului cultural european, pentru a contribui la bunăstarea umană şi la consolidarea 

identităţii regionale; 

-sporirea atractivităţii economice a zonei teritoriale a GAL Câmpia Romanaţilor şi 

susţinerea meşteşugurilor, serviciilor precum şi prelucrarea produselor regiunii şi 

promovarea acestora; 

-realizarea din zona de acoperire a GAL-ului, a unei regiuni-ţintă pentru un turism rural 

durabil creând astfel un cadru economic nou şi important în regiunea acestora; 

-promovarea zonei şi cooperarea ei cu alte regiuni din ţară şi străinătate care să 

contribuie la întărirea spaţiului rural. 

Partenerii semnatari ai Acordului de parteneriat au identificat şi numit un responsabil 

legal al GAL-ului. Astfel, acesta s-a implicat şi coordonat activităţile de organizarea şi 

realizarea acţiunilor de animare a teritoriului şi a populaţiei, de sensibilizare a actorilor 

locali,  in scopul  implementării Strategiei de Dezvoltare Locală. 

Organul de conducere al GAL va fi AdunareaGenerală ale cărei hotărâri vor fi puse in 

executare de Consiliul Director si Compartimentul Administrativ. În ceea ce priveşte 

selecţia proiectelor la nivelul grupului, parteneriatul decizional va fi reprezentat de 

Comitetul de Selecţie a proiectelor. 

Membrii GAL Câmpia Romanaţilor au următoarele obligaţii: să respecte Statutul, 

Regulamentul interior, Regulamentul de Organizare şiFuncţionare, hotărârile şi deciziile 

luate de către organele de conducere ale asociaţiei;să achite cotizaţia; să participe activ, 

direct sau prin reprezentanţi, la Adunările Generale şi/ sauşedinţele Consiliului Director, 

după caz;să participe activ la diferite acţiuni şi campanii organizate de asociaţie;să 

sprijine material şi moral asociaţia;să reprezinte interesele comune ale asociaţiei prin 

acţiunile întreprinse;să nu aducă prejudicii asociaţiei şi să răspundă la solicitările 

acesteia;să ţină contabilitatea în conformitate cu legislaţia naţională în vigoare;să 

faciliteze verificarea tuturor acţiunilor sale de către Comisia Europeană şi alteorganisme 

sau autorităţi la nivel comunitar, naţional sau judeţean ; să participe la reuniunile ce 

privesc implementarea LEADER în România;să asigure o publicitate adecvată a Strategiei 

de Dezvoltare Locală la nivel judeţean,regional şi naţional în ceea ce priveşte diferitele 

măsuri susţinute;să facă parte din RNDR;să participe la cel puţin un proiect de 

cooperare;să acţioneze întotdeauna respectând principiile de cooperare, 

obiectivitate,imparţialitate, eficacitate, eficienţă, transparenţă, publicitate şi liberă 

concurenţă;în cazul în care este destinatarul final al ajutorului, să îşi îndeplinească 

obligaţiilecare revin oricărui beneficiar final. 

De asemenea GAL Câmpia Romanaţilor acţionează ca organism intermediar între AM PNDR, 

CRFIR, OJFIRşi beneficiarii finali ai proiectelor, în acest scop exercitând următoarele 

funcţii în teritoriu:promovează SDL, prin intermediul partenerilor săi,site-ul, mass-media, 

etc şi dă persoanelor interesate informaţii şi sfaturi decare au nevoie cu privire la schema 

de LEADER; aceste informaţii vor fifurnizate atât în mod direct la sediul central al GAL 

Câmpia Romanaţilor , cât şi prinintermediul internet, media şi mass-media;ȋncurajează şi 

promovează realizarea investiţiilor în cadrul abordăriiLEADER, un rol important în această 

direcţie avându-l informările cu diversegrupuri din teritoriu, promovarea direct de către 

grup sau prin partenerii săi;orientează implementarea abordării LEADER spre cele mai 



bune investiţiicare să contribuie la dezvoltarea teritoriului, conform SDL;implementează 

proiecte în mod direct, dacă acest lucru poate ajuta ladezvoltarea zonei;orientează 

implementarea abordării LEADER spre cele mai bune investiţiicare să contribuie la 

dezvoltarea teritoriului, conform SDL;implementează proiecte în mod direct, dacă acest 

lucru poate ajuta ladezvoltarea zonei;participă cu alte Grupuri de Acţiune Locală la 

proiecte de cooperare. 

CAPITOLUL III: Analiza SWOT (analiza punctelor tari, punctelor slabe, oportunităților și 

amenințărilor) 

Pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a teritoriului GAL Câmpia Romanaţilor, 

s-a impus analiza profundă a situaţiei existente privind teritoriul, populaţia, activităţile 

economice şi organizarea socială şi instituţională de la nivelul acestuia. Această analiză 

SWOT a rezultat în urma interpretării şi analizării chestionarelor cu actorii locali din 

sectorul public, privat, economic şi societatea civilă, dar şi colaborarea cu grupul de 

lucru. Acest lucru a permis dezvoltarea unei viziuni asupra particularităţilor economice şi 

sociale la nivelul teritoriului, prin realizarea arborelui problemelor şi efectuarea analizei 

SWOT. Punctele tari şi cele slabe sunt legate de teritoriul şi de strategiile de dezvoltare 

ale comunelor integrate în aceasta. Oportunităţile şi ameninţările vin dinspre mediul de 

piaţă şi din direcţia concurenţei, dar pot fi influenţate atât de factori interni  cât şi de 

factori externi; de regulă sunt factori economici, politici sau sociali asupra cărora zona în 

general nu are nici un control. Analiza SWOT ia în considerare organizarea aşezării, 

performanţele acesteia, produsele cheie şi pieţele strategice. Analiza SWOT permite 

concentrarea atenţiei asupra zonelor cheie şi realizarea de prezumţii (presupuneri) în 

zonele asupra cărora există cunoştinţe mai puţin detaliate. În urma acestei analize se 

poate decide dacă teritoriul îşi poate îndeplini planul, şi în ce condiţii. Unele 

"oportunităţi" şi "amenintari" vor apărea din "punctele tari" şi "punctele slabe" ale 

teritoriului. Din analiza SWOT elaborată asupra teritoriului GAL Câmpia Romanaţilor, se 

desprind următoarele domenii de interes împărţite în 4 mari categorii: Teritoriul, 

Populaţia, Activităţile economice şi Organizarea socială şi instituţională. 

TERITORIU 
(Caracteristici geografice,  -Infrastructuri utilitati  -Patrimoniu de mediu si cultura) 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

1.Spaţiu geografic compact 
2.Teritoriul este traversat de drumuri 
judeţene şi de drumuri naţionale. 
3.Existenţa căilor ferate şi căi aeriene 
4.Terenuri arabile şi fertile 
5.Existenţa resurselor naturale pentru 
dezvoltarea industriei extractive  
6.Teritoriul cuprins între coridorul Jiu-Olt  
7.Existenţa reţelei  electrice, telefonie , 
cablu TV şi internet, alimentare cu apă şi 
canalizare, iluminat public. 
8.Existenţa structurilor necesare asigurari 
serviciilor sociale şi instituiţi locale 
9.Infrastructuri modernizate parţial 
10.Teritoriu acoperit de GAL permite 
realizarea de inverstiţii numeroase 
11.Zone natural protejate , Natura 2000 

1.Suprafeţe agricole necultivate 
2.Infrastructură rutiera nesatisfăcătoare la 
nivelul drumurilor judeţene şi 
comunale3.Teritoriul nu este deservit în 
totalitate cu infrastructura adecvată 
4.Drumuri agricole neamenajate 
5.Dotarea insuficientă a unitaţilor de 
invatamant si medicale 
6. Atractivitatea teritoriului pentru locuitori şi   
turişti este redusă  
7.Inexistenţa unor case tradiţionale de etnie şi 
folclor 
8.Gestionarea necorespunzatoare a deşeurilor 
menajere şi a gunoiului de grajd 
9.Inexistenţa sistemelor de irigaţii 
10.Seceta a dus la pierderi de vegetaţie şi fauna 
importantă 



12.Patrimoniu arhitectural şi cultural cu 
diferite aşezări biserici, cruci, situri 
13.Aproprierea de centre urbane 
dezvoltate cât şi de graniţa cu Bulgaria. 

11.Interes scazut pentru activităţile culturale, 
menţinerea obiceiurilor şi tradiţiilor 
12.Patrimoniu arhitectural nu este valorificat şi  
este în stare de degradare 

OPORTUNITATI AMENINTARI 

1.Existenţa programelor de finanţare 
pentru dezvoltarea teritoriului rural prin 
constituirea GAL 
2.Localizarea în aproprierea oraşelor 
dezvoltate 
3.Posibilităţi de dezvoltare a agriculturii 
4.Creearea de noi IMM-uri(start-ap) cu 
activităţi non-agricole, culturale creative, 
recreative pentru crearea de noi locuri de 
munca 
5.Asimilarea tehnologiilor inovative la 
nivelul fermelor şi în agricultură 
6.Posibilitatea de colaborare inter-
regională şi europeană 
7.Valorificarea energiei solare şi 
încurajarea practicilor inovative de 
producţia energiei regenerabile 
8.Atragerea de investiţii şi inverstitori 
străini 
9.Utilizarea redusă a produselor agro-
chimice 
10.Servicii de consultanţă imbunataţite 
pentru creşterea performanţei sectoarelor 
11.Infiinţarea de parteneriate şi grupuri de 
producători 
12.Creşterea suprafeţelor de teren agricol 
împădurite 

1.Risc de seceta şi inundaţii 
2.Erodarea , poluarea (sol, apa, aer) 
3.Biodiversitate în pericol 
4.Alterarea şi pierderea moştenirii culturale şi a 
tradiţiilor rurale 
5.Nivel redus de implicare a oamenilor pentru 
dezvoltarea teritoriului 
6.Cadru legislativ instabil 
7.Instabilitatea politica si economica 
8.Dezvoltarea accelerată a centrelor de interes 
din afara teritoriului poate determina scăderea 
interesului autorităţilor (naţionale şi judeţene), 
investitorilor, turiştilor şi locuitorilor pentru 
dezvoltarea teritoriului 
9.Surse de finanţare reduse şi greu accesibile 
pentru dezvolarea/ reabilitarea infrastructurii 
sociale, de învăţământ şi sănătate;  
10.Reticenţa autorităţilor şi locuitorilor la 
schimbări şi adaptabilitatea la nou;  
 
 
 
 

POPULATIE 
(Demografie -Populaţie activă -Îmbătrânire -Nivel de instruire -Cunoştinţe şi competenţe) 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

1.Ponderea ridicată a populaţiei active în 
sectoarele de servicii comercial şi agricol 
2.Forţa de muncă ridicată şi relativ ieftină 
3.Acces la centru universitar 
4.Existenţa structurilor de învăţământ 
primar şi gimnazial 
5.Populaţia este preponderent cu pregătire 
medie urmărind astfel profilul economic al 
regiunii 
6.Rata infracţională redusă 
7.Cunoştinţe în domeniu agriculturii şi 
zootehniei  
 

1.Imbătrânirea populaţiei 
2.Migrarea tinerilor spre centrele urbane 
3.Lipsa unor venituri constante 
4.Lipsa unei pieţe a muncii diversificate 
5.Lipsa programelor de reconversie profesională 
6.Lipsa locurilor de muncă 
7.Slaba capacitate a regiunii de a atrage şi a 
reţine forţa de muncă înalt calificată 
8.Lipsa specialiştilor în domeniu agricol şi 
zootehnic 
9.Lipsa consultanţei în accesarea fondurilor 
10.Lipsa serviciilor sociale 
11.Acces limitat la serviciile sociale de baza 
12.Implicare socială scăzută 

OPORTUNITATI AMENINTARI 
 
 



1.Posibilitatea accesarii de programe de 
finanţare prin intermediul GAL 
2.Posibilitatea de creştere a numarului de 
locuri de muncă prin facilitatea accesului 
la finanţare a micro-întreprinderilor 
3.Existenţa programelor de formare 
profesională pentru fermieri 
4.Posibilitatea înfiinţării de asociaţii de 
femei, de persoane defavorizate şi de 
tineret 
5.Stimularea revenirii în ţară a persoanelor 
plecate în străinătate, odată cu 
dezvoltarea zonei 
6.Implicarea autorităţilor publice în 
problemele sociale ale comunităţii 
7.Facilităţile oferite de programele 
naţionale şi europene pentru menţinerea 
tinerilor în mediu rural 
 

1.Migrarea tinerilor spre ţări dezvoltate 
economic şi centre urbane 
2.Îmbătrânirea populaţiei  
3.Creşterea şomajului şi a persoanelor 
dezocupate 
4.Creşterea ponderii muncii la negru 
5.Sistem educaţional neadaptat cerinţelor 
actuale de pe piaţa muncii 
6.Degradarea vieţii sociale şi familiale 
7.Riscul excluderii sociale din cauza nivelului 
redus de educaţie 
8.Instabilitatea politică 
9.Dificultăţi în susţinerea financiară a 
proiectelor pe care le pot implementa. 
10.Discrepanţele dintre mediul rural şi cel 
urban determină migrarea în afara teritoriului a 
populaţiei tinere şi/sau cu nivel de educaţie 
peste mediu 

ACTIVITATI ECONOMICE 
(Primar -Secundar -Terţiar -Servicii Turism) 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

1.Potenţial agricol cu culturi semnificative 
pentru economia locală 
2.Potenţial zootehnic 
3.Existenţa zonelor industriale apropiate 
4.Forţa de muncă ridicată şi relativ ieftină 
5.Accesul la căi de transport de bună 
calitate (drumuri judeţene, naţionale şi 
aeriene) 
6.Comerţ cu amănuntul dezvoltat 
7.Legătura directă cu piaţa 
8.Posibilitatea diversificării activităţilor 
economice 
9.Infiinţarea de  IMM-uri şi micro-
intreprinderi(start-ap) 
10.Existenţa materiei prime agricole şi non-
agricole de calitate 
11.Posibilitatea asimilării tehnologiilor la 
nivelul fermelor 
12.Posibilităţi de creştere a sectorului de 
produse ecologice 
13.Posibilităţi de înfiinţare, modernizare a 
unităţilor de procesare a produselor agricole 
14.Interes în creştere al inverstitorilor agro-
alimentar 
15.Terenuri disponibile pentru punerea la 
dispoziţie a investitorilor 
15.Relaţii de cooperare cu organizaţii şi 
instituţii naţionale şi internaţionale 
Posibilitatea infiinţării unor centre de 
prelucrare a produselor agro-alimentare  

1.Slaba dezvoltare a activităţilor non-agricole 
2.Nivel scăzut al productivităţii muncii 
3.Lipsa unui sistem de sprijin pentru 
implementarea de management şi marketing 
4.Lipsa de interes pentru introducerea noilor 
tehnologii în agricultura 
5.Lipsa dotărilor în ferme 
6.Nivel scăzut al veniturilor pe gospodarie 
7.Insuficienţa spaţiilor de colectare 
depozitare şi prelucrare a produselor agro-
zootehnice 
8.Suprafeţe agricole necultivate 
9.Slaba diversificare a sectoarelor economice 
10.Lipsa centrelor de afaceri, informare şi 
consultanţă în afaceri 
11.Lipsa asociaţiilor şi a grupurilor de 
producători 
12.Lipsa spaţiilor de recreere şi baze de 
agrement spotiv 
13.Resurse financiare,investiţii autohtone şi 
străine insuficiente 
14.Inexistenţa parteneriatelor public-privat 
15.Servicii turistice slab dezvoltate 
16.Lipsa unui brend local  
17.Lipsa condiţiilor pentru menţinerea şi 
atragerea tinerilor  
18.Valorificarea insuficientă a potenţialului 
hidrologic şi absenţa sistemelor de irigaţii 
19.Lipsa pieţelor de desfacere a produselor 
20.Capacitatea scazută de elaborare şi 



implementare de proiecte viabile pentru 
dezvoltarea locală. 

OPORTUNITATI AMENINTARI 

1.Existenţa programelor de finanţare 
nerambursabilă prin intermediul GAL  
2.Posibilitatea dezvoltarii economice 
datorită localizări geografice în aproprierea 
unor mari centre urbane 
3.Existenţa investitorilor în centrele de 
interes din apropiere (oraşele Craiova, 
Balş,Caracal, Segarcea) înlesneşte atragerea 
acestora în teritoriul GAL  
4.Programe de înfiinţare de grupuri de 
producatori 
5.Valorificarea produselor tradiţionale şi 
agricole 
6.Măsuri inovative specifice tehnologiilor 
moderne aplicabile în agricultură 
7.Valorificarea energiei din surse 
regenerabile şi eficienţa energetică 
8.Dezvoltarea infrastructurii şi a serviciilor 
de bază  
9.Creearea de noi IMM-uri(start-ap) cu 
activităţi non-agricole 
10.Dezvoltarea infrastructurii şi a serviciilor 
de bază ca precondiţie pentru creşterea 
nivelului de atractivitate zonelor rurale 
11.Sprijin financiar pentru reintinerirea 
generaţilor în ferme 
12.Infiinţarea de parteneriate care să 
promoveze transferul de cunoştinţe şi 
inovare 
13.Infiinţarea şi dezvoltarea de lanţuri de 
aprovizionare cu produse agro-alimentare 
14.Incurajarea cooperării transnaţionale şi 
internaţionale şi asimilarea de cele mai bune 
practici inovative 
15.Interesul  autorităţilor locale şi al 
instituţiilor publice pentru modernizarea 
agriculturii 

1.Scaderea populaţiei, a persoanelor calificate 
2.Capacitatea scazută în asigurarea 
infrastructurii şi a serviciilor de bază 
3.Dificultăţi în susţinerea financiară a 
proiectelor  
4.Creşterea concurenţei produselor cu valoare 
adăugată mare provenite din alte pieţe 
5.Alterarea şi pierderea a moştenirii culturale 
şi a tradiţiilor rurale 
6.Exploatarea suprafeţelor împădurite în afara 
cadrului legal 
7.Accentuarea migrarii în străinătate a forţei 
de muncă 
8.Nivelul scăzut în domeniul finanţărilor 
neramburasabile politice comerciale şi fiscale 
9.Riscul calamităţilor naturale şi anume 
secete şi inundaţii 
10.Numarul de concurenţi în creştere pentru 
produsele agro-alimentare de pe piaţa uniuni 
europene 
11.Slaba informare a agricultorilor cu privire 
la norme europene 
12.Cadrul legislativ instabil 
13.Lipsa unităţilor  de colectare, depozitare şi 
prelucrare a materiilor prime din zona GAL 

ORGANIZAREA SOCIALA SI INSTITUTIONALA 
(Activitati asociative -organizare institutionala) 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 



1.Existenţa ONG-urilor având drept statut 
dezvoltarea socio-culturală, de mediu şi a 
etniei rrome 
2.Existenţa sărbătorilor cu specific local. 
3.Păstrarea tradiţiilor şi obiceiurilor 
străvechi(obiceiuri legate de naştere, de 
căsătorie, funerare, legate de sărbătorile 
de iarna şi de sărbătorilor pascale) 
4.Existenţa în fiecare comună a unui 
cabinet medical  
5.Existenţa unui cămin de îngrijire socială 
pentru bătrân 

1.Inexistenţa de parteneriate public-privat 
2.Lipsa mijloacelor financiare necesare şi a 
posibilităţilor de dezvoltare a asociaţilor  
3.Slaba implicare a populaţiei în acţiuni de 
voluntariat 
4.Lipsa spaţiilor de recreere şi agrement sportiv 
5.Lipsa asociaţiilor de producători  
6.Instituţii de învăţământ primar şi gimnazial 
care nu corespund standardelor europene 
7.Acces limitat la serviciile sociale de baza 
8.Lipsa proiectelor/programelor pentru 
sprijinirea persoanelor defavorizate 
 

OPORTUNITATI AMENINTARI 

1.Existenţa programelor de finanţare 
pentru sectorul ONG-urilor 
2.Formele asociative reprezintă o 
prioritate în cadrul majorităţii măsurilor de 
investiţii. 
3.Posibilitatea de accesare a pieţelor de 
desfacere reprezentate de marii 
distribuitori, prin realizarea de producţie 
cantitativă şi calitativă superioară, în urma 
asocierii producătorilor agricoli. 
4.Accesarea de finanţări nerambursabile 
pentru reabilitarea instituţiilor publice 
locale. 
5.Infiinţarea de asociaţii non-
guvernamentale care să sprijine acţiunile 
cu caracter social. 
6.Posibilitatea cooperării cu alte instituţii 
şi forme asociative pentru adoptarea de 
bune practici şi identificarea de noi 
oportunităţi de dezvoltare; 
7.Influenţa socială a organizaţiilor 
nonprofit şi interrelaţionarea acestora cu 
alte organizaţii din mediul economic şi 
politic. 
8.Existenţa mai multor programe naţionale 
sau internaţionale în cadrul cărora Grupul 
de Acţiune Locală poate aplica; 
9.Finanţarea funcţionării GAL şi a 
dezvoltării capacităţii administrative a 
acestuia prin intermediul Leader 

1.Schimbările legislative pot afecta 
funcţionarea instituţiilor şi pot îngreuna 
constituirea formelor asociative 
2.Eşecul în formarea de parteneriate locale şi 
promovarea potenţialului endogen al 
localităţilor 
3.Schimbările politice pot afecta relaţiile dintre 
autorităţile locale şi cele judeţene şi pot 
îngreuna buna derulare a proiectelor şi 
strategiei de dezvoltare locală 
4.Dificultăţi întâmpinate în accesarea fondurilor 
nerambursabile . 
5.Încrederea redusă a societăţii civile privind 
acţiunile întreprinse de către ONG, datorită 
imaginii negative existentă la nivel naţional la 
adresa acestora  
6.Criza financiară poate determina 
disfuncţionalităţi în cadrul autorităţilor publice 
şi a ONG, în mod direct şi indirect 
 
 
 

CAPITOLUL IV: Obiective, priorități și domenii de intervenție 

În lumina analizei de context şi a specificităţiilor teritoriului de referinţă, a dinamicilor de 

comunicare, acţiunile de informare şi comunicare între toţi partenerii relevanţi, respectiv 

pe baza analizei diagnostic şi a analizei SWOT, am stabilit măsurile relevante care asigură 

nevoile identificate la nivelul teritoriului, care contribuie la îndeplinirea obiectivelor şi 

priorităţilor şi implicit la domeniile de intervenţie ale acestora.  



Analiza SWOT identifică provocări ale agriculturii şi spaţiului rural caracterizate de: 

structura duală a exploataţiilor, productivitate agricolă redusă, populaţie numeroasă în 

agricultura de (semi)subzistenţă cu nivel scăzut de pregătire agricolă şi antreprenorială, 

pondere scăzută a produselor agroalimentare cu valoare adăugată, procent ridicat al 

fermierilor în vârstă, dotări deficitare la nivelul exploataţiilor, acces la servicii de bază şi 

infrastructură sub nivelul zonelor urbane, dezvoltare insuficientă a economiei rurale non-

agricole cu efecte la nivel de ocupare, pondere mare a populaţiei cu risc de sărăcie şi 

excluziune socială, riscuri climatice şi de mediu ce reprezintă o ameninţare pentru aceste 

zone şi pentru potenţialul de dezvoltare  

Îndeplinirea  celor 2 obiective stabilite, se va realiza prin cele 4 priorităţi (P) care au la 

bază nevoile identificate şi măsurile relevante. 

Obiectivele specifice locale ale măsurilor: 

1.Obiectivul de restructurare si creştere a viabilităţii exploataţiilor agricole  

Acest obiectiv contribuie la priorităţile P1, P2 şi domeniile de intervenţie DI1C, DI2A. 

Obiectivul va răspunde prin  P2  şi prioritatea orizontală P1 astfel:  

• P2 prin DI 2A, va duce la reducerea decalajelor de capital şi tehnologie în fermă; 

promovarea fermelor restructurate, modernizate şi orientate către piaţă; acces facil la 

instrumente financiare. 

• va duce la reducerea decalajelor de modernizare şi productivitate în sectorul agro-

alimentar, promovarea de noi unităţi de procesare adaptate la standardele UE, sprijinirea 

grupurilor de producatori şi integrarea fermierilor şi activităţilor de procesare în lanţurile 

scurte de aprovizionare şi gestionarea riscului în agricultură.  

Creşterea competitivităţii agriculturii, silviculturii şi sectorului alimentar, este esenţială 

pentru dezvoltarea economică rurală şi crearea de locuri de muncă, fiind elementul 

central al acestei strategii. Există potenţial pentru creşterea productivităţii, integrarea 

facilă pe piaţă a fermierilor, satisfacerea cererii de produse cu valoare adăugată şi 

modernizarea sectorului de procesare. Nivelul scăzut de instruire şi slaba capacitate 

managerială a tinerilor şi fermelor mici vor fi ameliorate prin servicii de instruire şi 

consiliere pentru îmbunătăţirea productivităţii, creşterii valorii adăugate şi managementul 

riscurilor. Lipsa de adaptare a cercetării la nevoile sectorului agro-alimentar va fi abordată 

prin crearea de grupuri operaţionale (GO) formate din actori relevanţi. Crearea de 

oportunităţi pentru cooperative dă posibilitatea fermelor mici şi mijlocii să se asocieze 

pentru producţie şi comercializare în comun şi să atingă economii de scală.  

2.Diversificarea activităţilor economice, crearea de locuri de muncă, îmbunătăţirea 

infrastructurii şi serviciilor pentru îmbunătăţirea calităţii vieţii în zonele rurale  

Acest obiectiv contribuie la priorităţile P1, P6 şi domeniile de intervenţie DI6A, B. 

Obiectivul va răspunde nevoilor selectate prin P6, respectiv prioritatea orizontală P1, 

astfel:  

• P6 prin DI 6A, B va duce la reducerea decalajelor legate de: gradul de sărăcie şi risc de 

excluziune socială, locuri de muncă, infrastructură de bază şi servicii, infrastructură de 

învăţământ agricol; conservarea patrimoniului local şi dezvoltare locală şi nivel de calitate 

a vieţii în mediul rural. 

Abordarea sprijină schimbarea structurii ocupaţionale prin stimularea unei economii care 

să ofere oportunităţi de diversificare a veniturilor şi reducerea gradului de sărăcie. 



Aceasta conduce la şanse egale între populaţia rurală şi urbană prin condiţii de viaţă 

adecvate, inclusiv pentru educaţie, servicii de sănătate şi sociale.  

Creare de noi microîntreprinderi şi întreprinderi mici va genera noi locuri de muncă şi 

absorbţia forţei excedentare din agricultură. Înfiinţarea unor întreprinderi neagricole, sau 

dezvoltarea celor existente, inclusiv turism rural, dar şi menţinerea moştenirii culturale şi 

naturale vor spori atractivitatea în rural, diminuând astfel tendinţa locuitorilor de a 

emigra către urban.  

Obiectivul de 
dezvoltare 
rurală 

Priorităţi de 
dezvoltare rurală 

Domenii de 
Intervenţie 

Măsuri Indicatori de 
rezultat 

Obiectivul de 
dezvoltare 
rurală 1. 
Favorizarea 
competitivităţ
ii agriculturii 
(P1, P2, P3)  
Obiective 
transversale: 
Mediu şi 
climă, Inovare 

P1: Încurajarea 
transferului de 
cunoştinţe şi a 
inovării în 
agricultură, 
silvicultură şi în 
zonele rurale 

1C) Încurajarea 
învăţării pe tot 
parcursul vieţii şi a 
formării 
profesionale în 
sectoarele agricol şi 
forestier 
1A) Incurajarea 
inovarii, a 
cooperarii si a 
crearii unei baze de 
cunostinte in zonele 
rurale 
 

sM 5/1C A 
Formare 
profesionala 
Transfer de 
cunostinte si 
informare 

• Număr de 
acţiuni / 
proiecte 
susţinute 
pentru 
intergarea 
minorităţilor 
locale-1 
•Numărul total 
al 
participanţilor 
instruiti-20 
60persoane 
Număr total al 
participanţilor 
informaţi- 100 
persoane 

P2: Creşterea 
viabilităţii 
exploataţiilor şi a 
competitivităţii 
tuturor tipurilor de 
agricultură în toate 
regiunile şi 
promovarea 
tehnologiilor 
agricole inovatoare 
şi a gestionării 
durabile a pădurilor. 

2A) Îmbunătăţirea 
performanţei 
economice a tuturor 
exploataţiilor 
agricole şi 
facilitarea 
restructurării şi 
modernizării 
exploataţiilor, în 
special în vederea 
sporirii participării 
pe piaţă şi a 
orientării spre 
piaţă, precum şi a 
diversificării 
activităţilor 
agricole. 

sM 1/2A. 
Dezvoltarea 
microfermelor  

•Numărul de 
exploataţii 
agricole care 
beneficiază de 
sprijin-4 
•Număr de 
beneficiari 
sprijiniti-4 

P2: Creşterea 
viabilităţii 
exploataţiilor şi a 
competitivităţii 
tuturor tipurilor de 
agricultură în toate 
regiunile şi 
promovarea 

2A) Îmbunătăţirea 
performanţei 
economice a tuturor 
exploataţiilor 
agricole şi 
facilitarea 
restructurării şi 
modernizării 

sM 4/2A 
Sprijinirea 
formelor 
asociative  

•Număr de 
grupuri de 
producători 
susţinute-1 
•Număr de 
locuri de 
muncă nou 
create-1  
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Commented [WU3]: modificare 



tehnologiilor 
agricole inovatoare 
şi a gestionării 
durabile a pădurilor. 

exploataţiilor, în 
special în vederea 
sporirii participării 
pe piaţă şi a 
orientării spre 
piaţă, precum şi a 
diversificării 
activităţilor 
agricole. 

Obiectivul de 
dezvoltare 
rurală 2. 
Obţinerea 
unei 
dezvoltări 
teritoriale 
echilibrate a 
economiilor şi 
comunităţiilor 
rurale, 
inclusiv 
crearea şi 
menţinerea 
de locuri de 
muncă 
(P1, P6) 
Obiective 
transversale: 
Mediu şi 
climă, Inovare 

P6: promovarea 
incluziunii sociale, a 
reducerii sărăciei şi 
a dezvoltării 
economice în zonele 
rurale 

6A) facilitarea 
diversificării, a 
înfiinţării şi a 
dezvoltării de 
întreprinderi mici, 
precum şi crearea 
de locuri de muncă; 

sM 2/6A 
Crearea si 
dezvoltarea 
de activitati 
neagricole 
  

• Locuri de 
muncă create 
în cadrul 
proiectelor 
sprijinite-7 
• Număr de 
firme nou-
înfiinţate în 
sectorul non-
agricol-3 

P6: promovarea 
incluziunii sociale, a 
reducerii sărăciei şi 
a dezvoltării 
economice în zonele 
rurale  

6B) Încurajarea 
dezvoltării locale în 
zonele rurale; 

sM 3/6B 
Investiţii în 
crearea şi 
modernizarea 
infrastructurii 
de bază la 
scară mică 

• Număr de 
beneficiari 
publici-8 
• Populaţie 
netă care 
beneficiază de 
servicii/infrastr
ucturi 
îmbunătăţite-
10% din 
populaţia 
teritoriului GAL 

 P6: promovarea 
incluziunii sociale, a 
reducerii sărăciei şi 
a dezvoltării 
economice în zonele 
rurale 
 

6B) Încurajarea 
dezvoltării locale în 
zonele rurale; 

sM 6/6B 
INFRASTRUCT
URA SOCIALA 
PENTRU 
COMUNITĂŢILE 
MARGINALIZAT
E/ CU RISC DE 
SĂRĂCIE/ 
EXCLUZIUNE 
SOCIALĂ, 
IMPLICIT 
MINORITATI 
ETNICE DIN 
TERITORIUL 
GAL CAMPIA 
ROMANATILOR 
 

-numar de 
proiecte 
sprijinite, 
minim 1; 
 -populaţie 
netă care 
beneficiază de 
infrastructuri/s
ervicii 
imbunătăţite, 
minim 50 de 
persoane din 
teritoriu GAL;    
-număr de 
locuri de 
muncă create, 
0. 
 

CAP V – Prezentarea masurilor 

Denumirea măsurii: Dezvoltarea microfermelor 

Codul măsurii: Măsura 1/ 2A 

Tipul măsurii:Investiţii 

Commented [WU4]: modificare - fisa     M 5/1A- relocare 
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 1. Descrierea generală a măsurii 

Măsura se justifcă prin rezultatele analizei SWOT din teritoriul defint în GAL şi anume 

nivelul scăzut al activităţii antreprenoriale şi al valorii adăugate, abundenţa formelor de 

agricultură de subzistenţă care produc în principal pentru autoconsum, existenţa unor 

discrepanţe rural-urban din ce în ce mai mari şi o pondere semnificativă a populaţiei 

îmbătrânite dar şi  tineri fără oportunităţi de a găsi un loc de muncă în teritoriul GAL. 

Creşterea competitivităţii agriculturii este esenţială pentru dezvoltarea economică rurală 

şi crearea de locuri de muncă, fiind elementul central al acestei strategii. Sprijinul 

permite identificarea nevoilor specifice, în urma analizei sectorului, zonarea intervenţiei, 

adresarea eficientă a acestora pe tot lanţul producţie – procesare - comercializare şi 

sporirea interesului beneficiarilor prin conştientizarea oportunităţilor oferite.  

         Obiective de dezvoltare rurală al Reg(UE) 1305/2013 

• Favorizarea competitivităţii agriculturii; 

1.1. Obiectivul specific local al măsurii 

Obiectivul de restructurare şi creştere a viabilităţii exploataţilor agricole. 

1.2.  Contribuţie la prioritatea/priorităţile prevăzute la art.5, Reg(UE) 1305/2013 

P2: Creşterea viabilităţii fermelor şi a competitivităţii tuturor tipurilor de agricultură în 

toate regiunile şi promovarea tehnologiilor agricole inovatoare şi a gestionării durabile a 

pădurilor. 

Măsura corespunde obiectivelor art. 17 (Investiţii în active fizice) din Reg. (UE) nr. 

1305/2013.  

1.3. Contribuţia la domeniile de intervenţie 

-2A Îmbunătăţirea performanţei economice a tuturor exploataţiilor agricole şi facilitarea 

restructurării şi modernizării exploataţiilor, în special în vederea sporirii participării pe 

piaţă şi a orientării spre piaţă, precum şi a diversificării activităţilor agricole. 

1.4. Contribuţia la obiectivele transversale ale Reg(UE) 1305/2013  

Măsura va contribui la obiectivele transversale: inovare,  mediu clima. 

1.5. Complementaritatea cu alte programe/strategii/măsuri 

Complementaritate cu Măsura 4/ 2A  (Constituirea şi promovarea formelor asociative în 

agricultură). 

1.6. Sinergia cu alte măsuri din SDL 

Măsura nu se poate aplica sinergic cu alte măsuri din SDL. 

2. Valoarea adăgată a măsurii 

Măsura va contribui la introducerea de tehnologii noi, moderne şi prietenoase cu mediul în 

exploataţiile agricole din teritoriul GAL. 

Sprijinul va sprijini cu precădere micro-fermele şi fermele de dimensiuni mici având 

dimensiunea economică între 4.000 SO şi 50.000 SO(valoarea producţiei Standard) 

Acest fapt va conduce la creşterea productivităţii muncii din sectorul agricol şi la 

îmbunătăţirea calităţii poduselor. Accentul va fi pus, în special, pe exploataţiile de 

dimensiuni mici şi medii, cu potenţial de creştere şi de a deveni competitive prin 

investiţii. Datorită nivelului slab de dotare, polarizarea excesivă a exploataţiilor şi accesul 

dificil la investiţii, abordarea concentrează intervenţia prin modernizarea sectorului 

agricol, a fermelor mici. 

3. Trimiteri la alte acte legislative 



• REGULAMENTUL (UE) NR. 1305/2013  

• R (UE) Nr. 1303/2013  

• R (UE) Nr. 1307/2013  

• Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-întreprinderilor 

şi a întreprinderilor mici şi mijlocii 

• R (UE) nr. 1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru exploataţii 

agricole 

• Comunicarea Comisiei nr. 2008/C155/02 cu privire la aplicarea art. 87 şi 88 din 

Tratatul CE privind ajutoarele de stat sub formă de garanţii; 

• Comunicarea Comisiei nr. 2008/C14/02 cu privire la revizuirea metodei de stabilire 

a ratelor de referinţă şi de actualizare; Planurile de management ale bazinelor râurilor 

stabilite în acord cu DCA cu completarile şi modificările ulterioare. 

• Legea cooperaţiei agricole nr. 566/2004  

• Legea nr. 1/2005  

• Ordonanţa Guvernului nr. 37/2005. 

• Ordinul nr. 119/2014  

• Ordinul 10/2008  

• Ordinul 111/2008  

• Ordinul 57 din 2010  

Beneficiari direcţi/indirecţi (grup ţintă) 

3.1. Beneficiari direcţi 

• fermieri, cu excepţia persoanelor fizice neautorizate; 

• cooperative (cooperativele agricole şi societăţile cooperative agricole), grupuri de 

producători, constituite în baza legislaţiei naţionale în vigoare care deservesc interesele 

membrilor formate predominant din exploataţii agricole având dimensiunea sub 50 000 SO; 

• Institute de cercetare – dezvoltare, precum şi centre, staţiuni şi unităţi de 

cercetaredezvoltare şi didactice, inclusiv universităţi având în subordine staţiuni de 

cercetare-dezvoltare şi didactice (definite potrivit legislaţiei naţionale în vigoare privind 

organizarea şi funcţionarea acestora) din domeniul agricol cu personalitate juridică, de 

drept public sau privat, (înfiinţate în baza Hotărârii de Guvern de înfiinţare şi funcţionare 

specifice, în cazul celor de drept public, şi în baza statutului de funcţionare, în cazul celor 

de drept privat) – doar pentru unităţile de producţie agricolă înregistrate la APIA.  

În cazul staţiunilor de cercetare-dezvoltare şi didactice aflate în subordinea Universităţilor 

cu profil agricol, se va avea în vedere ca în cadrul proiectului să se detalieze şi să se ia in 

calcul doar activele unităţii vizate de investiţie şi nu activele Universităţii (ex. – calculul 

dimensiunii economice). 

3.2. Beneficiari indirecţi 

Persoanele fizice şi juridice. 

4. Tip de sprijin  

• Rambursare costurilor eligibile suportate şi plătite efectiv. 

• Plăţi în avans, cu condiţia constituirii unei garanţii bancare sau a unei garanţii 

echivalente corespunzătoare procentului de 100 % din valoarea avansului, în conformitate 

cu art. 45 (4) şi art 63 ale R. 1305/2014. 

5. Tipuri de acţiuni eligibile și neeligibile 



Acţiuni eligibile: 

• Înfiinţarea, extinderea şi modernizarea dotărilor la nivel de fermă (clădiri, drumuri 

de acces, irigaţii, facilităţi de depozitare, comercializare şi procesare, inclusiv în 

contextul lanţurilor alimentare. 

• Investiţii în utilaje, echipamente şi facilităţi pentru îmbunătăţirea gestionării 

gunoiului de grajd şi reducerii emisiilor de amoniac în ferme zootehnice;  

• Încurajarea continuării activităţii agricole, în zonele care se confruntă cu 

constrângeri naturale şi alte constrângeri specifice;  

• Investiţii în înfiinţarea, extinderea şi/sau modernizarea fermelor vegetale, inclusiv 

capacităţi de stocare, condiţionare, sortare, ambalare a producţiei vegetale pentru 

creşterea valorii adăugate a produselor; 

• Înfiinţare/modernizare de solarii, sere pentru flori/ legume, inclusiv sisteme de 

irigaţii 

• Investiţii în scopul îndeplinirii standardelor comunitare în cazul tinerilor fermieri în 

conformitate cu art 17 (5) al Reg. 1305/2013 în care sprijinul poate fi acordat pe o 

perioadă maximă de 24 luni de la momentul instalării şi investiţii de conformare cu noile 

standarde în cazul modernizării exploataţiilor agricole conform art. 17 (6) în care sprijinul 

poate fi acordat pe o perioadă maximă de 12 luni de la data la care noul standard a 

devenit obligatoriu pentru exploataţie; 

• Înfiinţare şi/sau modernizarea căilor de acces în cadrul fermei, inclusiv utilităţi şi 

racordări; 

• Investiţii în producerea şi utilizarea energiei din surse regenerabile, cu excepţia 

biomasei, (solară, eoliană, cea produsă cu ajutorul pompelor de căldură, geotermală) în 

cadrul fermei, ca şi componentă secundară în cadrul unui proiect de investiţii, iar energia 

obţinută va fi destinată exclusiv consumului propriu; 

• Achiziţii de utilaje/echipamente pentru procesare la nivelul fermei a producţiei 

proprii 

• Achiziţionarea, inclusiv prin leasing de maşini/utilaje şi echipamente noi, în limita 

valorii de piaţă a bunului respectiv; 

• Achiziţionarea, inclusiv prin leasing financiar, de mijloace de transport compacte, 

frigorifice, inclusiv remorci şi semiremorci specilizate în scopul comercializării produselor 

agricole în cadrul unui lanţ alimentar integrat; 

• Achiziţionarea sau dezvoltarea de software şi achiziţionarea de brevete, licenţe, 

drepturi de autor, mărci. 

• Restructurarea şi construcţia de clădiri pentru creşterea animalelor precum şi 

introducerea tehnologiilor eficiente de reducere a emisiilor de gaze. 

• Îmbunătăţirea clădirilor pentru depozitarea culturilor în scopul îmbunătăţirii 

calităţii produselor agricole. 

Acţiuni neeligibile: 

- Achiziţia de terenuri construite si neconstruite; achiziţia de terenuri agricole. 

- Achiziţia de clădiri; 

- Construcţia şi modernizarea locuinţei; 

- Achiziţia de drepturi de producţie agricolă, de drepturi la plată, animale, plante 

anuale şi plantarea acestora din urmă; 



- Cheltuielile generate de investiţiile în culturi energetice din specii forestiere cu 

ciclu scurt de producţie (inclusiv cheltuielile cu achiziţionarea materialului săditor şi 

lucrările aferente înfiinţării acestor culturii); 

- Cheltuielile cu întreţinerea culturilor agricole. 

- Cheltuielile cu achiziţia de cap tractor. 

- Cheltuielile privind producţia primară şi comercializarea produselor vinicole 

sprijinite prin Programul naţional de sprijin al României în sectorul vitivinicol 2014-2018 

Cheltuielile neeligibile generale sunt:  

- cheltuielile cu achiziţionarea de bunuri şi echipamente „second hand”; 

- cheltuieli efectuate înainte de semnarea contractului de finanţare a proiectului cu 

excepţia, costurilor generale definite la art. 45, alin 2 litera c) a R (UE) nr. 1305/2013 care 

pot fi realizate înainte de depunerea cererii de finanţare; 

- cheltuieli cu achiziţia mijloacelor de transport pentru uz personal şi pentru 

transport persoane; 

- cheltuieli cu investiţiile ce fac obiectul dublei finanţări care vizează aceleaşi 

costuri eligibile;  

- cheltuieli neeligibile în conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013; 

- Cheltuielile cu investiţiile în cadrul exploataţiilor pomicole sprijinite prin 

intermediul sM 4.1a Investiţii în exploataţii pomicole. 

6. Condiţii de eligibilitate 

• Solicitantul trebuie să se încadreze în categoria beneficiarilor eligibili; 

• Investiţia trebuie să se realizeze în cadrul unei ferme cu o dimensiune economică 

de minim 4.000SO-maxim 50.000SO. Dimensiunea economică a exploataţiei agricole va fi 

calculată doar pentru exploataţiile existente pe teritoriul GAL CÂMPIA ROMANAŢILOR.În cazul 

proiectelor care prevăd desfăşurarea pentru prima dată a unei activităţi agricole 

(solicitantul este înscris cu exploataţia agricolă la APIA/ ANSVSA de mai puţin de 12 luni 

sau nu a depus nici o cerere de plata la APIA pâna la data depunerii Cererii de finanţare) 

dimensiunea economică va fi calculată în baza suprafeţei identificate în APIA şi a 

previziunilor, din punct de vedere al culturii şi/ numărului de animale, din documentaţia 

tehnico-economică a proiectului, la sfârşitul primului an de monitorizare, ca urmare a 

realizării investiţiilor propuse prin proiect (indiferent dacă solicitantul figurează cu 

terenuri cultivate sau necultivate şi/ animale în posesie la momentul depunerii CF). 

• Proiectul prevede crearea de locuri de muncă la nivelul fermei, un loc la 50000 

euro. 

• Investiţia trebuie să se încadreze în cel puţin una din acţiunile eligibile prevăzute 

prin sub – măsură; 

• Solicitantul trebuie să demonstreze asigurarea cofinanţării investiţiei; 

• Viabilitatea economică a investiţiei trebuie să fie demonstrată în baza 

documentaţiei tehnico-economice; 

• Investiţia va fi precedată de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului 

dacă aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, în conformitate cu legislaţia în 

vigoare; 

• În cazul procesării la nivel de fermă materia primă procesată va fi produs agricol 

(conform Anexei I la Tratat) şi produsul rezultat va fi doar produs Anexa I la Tratat. 



7. Criterii de selecţie 

• Principiul dimensiunii exploataţiei care vizează exploataţiile de dimensiuni mici si 

foarte mici; 

• Principiul asocierii fermierilor, care deţin exploataţii de dimensiuni foarte micii 

şi/sau mici, în cadrul cooperativelor sau a grupurilor de producători constituite în baza 

legislaţiei naţionale în vigoare;  

• Principiul lanţurilor alimentare integrate, respectiv combinarea în cadrul aceluiaşi 

proiect a investiţiilor în producţia agricolă primară cu procesarea şi/sau comercializarea 

producţiei obţinute; 

• Principiul nivelului de calificare în domeniul agricol al managerului exploataţiei 

agricole; 

• Procentul de contribuţie proprie la finanţarea proiectului. 

8. Sume aplicabile şi rata sprijinului 

 

 În cazul fermelor având dimensiunea economică cuprinsă între 4.000- 50.000 SO: 

Prin aceasta măsura se acordă fonduri nerambursabile în proporţie de 50% până la 

maximum 90% şi nu va depăşi 50.000 Euro/proiect; 

Intensitatea sprijinului nerambursabil se va putea majora dar rata sprijinului combinat nu 

poate depăşi 90%, în cazul: 

a) Investiţiilor realizate de tinerii fermieri, cu vârsta sub 40 de ani, la data depunerii 

cererii de finanţare (aşa cum sunt definiţi la art. 2 al R (UE) nr. 1305/2013 sau cei care s-

au stabilit în cei cinci ani anteriori solicitării sprijinului, în conformitate cu anexa II a R 

1305) 

b) Investiţiilor legate de operaţiunile prevăzute la art. 28 (Agromediu) şi art. 29 

(Agricultura ecologică) din R(UE) nr. 1305/2013 

c) Investiţiilor în zone care se confruntă cu constrângeri naturale şi cu alte 

constrângeri specifice, menţionate la art. 32 R(UE) nr. 1305/2013; intensitatea sprijinului 

se va majora cu 20 puncte procentuale dacă: 

- exploataţia agricolă se află în una din localităţile în dreptul cărora există menţiunea ANC 

ZM , ANC SEMN, ANC-SPEC, în Anexa 3 la Ghidul Solicitantului, în cazul în care investiţia 

deserveşte/poate fi utilizată/formează un flux cu activele întregii exploataţii (ex: 

achiziţionarea de utilaje agricole, acestea putând fi folosite în orice unitate de producţie 

care vizează cultura vegetală şi fac parte din exploataţia solicitantului) sau, 

- investiţiile sunt realizate în una din localităţile cu constrângeri naturale (ANC ZM / ANC 

SEMN/ ANC-SPEC conform Anexa 3), în cazul în care investiţia este utilizată în desfăşurarea 

unei activităţi independente de restul activităţilor din exploataţie (ex: solicitanul deţine o 

exploataţie zootehnică şi propune investiţii pentru o unitate de producţie vegetală, sau 

deţine o exploataţie vegetală, cultură mare şi propune prin proiect realizarea unei sere. În 

aceste situaţii investiţiile realizate se pot utiliza doar pentru obiectivul propus prin 

proiect neputând fi utilizate la celelalte unităţi de producţie.) 

În cazul proiectelor care includ activităţi de procesare la nivelul fermei, ratele sprijinului 

aplicabile acţiunilor privind procesarea şi comercializarea produselor enumerate în Anexa I 

la Tratatul de Functionare a Uniunii Europene (TFEU) vor respecta intensităţile ajutorului 

aplicabile specificate în Anexa II la Reg. 1305/2013 (respectiv 50%). 



Cuantumul ajutorului a fost stabilit urmarind liniile directoare ale Regulamentului 

1305/2013 cu privire la finantarea activitatilor agricole din mediul rural, majorarile 

prevazute au fost determinate urmarind pe de o parte obiectivele transversale de mediu si 

clima iar pe de alta partea s-a pornit de la necesitatile stabilite la nivelul regiunii GAL si 

anume lipsa spatiilor de depozitare pentru productia agricola şi lipsa investiţiilor in 

activităţi de comercializare la nivelul producatorilor locali. 

9. Indicatori de monitorizare 

• Număr de beneficiari sprijiniţi -4 

• Număr de locuri de muncă nou create-4 

Denumirea măsurii: Crearea şi dezvoltarea de activităţi neagricole 

Codul măsurii: Măsura 2/6A 

Tipul măsurii: Învestiţii 

1. 1. Descrierea generală a măsurii 

Din analiza SWOT relevă faptul că teritoriul înregistrează per ansamblu mari deficienţe, 

acestea fiind caracterizate de: nivelul scăzut al activităţii antreprenoriale şi al valorii 

adăzugate, nivelul scăzut al activităţilor neagricole, acces la servicii şi infrastructură cu 

mult sub nivelul zonelor urbane; discrepanţe rural-urban din ce în ce mai mari; o pondere 

semnificativă a populaţiei îmbătrânite, o pondere foarte mare de tineri fără oportunităţi 

de a găsi un loc de muncă în teritoriul definit în GAL sau în proximitatea acesteia, dar şi 

cu un segment de populaţie aflată în risc de sărăcie şi excluziune socială. 

Creare de noi microîntreprinderi şi întreprinderi mici va genera noi locuri de muncă şi 

absorbţia forţei excedentare din agricultură. Înfiinţarea unor întreprinderi neagricole, sau 

dezvoltarea celor existente, inclusiv turism rural, dar şi menţinerea moştenirii culturale şi 

naturale vor spori atractivitatea în rural, diminuând astfel tendinţa locuitorilor de a 

emigra către urban.  

1.1. Obiectiv(e) de dezvoltare rurală al Reg(UE) 1305/2013: 

• Obţinerea unei dezvoltări teritoriale echilibrate a economiilor şi comunităţilor 

rurale, inclusiv crearea şi menţinerea de locuri de muncă. 

1.2. Obiectivul specific local al măsurii 

Diversificarea activităţilor economice, crearea de locuri de muncă, îmbunătăţirea 

infrastructurii şi serviciilor pentru îmbunătăţirea calităţii vieţii în zonele rurale. 

1.3. Contribuţie la prioritatea/priorităţile prevăzute la art.5, Reg(UE) 1305/2013 

P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sărăciei şi a dezvoltării economice în zonele 

rurale 

Măsura corespunde obiectivelor art. 19 (Dezvoltarea exploataţiilor şi a întreprinderilor) 

din Reg. (UE) nr. 1305/2013. 

1.4. Contribuţia la domeniile de intervenţie 

6A) Facilitarea diversificării, a înfiinţării şi a dezvoltării de întreprinderi mici, precum şi 

crearea de locuri de muncă; 

1.5. Contribuţia la obiectivele transversale ale Reg(UE) 1305/2013  

Măsura contribuie la inovare şi protecţia mediului. 

1.6. Complementaritatea cu alte programe/strategii/măsuri 

Măsura nu prezintă complementaritate cu alte măsuri identificate în SDL. 

1.7. Sinergia cu alte măsuri din SDL 



Măsura se poate aplica sinergic cu Măsura 3/6B “Investiţii pentru dezvoltarea 

infrastructurii de bază şi a serviciilor în zonele rurale” si Masura 6/6B INFRASTRUCTURA 

SOCIALA PENTRU COMUNITĂŢILE MARGINALIZATE/ CU RISC DE SĂRĂCIE/ EXCLUZIUNE 

SOCIALĂ, IMPLICIT MINORITATI ETNICE DIN TERITORIUL GAL CAMPIA ROMANATILOR 

2. Valoarea adăgată a măsurii 

Măsura contribuie la stimularea dezvoltării activităţilor non-agricole şi la crearea de noi 

locuri de muncă pentru populaţia din teritoriul GAL. Procentul de finanţare oferit pentru 

activităţile non-agricole dezvoltate de societăţi la nivelul regiunii GAL prezintă 5 procente 

peste limita inferioară stabilită prin măsurile de finanţare definite prin Programul Naţional 

de Dezvoltare Rurală. 

3. Trimiteri la alte acte legislative 

• Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European şi al Consiliului din 17 

decembrie 2013 de stabilire a unor dispoziţii comune privind Fondul european de 

dezvoltare regională, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european 

agricol pentru dezvoltare rurală şi Fondul european pentru pescuit şi afaceri maritime, 

precum şi de stabilire a unor dispoziţii generale privind Fondul european de dezvoltare 

regională, Fondul social european, Fondul de coeziune şi Fondul european pentru pescuit 

şi afaceri maritime şi de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului; 

• Reg. (UE) nr. 807/2014; 

• Recomandarea 2003/361/CE  din 6 mai 2003 privind definirea microîntreprinderilor 

şi a întreprinderilor mici şi mijlocii; 

• Ordonanţa de Urgenţă nr.44/2008 privind desfăşurarea activităţilor economice de 

către persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale 

cu modificările şi completările ulterioare; 

• Ordonanţa de Urgenţă nr. 142/2008 privind aprobarea Planului de amenajare a 

teritoriului naţional 

4. Beneficiari direcţi/indirecţi (grup ţintă) 

4.1. Beneficiari direcţi 

• Micro-întreprinderi existente din spaţiul rural, care îşi propun activităţi neagricole 

pe care nu le-au mai efectuat până la data aplicării pentru sprijin; 

• Micro-întreprinderi înfiinţate în anul depunerii aplicaţiei de finanţare sau cu o 

vechime de maximum 3 ani fiscali consecutivi, care nu au desfăşurat activităţi până în 

momentul depunerii acesteia (start-ups). 

4.2. Beneficiari indirecţi 

Persoanele fizice şi juridice. 

5. Tip de sprijin  

Rambursarea costurilor eligibile suportate şi plătite efectiv de solicitant. 

Plăţi în avans, cu condiţia constituirii unei garanţii bancare sau a unei garanţii echivalente 

corespunzătoare procentului de 100 % din valoarea avansului, în conformitate cu art. 45 

(4) şi art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013. 

6. Tipuri de acțiuni eligibile și neeligibile 

Investiţii pentru producerea şi comercializarea produselor non-agricole, cum ar fi: 

• Activităţi de producţie (ex: fabricarea produselor textile, îmbrăcăminte, articole 

de marochinărie, articole de hârtie şi carton; fabricarea produselor chimice, 



farmaceutice; activităţi de prelucrare a produselor lemnoase (producţie de combustibil 

din biomasă – ex : fabricare de peleţi); industrie metalurgică, fabricare construcţii 

metalice, maşini, utilaje şi echipamente; fabricare produse electrice, electronice) în 

vederea comercializării, producerea şi utilizarea energiei din surse regenerabile pentru 

desfăşurarea propriei activităţi, ca parte integrantă a proiectului etc.; 

• Activităţi meşteşugăreşti (ex: activităţi de artizanat şi alte activităţi tradiţionale 

non-agricole (ex: olărit, brodat, prelucrarea manuală a fierului, lânii, lemnului, pielii 

etc.),  

• Activităţi turistice (ex: servicii agroturistice de cazare, servicii turistice de 

agrement şi alimentaţie publică,); 

• Servicii (ex: medicale, sanitar-veterinare; reparaţii maşini, unelte, obiecte 

casnice; consultanţă, contabilitate, juridice, audit; servicii în tehnologia informaţiei şi 

servicii informatice; servicii tehnice, administrative, alte servicii destinate populaţiei din 

spaţiul rural  etc). 

 

Investiţii pentru infrastructură în unităţile de primire turistică de tip agro-turistic, 

proiecte de activităţi de agrement. 

Investiţii pentru producţia de combustibil din biomasă (ex.: fabricare de peleţi şi brichete) 

în vederea comercializării. 

Nu sunt eligiblie următoarele tipuri de activităţi: 

• Prestarea de servicii agricole; 

• Procesarea şi comecializarea produselor prevăzute în Anexa I din Tratat: 

• Producţia de electricitate din biomasă ca şi activitate economică 

7. Condiţii de eligibilitate 

Solicitantul sprijinului trebuie să îndeplinească următoarele condiţii: 

• să se încadreze în categoria beneficiarilor eligibili; 

• Obiectivul proiectului trebuie să se încadreze în cel puţin unul dintre tipurile de 

activităţi sprijinite prin această măsură; Investiţia trebuie să se încadreze în  codurile 

CAEN eligibile  : 

 

• Grupa 16  Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta, cu 

exceptia mobilei; fabricarea articolelor din paie si din alte materiale vegetale 

impletite 

• Grupa 25 Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv 

masini, utilaje si instalatii 

• Grupa 27 Fabricarea echipamentelor electrice 

• Grupa 31 Fabricarea de mobile 

• Grupa 33 Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor 

• Grupa 38 Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor, activitati de recuperare a 

materialelor reciclabile 

• Grupa 41 Constructii de cladiri 

• Grupa 42 Lucrari de geniu 



• Grupa 43 Lucrari speciale pentru constructii 

• Grupa 55 Hoteluri si alte facilitati de cazare 

• Grupa 56 Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatii 

• Grupa 69 Activitati juridice si de contabilitate 

• Grupa 70 Activitati ale directiilor(centralelor), birourilor administrative 

centralizate; activitati de management si de consultanta in management 

• Grupa 75- Activitati veterinare 

• Grupa 81- Activitati de peisagistica pentru birouri 

• Grupa 86 Activitati referitoare la sanatatea umana 

• Grupa 93- Activtati sportive, recreative si distractive 

• Grupa 95 Reparatii de calculatoare , de articole personale si de uz gospodaresc 

Grupa 96 Alte activitati de servicii 

• sediul social şi punctul/punctele de lucru trebuie să fie situate în teritoriul GAL iar 

activitatea finanţată să se desfăşoare în teritoriul GAL. 

Alte angajamente: 

• activităţile proiectului vor fi demarate după semnarea contractului de finanţare. 

• prin activitatea propusă prin proiect, solicitantul trebuie să creeze un loc de 

muncă la 40 000 euro primiţi din AFN în teritoriul GAL. 

8. Criterii de selecţie 

• Aplicantul nu a mai primit fonduri comunitare pentru activităţi similare (în baza 

aceluiaşi cod CAEN, principal sau secundar autorizat la ONRC) în ultimii 3 ani; 

• Creşterea numărului locurilor de muncă în rândul populaţiei din teritoriul GAL, mai 

ales a tinerilor, femeilor şi minorităţii rrome. 

• Creşterea eficienţei economice a întreprinderilor din teritoriul GAL. 

• Procentul de contribuţie proprie la finanţarea cheltuielilor eligibile. 

9. Sume aplicabile şi rata sprijinuluI 

Ponderea maximă a intensităţii sprijinului public nerambursabil din totalul cheltuielilor 

eligibile este de până la 75% - până la maxim de 200.000 97142,35 de euro/proiect. 

Pentru investiţiile definite prin Articolul 19(1)(b), se vor aplica regulile de ajutor de 

minimis în vigoare, conform prevederilor Regulamentului UE nr. 1407/2013. 

Ajutorul se acordă în conformitate cu regula "de minimis" (maxim 200.000 euro pe 

beneficiar pentru o perioadă de 3 ani). 

Perioada de implementare a proiectului este de maxim 3 ani iar perioada de operare este 

de 5 ani. În cazul neimplementării corecte a proiectului, sumele plătite, vor fi recuperate 

proporţional cu obiectivele nerealizate. 

Justificarea stabilirii cuantumului şi ratei sprijinului 

Dacă ajutorul se acordă în conformitate cu regula "de minimis", prin fişa măsurii se va 

defini intensitatea sprijinului în concordanţă cu obiectivele de politică stabilite, de ex. 

acesta poate varia în intensitate şi poate ajunge la 100%. Potrivit opiniei Comisiei 

Europene, atunci când suportul este oferit pentru operaţiuni generatoare de profit, chiar 
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şi în limitele ajutorului de minimis, se recomandă ca intensitatea sprijinului să se 

stabilească în aşa fel încât să se stimuleze angajarea benficiarilor prin asigurarea unei 

contribuţii proprii la costurile eligibile ale proiectului. 

In concordanta cu paragraful de mai sus, se doreste responsaibilizarea actorilor economici 

locali, in vederea realizarii investitiilor propuse prin asumarea unor contributii relevante 

la finantarea propusa. 

10. Indicatori de monitorizare 

• Locuri de muncă create în cadrul proiectelor sprijinite-7 

• Număr de firme nou-înfiinţate în sectorul non-agricol-3 

Denumirea măsurii: Investiții în crearea şi modernizarea infrastructurii de bază la 

scară mică  

Codul măsurii: Măsura 3/ 6B 

Tipul măsurii: Investiţii 

1. Descrierea generală a măsurii 

Principalele deficienţe identificate prin analiza SWOT efectuată în teritoriul GAL sunt: 

accesul la servicii şi infrastructură cu mult sub nivelul zonelor urbane, discrepanţe rural-

urban din ce în ce mai mari, o pondere foarte mare de tineri fără oportunităţi de a găsi un 

loc de muncă în comună sau în proximitatea acesteia, dar şi cu un segment de populaţie 

aflată în risc de sărăcie şi excluziune socială. 

1.1. Obiectiv(e) de dezvoltare rurală al Reg(UE) 1305/2013: 

• Obţinerea unei dezvoltări teritoriale echilibrate a economiilor şi comunităţilor 

rurale, inclusiv crearea şi menţinerea de locuri de muncă. 

1.2. Obiectivul specific local al măsurii 

Diversificarea activităţilor economice, crearea de locuri  de munca, îmbunătăţirea 

infrastructurii şi serviciilor pentru îmbunătăţirea calităţii vieţii în zonele rurale. 

1.3. Contribuţie la prioritatea/priorităţile prevăzute la art.5, Reg(UE) 1305/2013 

P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sărăciei şi a dezvoltării economice în zonele 

rurale 

Măsura corespunde obiectivelor art. 20 (Servicii de bază şi reînnoirea satelor în zonele 

rurale) din Reg. (UE) nr. 1305/2013.  

1.4. Contribuţia la domeniile de intervenţie 

6B) Încurajarea dezvoltării locale în zonele rurale; 

1.5. Contribuţia la obiectivele transversale ale Reg(UE) 1305/2013  

Măsura va contribui la obiectivele transversale: inovare, protecţia mediului şi atenuarea 

schimbărilor climatice. 

1.6. Complementaritatea cu alte programe/strategii/măsuri 

Măsura nu prezintă complementaritate cu ale măsuri identificate în SDL. 

1.7. Sinergia cu alte măsuri din SDL 

Măsura se poate aplica sinergic cu Măsura 2/6A Crearea si dezvoltarea de activitati 

neagricole si Masura 6/6B INFRASTRUCTURA SOCIALA PENTRU COMUNITĂŢILE 

MARGINALIZATE/ CU RISC DE SĂRĂCIE/ EXCLUZIUNE SOCIALĂ, IMPLICIT MINORITATI ETNICE 

DIN TERITORIUL GAL CAMPIA ROMANATILOR 

2. Valoarea adăugată a măsurii 

Sprijinul acordat prin această măsură contribuie la crearea, îmbunătăţirea sau extinderea 



serviciilor locale de bază destinate populaţiei rurale, inclusiv a celor de agrement şi 

culturale şi a infrastructurii aferente. Valoarea adăugată a măsurii poate fi exprimată prin 

acordarea de micro finanţări, calculate la nivelul general disponibil, beneficiarilor 

identificaţi prin această măsură, în speţă nu se favorizează investiţiile de apă şi canal, 

drumuri şi infrastructuri de tipul educaţional. 

3. Trimiteri la alte acte legislative 

• Directiva 2000/60/CE a Parlamentului European şi a Consiliului din 23 octombrie 

2000; 

• Directiva 91/271/CEE privind epurarea apelor uzate urbane; 

• Directiva 98/83/EC privind calitatea apei destinate consumului uman; 

• Reg (UE) nr.1407/2013 privind aplicarea art. 107 şi 108 din Tratatul privind 

funcţionarea Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis; 

• Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European şi al Consiliului din 17 

decembrie 2013 de stabilire a unor dispoziţii comune privind Fondul european de 

dezvoltare regională, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european 

agricol pentru dezvoltare rurală şi Fondul european pentru pescuit şi afaceri maritime, 

precum şi de stabilire a unor dispoziţii generale privind Fondul european de dezvoltare 

regională, Fondul social european, Fondul de coeziune şi Fondul european pentru pescuit 

şi afaceri maritime şi de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului; 

• Reg. (UE) nr.480/2014 de completare a Reg. (UE) nr. 1303/2013; 

• Reg.(UE) nr. 808/2014 de stabilirea a normelor de aplicare a Reg (UE) nr. 

1305/2013; 

• Ordonanţa Guvernului nr.43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

• Legea nr.1/2011 a educaţiei naţionale, cu modificările şi completările ulterioare; 

• Hotărârea Guvernului nr.866/2008 privind aprobarea nomenclatoarelor calificărilor 

profesionale pentru care se asigură pregătirea din învăţământul preuniversitar precum şi 

durata de şcolarizare. 

• Legea nr.263/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea creşelor; 

• Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale – republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

• Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice cu modificările şi 

completările ulterioare; 

• Legea nr. 489/2006 privind libertatea religiei şi regimul general al cultelor – 

republicată cu modificările şi completările ulterioare; 

• Hotărârea Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii cu modificările şi 

completările ulterioare. 

4. Beneficiari direcţi/indirecţi (grup ţintă) 

4.1. Beneficiari direcţi 

• Comunele şi asociaţiile acestora, conform legislaţiei naţionale în vigoare. 

• ONG‐uri‐pentru investiţii în infrastructura educaţională (grădiniţe)  şi socială  

(creşe şi infrastructură tip after‐school) 

4.2. Beneficiari indirecţi :Persoanele fizice şi juridice. 

5. Tip de sprijin  



Rambursarea costurilor eligibile suportate şi plătite efectiv de solicitant. 

Plăţi în avans, cu condiţia constituirii unei garanţii bancare sau a unei garanţii echivalente 

corespunzătoare procentului de 100 % din valoarea avansului, în conformitate cu art. 45 

(4) şi art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013. 

6. Tipuri de acţiuni eligibile şi neeligibile 

Acţiuni eligibile: 

• investiţii în infrastructura rutieră de interes local şi infrastructură de apă/apă 

uzată 

• construirea, modernizarea, renovarea şi/sau dotarea căminelor culturale, inclusiv a 

utilităţilor aferente 

• construirea, modernizarea, renovarea şi/sau dotarea târgurilor şi pieţelor la nivelul 

comunelor, inclusiv a utilităţilor aferente 

• iluminat stradal 

• construirea, modernizarea, renovarea şi/sau dotarea infrastructurii de agrement, 

inclusiv a utilităţilor aferente 

• achiziţionarea de mijloace de transport specifice (autobasculante, autocamioane, 

etc.) in vederea realizării activităţilor curente ale comunelor şi asociaţiilor acestora. 

• înfiinţarea şi modernizarea (inclusiv dotarea) grădiniţelor, numai a celor din afara 

incintei şcolilor din mediul rural; 

• extinderea şi modernizarea (inclusiv dotarea) instituţiilor de învăţământ secundar 

superior, filiera tehnologică cu profil resurse naturale şi protecţia mediului şi a şcolilor 

profesionale în domeniul agricol; 

Costuri neeligibile specifice: 

• Contribuţia în natură; 

• Costuri privind închirierea de maşini, utilaje, instalaţii şi echipamente; 

• Costuri operaţionale inclusiv costuri de întreţinere şi chirie; 

• achiziţionarea de bunuri şi echipamente ”second hand”; 

• achiziţionarea de terenuri neconstruite şi de terenuri construite. 

• dobânzi debitoare, cu excepţia celor referitoare la granturi acordate sub forma 

unei subvenţii pentru dobândă sau a unei subvenţii pentru comisioanele de garantare; 

• în cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de leasing, 

cum ar fi marja locatorului, costurile de refinanţare a dobânzilor, cheltuielile generale şi 

cheltuielile de asigurare nu sunt eligibile. 

• taxa pe valoarea adăugată, cu excepţia cazului în care aceasta nu se poate 

recupera în temeiul legislaţiei naţionale privind TVA-ul. 

7. Condiţii de eligibilitate 

• Solicitantul trebuie să se încadreze în categoria beneficiarilor eligibili; 

• Solicitantul nu trebuie să fie în insolvenţă sau incapacitate de plată; 

• Investiţia trebuie să se realizeze în teritoriul GAL; 

• Solicitantul se angajează să asigure întreţinerea/mentenanţa investiţiei pe o 

perioadă de minim 5 ani de la ultima transă de plată. 

8. Criterii de selecţie 

• Principiul gradului de acoperire a populaţiei deservite; 

• Procentul de contribuţie proprie; 



• Număr de beneficiari direcţi; 

9. Sume aplicabile şi rata sprijinului 

Ponderea maximă a intensităţii sprijinului public nerambursabil din totalul cheltuielilor 

eligibile este de până la 100% - până la un maxim de 50000de euro/proiect şi nu va depăşi 

90% în cazul proiectelor generatoare de venit. 

Justificarea stabilirii cuantumului şi ratei sprijinului 

Cuantumul prevazut prin prezenta masura a fost stabilit pentru a contrabalansa liniile 

directoare stabilite prin Programul National de Dezvoltare Rurala, in sensul acordarii de 

micro finanţări in vederea realizării a cat mai multor investiţii. Rata sprijinului a fost 

determinată având in vedere majoritatea beneficiarilor eligibili si anume autorităţile 

publice locale şi capacitatea acestora de a asigura contribuţia la cheltuielile eligibile. 

10. Indicatori de monitorizare 

• Număr de beneficiari publici-8 

• Populaţie netă care beneficiază de servicii/infrastructuri îmbunătăţite-min. 10% 

din 25133locuitori, populaţia totală GAL  

 

Denumirea măsurii: Sprijinirea formelor asociative 

Codul măsurii: Măsura 4/2A 

Tipul măsurii:  investiţii 

 1. Descrierea generală a măsurii 

Rezultatele analizei SWOT din teritoriu definint în GAL relevă lipsa de organizare a 

producătorilor agricoli, insuficienta dezvoltare a structurilor specifice (asociaţii, 

organizaţii de profil etc.), lipsa unui sistem de desfacere (târguri, pieţe), nivelul scăzut al 

activităţii antreprenoriale şi al valorii adăugate, abundenta formelor de agricultura de 

subzistenta care produc in principal pentru autoconsum, imaturitatea pieţei agricole 

interne, acces la servicii şi infrastructură cu mult sub nivelul zonelor urbane; discrepanţe 

rural-urban din ce în ce mai mari; o pondere semnificativă a populaţiei îmbătrânite, o 

pondere foarte mare de tineri fără oportunităţi de a găsi un loc de muncă în comună sau 

în proximitatea acesteia, dar şi cu un segment de populaţie aflată în risc de sărăcie şi 

excluziune socială. 

1.1. Obiectiv(e) de dezvoltare rurală al Reg(UE) 1305/2013 

• Favorizarea competitivităţii agriculturii;  

1.2. Obiectivul specific local al măsurii 

Obiectivul de restructurare şi creştere a viabilităţii exploataţiilor agricole. 

1.3. Contribuţie la prioritatea/priorităţile prevăzute la art.5, Reg(UE) 1305/2013 

P2: Creşterea viabilităţii fermelor şi a competitivităţii tuturor tipurilor de agricultură în 

toate regiunile şi promovarea tehnologiilor agricole inovatoare şi a gestionării durabile a 

pădurilor. 

Măsura corespunde obiectivelor art. 17 (Investiţii în active fizice) din Reg. (UE) nr. 1305/2013.  

1.4. Contribuţia la domeniile de intervenţie 

2A) Îmbunătăţirea performanţei economice a tuturor exploataţiilor agricole şi facilitarea 

restructurării şi modernizării exploataţiilor, în special în vederea sporirii participării pe 

piaţă şi a orientării spre piaţă, precum şi a diversificării activităţilor agricole. 

1.5. Contribuţia la obiectivele transversale ale Reg(UE) 1305/2013  



Măsura va contribui la obiectivele transversale: inovare, protecţia mediului şi atenuarea 

schimbărilor climatice. 

1.6. Complementaritatea cu alte programe/strategii/măsuri 

Complementaritate cu Măsura 1/ 2A (Dezvoltarea microfermelor). 

1.7. Sinergia cu alte măsuri din SDL 

Măsura nu se poate aplica sinergic cu alte măsuri din SDL. 

2. Valoarea adăgată a măsurii 

Măsura va contribui la încurajarea înfiinţării şi funcţionării administrative a formelor 

asociative, recunoscute în conformitate cu prevederile legislaţiei naţionale în teritoriul 

GAL. Măsura va contribui la introducerea de tehnologii noi, moderne şi prietenoase cu 

mediul în exploataţiile agricole din teritoriul GAL.  

Acest fapt va conduce la creşterea productivităţii muncii din sectorul agricol şi la 

îmbunătăţirea calităţii poduselor şi de a deveni competitive prin investiţii. Datorită 

nivelului slab de dotare, polarizarea excesivă a exploataţiilor şi accesul dificil la investiţii, 

abordarea concentrează intervenţia prin modernizarea exploatatiilor agricole, a formelor 

asociative. 

3. Trimiteri la altea cte legislative 

• Regulamentul (UE) Nr. 1305/2013 al Parlamentului European şi al Consiliului privind 

sprijinul pentru dezvoltare rurală acordat din Fondul European agricol pentru dezvoltare 

rurală (FEADR) şi de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1698/2005 al Consiliului. 

• Regulamentul (UE) Nr. 1303/2013 al Parlamentului European şi al Consiliului de 

stabilire a unor dispoziţii commune privind Fondul european de dezvoltare regională, 

Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul European agricol pentru dezvoltare 

rurală şi Fondul European pentru pescuit şi afaceri maritime, precum şi de stabilire a unor 

dispoziţii generale privind Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social 

european, Fondul de coeziune şi Fondul European pentru pescuit şi afaceri maritime şi de 

abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului. 

•  R (UE) Nr. 1307/2013  

• Regulamentul (UE) Nr. 1310/2013 al Parlamentului European şi al Consiliului de 

stabilire a anumito dispoziţii tranzitorii privind sprijinul pentru dezvoltare rurală 

acordat din Fonduleuropeanagricolpentrudezvoltarerurală (FEADR), de modificare a 

Regulamentului (UE) nr. 1305/2013 al Parlamentului European şi al Consiliului în 

ceea ce priveşte resursele şi repartizarea acestora pentru anul 2014 şi de 

modificare a Regulamentului (CE) nr. 73/2009 al Consiliuluişi a Regulamentelor 

(UE) nr. 1307/2013, (UE) nr. 1306/2013 şi (UE) nr. 1308/2013 ale Parlamentului 

European şi ale Consiliului în ceea ce priveşte aplicarea acestora în anul 2014. 

• R (UE) nr. 1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru exploataţii 

agricole 

• Comunicarea Comisiei nr. 2008/C155/02 cu privire la aplicarea art. 87 şi 88 din 

Tratatul CE privind ajutoarele de stat sub formă de garanţii; 

• Comunicarea Comisiei nr. 2008/C14/02 cu privire la revizuirea metodei de stabilire 

a ratelor de referinţă şi de actualizare; Planurile de management ale bazinelor 

râurilor stabilite în acord cu DCA cu completarile şi modificările ulterioare. 



• Legea cooperaţiei agricole nr. 566/2004  

• Legea nr. 1/2005  

• Ordonanţa Guvernului nr. 37/2005 privind recunoaşterea şi funcţionarea grupurilor 

şi organizaţiilor de producători, pentru comercializarea produselor agricole şi silvice, cu 

modificările şi completările ulterioare;  

• Ordinul 10/2008  

• Ordinul 111/2008  

• Ordinul 57 din 2010  

• Ordinul nr. 119/2014 

• Ordinul ministrului agriculturii, pădurilor şi dezvoltării rurale nr. 171/2006 privind 

aprobarea Normelor de aplicare a Ordonanţei Guvernului nr. 37/2005 privind 

recunoaşterea şi funcţionarea grupurilor şi organizaţiilor de producători, pentru 

comercializarea produselor agricole şi silvice, aprobată cu modificări şi completări prin 

Legea nr. 338/2005, cu modificările şi completările ulterioare. 

4. Beneficiari direcţi/indirecţi (grup ţintă) 

4.1. Beneficiari direcţi 

• cooperative (cooperativele agricole şi societăţile cooperative agricole), grupuri de 

producători, constituite în baza legislaţiei naţionale în vigoare care deservesc 

interesele membrilor formate predominant din exploataţii agricole având 

dimensiunea sub 50 000 SO; 

(Societate agricolă (înfiinţată în baza Legii nr. 36/1991 cu modificările şi completările 

ulterioare); Composesorate, obşti şi alte forme asociative de proprietate asupra 

terenurilor (menţionate în Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate 

asupra terenurilor agricole şi celor forestiere, cu modificările şi completările ulterioare); 

Societate cooperativă agricolă (înfiinţată în baza Legii nr. 1/2005 cu modificările şi 

completările ulterioare, iar investiţiile realizate să deservească interesele propriilor 

membri); Cooperativă agricolă (înfiinţată în baza Legii nr. 566/2004, cu modificările şi 

completările ulterioare, iarinvestiţiile realizate să deservească interesele propriilor 

membri care au calitatea de fermieri. Grup de producători (Ordonanţa Guvernului nr. 

37/2005 privind recunoaşterea şi funcţionarea grupurilor şi organizatiilor de producători, 

pentru comercializarea produselor agricole, cu completările şi modificările ulterioare) 

care deservesc intereselor membrilor care au calitatea de fermieri.) 

4.2. Beneficiari indirecţi 

Persoanele fizice şi juridice. 

5. Tip de sprijin 

• Rambursare costurilor eligibile suportate şi plătite efectiv. 

• Plăţi în avans, cu condiţia constituirii unei garanţii bancare sau a unei 

garanţii echivalente corespunzătoare procentului de 100 % din valoarea 

avansului, în conformitate cu art. 45 (4) şi art 63 ale R. 1305/2014. 

6. Tipuri de acţiuni eligibile şi neeligibile 

• Încurajarea continuării activităţii agricole, în zonele care se confruntă cu constrângeri 

naturale şi alte constrângeri specifice;  



• Investiţii în înfiinţarea, extinderea şi/sau modernizarea fermelor vegetale, inclusiv 

capacităţi de stocare, condiţionare, sortare, ambalare a producţiei vegetale pentru 

creşterea valorii adăugate a produselor; 

• Înfiinţare/modernizare de solarii, sere pentru flori/ legume, inclusiv sisteme de irigaţii 

• Înfiinţare şi/sau modernizarea căilor de acces în cadrul fermei, inclusiv utilităţi şi 

racordări; 

• Investiţii în producerea şi utilizarea energiei din surse regenerabile, cu excepţia 

biomasei, (solară, eoliană, cea produsă cu ajutorul pompelor de căldură, geotermală) 

în cadrul fermei, ca şi componentă secundară în cadrul unui proiect de investiţii, iar 

energia obţinută va fi destinată exclusiv consumului propriu; 

• Achiziţii de utilaje/echipamente pentru procesare la nivelul fermei a producţiei proprii 

• Achiziţionarea, inclusiv prin leasing de maşini/utilaje şi echipamente noi, în limita 

valorii de piaţă a bunului respectiv; 

• Achiziţionarea, inclusiv prin leasing financiar, de mijloace de transport compacte, 

frigorifice, inclusiv remorci şi semiremorci specilizate în scopul comercializării 

produselor agricole în cadrul unui lanţ alimentar integrat; 

• Achiziţionarea sau dezvoltarea de software şi achiziţionarea de brevete, licenţe, 

drepturi de autor, mărci. 

Acțiuni neeligibile: 

• Achiziţia de terenuri construite si neconstruite; achiziţia de terenuri agricole. 

• Achiziţia de clădiri; 

• Construcţia şi modernizarea locuinţei; 

• Achiziţia de drepturi de producţie agricolă, de drepturi la plată, animale, plante 

anuale şi plantarea acestora din urmă; 

• Cheltuielile generate de investiţiile în culturi energetice din specii forestiere cu 

ciclu scurt de producţie (inclusiv cheltuielile cu achiziţionarea materialului săditor 

şi lucrările aferente înfiinţării acestor culturii); 

• Cheltuielile cu întreţinerea culturilor agricole. 

• Cheltuielile cu achiziţia de cap tractor. 

• Cheltuielile privind producţia primară şi comercializarea produselor vinicole 

sprijinite prin Programul naţional de sprijin al României în sectorul vitivinicol 2014-

2018 

Cheltuielile neeligibile generale sunt:  

• cheltuielile cu achiziţionarea de bunuri şi echipamente „second hand”; 

• cheltuieli efectuate înainte de semnarea contractului de finanţare a proiectului cu 

excepţia, costurilor generale definite la art. 45, alin 2 litera c) a R (UE) nr. 

1305/2013 care pot fi realizate înainte de depunerea cererii de finanţare; 

• cheltuieli cu achiziţia mijloacelor de transport pentru uz personal şi pentru 

transport persoane; 

• cheltuieli cu investiţiile ce fac obiectul dublei finanţări care vizează aceleaşi 

costuri eligibile;  

• cheltuieli neeligibile în conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013; 

• Cheltuielile cu investiţiile în cadrul exploataţiilor pomicole sprijinite prin 

intermediul sM 4.1a Investiţii în exploataţii pomicole. 



 

7. Condiţii de eligibilitate 

• Solicitantul trebuie să se încadreze în categoria beneficiarilor eligibili. 

• Investiţia trebuie să se realizeze în cadrul unei ferme, al carui solicitant este 

constituit  intr-o forma asociativa juridica autorizata  

• Investiţia trebuie să se încadreze în cel puţin una din acţiunile eligibile prevăzute 

prin sub– măsură; 

• Solicitantul trebuie să demonstreze asigurarea cofinanţării investiţiei; 

• Proiectul prevede crearea de locuri de muncă la nivelul fermei. 

• Viabilitatea economică a investiţiei trebuie să fie demonstrată în baza 

documentaţiei tehnico-economice; 

• Investiţia va fi precedată de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului 

dacă aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, în conformitate cu 

legislaţia în vigoare; 

 

8. Criterii de selecţie 

• numărul de membri; 

• dimensiunea exploataţiilor membrilor grupurilor de producători (asocierea 

exploataţiilor de mici şi foarte mici dimensiuni  4000 SO-50000 SO). 

• Cel puţin un membru al formei asociative are depus proiect prin Măsura 1/2A sau 

este în procedură de implementare.  

9. Sume aplicabile şi rata sprijinului 

         Prin aceasta măsura se acordă fonduri nerambursabile în proporţie de 70% conform 

Anexei 2 la regulamentul UE nr 1305/2013 al Palamentului European si al Consiliului din 

17.12.2013, privind sprijinul pentru dezvoltare rurala din Fondul European Agricol pentru 

Dezvoltare Rurala si de abrogarea Regulamenrtului CE nr 1698/2005 al Consiliului. 

10. Indicatori de monitorizare 

• Număr de locuri de muncă nou create-1 

• Numărul forme asociative-1 

 

Denumirea măsurii: Formare profesională Transfer de cunostinte si informare 

Codul măsurii: Măsura 5/1C 1A 

Tipul măsurii: Servicii 

1. Descrierea generală a măsurii 

Din analiza SWOT relevă faptul că teritoriul înregistrează per ansamblu mari deficienţe, 

acestea fiind caracterizate de: o evolutie negativa a populatiei locale, accentuarea 

procesului de imbatranire şi procesului de migrare a populatiei active în marile oraşe sau 

în strainatate, un segment de populaţie aflată în risc de sărăcie şi excluziune socială, 

nivelul scăzut al activităţii antreprenoriale şi al valorii adăugate, abundenta formelor de 

agricultura de subzistenta care produc in principal pentru autoconsum, acces la servicii şi 

infrastructură cu mult sub nivelul zonelor urbane; discrepanţe rural-urban din ce în ce mai 

mari;. 
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1.1. Obiectiv(e) de dezvoltare rurală al Reg(UE) 1305/2013 art 4(a) 

Favorizarea competitivităţii agriculturii. 

1.2. Obiectivul specific local al măsurii 

Diversificarea activitatilor economice, crearea de locuri de munca, îmbunătăţirea 

infrastructurii şi serviciilor pentru îmbunătăţirea calităţii vieţii în zonele rurale. 

1.3. Contribuţie la prioritatea/priorităţile prevăzute la art.5, Reg(UE) 1305/2013 

P1: Încurajarea transferului de cunoştinţe şi a inovării în agricultură, silvicultură şi în 

zonele rurale. 

Măsura corespunde obiectivelor art. 14 (Transfer de cunoştinţe şi acţiuni de informare) 

prevederilor articolului 5 din Reg. (UE) nr. 1305/2013. 

1.4. Contribuţia la domeniile de intervenţie 

1C) Încurajarea învăţării pe tot parcursul vieţii şi a formării profesionale în sectoarele 

agricol şi forestier 

1A) Incurajarea inovarii, a cooperarii si a crearii unei baze de cunostinte in zonele rurale 

1.5. Contribuţia la obiectivele transversale ale Reg(UE) 1305/2013  

Măsura va contribui la oricare din obiectivele transversale: inovare, protecţia mediului şi 

atenuarea schimbărilor climatice.Masura contribuie la inovare, prin activitati de transfer 

de cunostinte care incurajeaza participantii din teritoriu sa adopte solutii inovatoare.Prin 

expunerea la noi idei, metode si principii, prin interactiune si invatare, participantii devin 

mai bine pregatiti, mai receptivi la noi idei si concepte si mai inclinati sa aplice tehnologii 

si practici inovatoare in domeniul lor de activitate. 

1.6. Complementaritatea cu alte programe/strategii/măsuri 

Măsura nu prezintă complementaritate cu alte măsuri din SDL. este complementara altor 

masuri prin faptul ca beneficiarii indirecti vizati prin aceasta sunt inclusi in categoriile de 

beneficiari indirecti(grup tinta) ai urmatoarelor masuri din SDL:  

M1/2A Dezvoltarea microfermelor 

M2/6A Crearea şi dezvoltarea de activităţi neagricole 

M4/2A Sprijinirea formelor asociative 

1.7. Sinergia cu alte măsuri din SDL 

Măsura nu se poate aplica sinergic cu alte măsuri din SDL intrucat este singura masura 

aferenta prioritatii P1.  

2. Valoarea adăgată a măsurii 

Această măsură asigură facilitarea accesului la cunoştinţe pentru persoanele care aparţin 

minorităţilor locale, în scopul evitării excluziunii sociale, marginalizării, discriminării şi 

riscului de sărăcie din teritoriul definit în GAL. 

Prin această măsură se va stimula integrarea pe piaţa muncii a persoanelor aparţinând 

grupurilor de minorităţi locale, în special a tinerilor peste 18 ani. 

• Conştientizarea populaţie cu privire la potenţialul teritoriului şi metodele de 

valorificare ale acestuia. 
 

• Gestionarea şi punerea în valoare a zonelor naturale într-un mod sustenabil.  
• Încurajarea spiritului antreprenorial  

• Crearea unei imagini atractive a teritoriului creată tocmai de membri comunităţii 

locale. 
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• Creşterea viabilităţii firmelor prin dobândirea de informaţii şi cunoştinţe 
relevante. .  

• Accesul pe piaţă a unor produse şi servicii de calitate din teritoriu.  
• Îmbunătăţirea condiţiilor de viaţă şi reducerea şomajului în teritoriu.  

•      Conştientizarea cu privire la protecţia mediului şi schimbări climatice, prin 

prioritizarea proiectelor care cuprind astfel de tematici. 

3. Trimiteri la alte acte legislative 

Legislaţie internaţională 

• Directiva Consiliului 2000/43/CE, 29.06.2000, cu privire la 

implementareaprincipiului tratamentului egal între persoane indiferent de originea rasială 

sau etnică; 

• Directiva Consiliului 2000/78/CE din 27.11.2000 de creare a unui cadru general în 

favoareatratamentului egal privind ocuparea forţei de muncă şi condiţiile de muncă;  

• Lege nr. 33 din 29.04.1995, pentru ratificarea Convenţiei-cadru pentru protecţia 

minorităţilor Naţionale,încheiata la Strasbourg la 1.02.1995;  

• Convenţia internaţională privind eliminarea tuturor formelor de discriminare 

rasială din anul 1950;  

• Convenţia - Cadru pentru Protecţia Minorităţilor Naţionale;  

• Declaraţia Universală a Drepturilor Omului 10.12.1948 

• Legea nr. 30/1994 privind ratificarea Convenţiei pentru apărarea drepturilor omului 

şi a libertăţilor fundamentale şi a protocoalelor adiţionale la aceasta convenţie; 

Legislaţie generală naţională 

• Hotărârea de Guvern nr. 881 din 09.12.1998, publicată în Monitorul Oficial, Partea I 

nr. 478din 14/12/1998, pentru declararea zilei de 18 decembrie Ziua Minorităţilor 

Naţionale dinRomânia. 

• Hotărârea de Guvern nr. 1206 din 27.11.2001, publicată în Monitorul Oficial, Partea 

I nr. 781din 07/12/2001, pentru aprobarea Normelor de aplicare a dispoziţiilor privitoare 

la dreptulcetăţenilor aparţinând unei minorităţi naţionale de a folosi limba maternă în 

administraţiapublică locală, cuprinse în Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001. 

• Hotărârea de Guvern 256 din 04.03.2003, publicată în Monitorul Oficial Partea I nr. 

171 din18/03/2003 pentru aprobarea Programului privind elaborarea actelor normative 

necesareatribuirii în proprietate a unor terenuri agricole pentru romi. 

• Hotărârea de Guvern nr. 834 din 10.07.2003, publicat în Monitorul Oficial, Partea I 

nr. 526 din 22/07/2003 privind înfiinţarea Centrului Naţional de Cultura al Romilor ca 

instituţie cupersonalitate juridică în subordinea Ministerului Culturii şi Cultelor. 

• Legea nr. 198 din 23 iunie 2005, publicat in: Monitorul Oficial nr. 550 din 28 iunie 

2005,privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 17/2005 pentru stabilirea 

unormasuri organizatorice la nivelul administraţiei publice centrale. 

• Legea nr. 612/2002, publicată în: Monitorul Oficial nr. 851 din 26 noiembrie 2002, 

pentru formularea unei declaraţii privind recunoaşterea de către România a competenţei 

Comitetuluipentru Eliminarea Discriminării Rasiale, în conformitate cu art. 14 din 

Convenţiainternaţională privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasială, 

adoptată deAdunarea Generală a Organizaţiei Naţiunilor Unite la New York la 21 

decembrie 1965. 
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• Ordonanţa de Guvern nr. 77 din 28 august 2003 pentru modificarea şi completarea 

Ordonanţei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 

dediscriminare. 

• Hotărârea de Guvern nr. 1514 din 18 decembrie 2002, publicată în Monitorul Oficial 

nr. 963din 28 decembrie 2002 pentru modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului 

nr.1.194/2001 privind organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional pentru Combaterea 

Discriminării. 

• Legea nr. 48/2002, publicată în Monitorul Oficial nr. 69 din 31 ianuarie 2002 pentru 

aprobarea Ordonanţei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 

tuturorformelor de discriminare. 

• Hotărârea de Guvern nr. 1194 din 27 noiembrie 2001 privind organizarea şi 

funcţionareaConsiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării. 

• Hotărârea de Guvern nr. 430/2001, privind Strategia guvernului României de 

îmbunătăţire asituaţiei romilor, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, până la 28 aprilie 

2006. 

• Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării 

forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare 

• Hotărârea nr. 522 din 19 aprilie 2006 pentru modificarea şi completarea Hotărârii 

Guvernuluinr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului României de îmbunătăţire 

a situaţiei romilor publicată în: Monitorul Oficial nr. 371 din 28 aprilie 2006.  

• Legea nr. 116/2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

• Hotărârea Guvernului nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de 

aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării 

sociale, cu modificările şi completările ulterioare; 

• Ordinul ministrului educaţiei, cercetării şi tineretului nr. 1540/2007 privind 

interzicerea segregării şcolare a copiilor romi şi aprobarea Metodologiei pentru prevenirea 

şi eliminarea segregării şcolare a copiilor romi. 

4. Beneficiari direcţi/indirecţi (grup ţintă) 

4.1. Beneficiari direcţi 

• ONG-uri reprezentative pentru minorităţile locale, furnizori de servicii de formare 

sau de alte servicii de transfer de cunostinte si de actiuni de informare si care indeplinesc 

criteriile de eligibilitate si de selectie 

4.2. Beneficiari indirecţi 

Persoanele fizice şi juridice care desfasoara activitatea aparţinând pe teritoriul  definit de 

GAL înregistrate în Registrul Agricol cu exploataţie calculată  între 8.000 şi 50.000 SO.  

5. Tip de sprijin  

Rambursarea costurilor eligibile suportate şi plătite efectiv de solicitant. 

Plăţi în avans, cu condiţia constituirii unei garanţii bancare sau a unei garanţii echivalente 

corespunzătoare procentului de 100 % din valoarea avansului, în conformitate cu art. 45 

(4) şi art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013. 

6. Tipuri de acţiuni eligibile şi neeligibile 

Acţiuni eigibile: 

• Dezvoltarea şi furnizarea ofertelor individualizate de formare profesională care 
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vizează nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile, inclusiv dezvoltarea competenţelor de 

bază şi certificarea acestora; 

• Activităţi pentru dezvoltarea potenţialului profesional al persoanelor vulnerabile şi 

pentru identificarea şi dezvoltarea oportunităţilor de ocupare, inclusiv formare 

profesională de scurtă durată, grupuri de lucru, asistenţă, consiliere etc.; 

În cadrul acestei măsuri se acordă sprijin pentru acţiuni de transfer de cunoştinţe - 

instruire şi acţiuni de informare - diseminare informaţii, adaptate la nevoile grupului 

ţintă. 
 

Acţiunile sprijinite pot fi realizate electronic - online sau în mod convenţional - fizic. Vor fi 

abordate următoarele domenii prioritare identificate la nivel local: arhitectura locală, 

peisagistică/peisaje turistice, interpret de natură, comunicare şi gestionarea paginilor 

web/social media, legislaţie/fiscalitate/autorizări, organizare evenimente, comunicare 

interculturală, turism rural/turism bazat pe comunitate/eco-turism/drumuri verzi, protecţia 

mediului, pregătire ghizi turistici locali, facilitatori locali, reguli de comercializare a 

diferitelor produse şi servicii, meşteşuguri, etc. Lista nu este exhaustivă. 

Acţiuni neeligibile: 

• costurile legate de cursuri de formare profesională care fac parte din programul de 

educaţie sau sisteme de învătământ secundar şi superior; 

• costurile legate de cursuri de formare profesională finanţate prin alte programe; 

• costurile cu investiţiile. 

7. Condiţii de eligibilitate 

a) Solicitantul trebuie să se încadreze în categoria beneficiarilor eligibili; 

b) Solicitantul nu trebuie să fie în insolvenţă sau incapacitate de plată; 

c) documente din care să rezulte obiectul de activitate - cod CAEN, cât şi copie după 

autorizaţie emisă de ANC-Comisia judeţeană de autorizare a furnizorilor de formare 

profesională. 

d) programa de formare profesională, în conformitate cu Ordonanţa Guvernului nr. 

129/2000 cu modificările şi completarile ulterioare.  

e) lista formatorilor care vor presta serviciile de formare profesionala pentru cursul 

menţionat, CV-uri şi diplome/certificate care să ateste competenţele acestora. 

f) orice alte informaţii considerate semnificative pentru evaluarea corespunzătoare a 

propunerii tehnice (dotări existente, săli de curs corespunzătoare, fundamentarea 

economico-financiară a costurilor, etc).  

c) Solicitantul are prevăzut în obiectul de activitate activităţi specifice domeniului de 

formare profesională; 

d)  Solicitantul dispune de personal calificat, propriu sau cooptat; 

e) Solicitantul dispune de capacitate tehnică şi financiară necesare derulării activităţilor 

specifice de formare 

 

8. Criterii de selecţie 

• Gradul de acoperire a populaţiei aparţinând minorităţilor locale prin activităţile 

propuse în proiect. 
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• Relevanţa proiectului faţă de nevoile minorităţilor locale din teritoriul definit în 

GAL. 

• Se va acorda prioritate proiectelor pentru integrarea minorităţii rome. 

• Proiecte care propun realizarea unor acţiuni de transfer de cunoştinţe - instruire şi 

acţiuni de informare - diseminare informaţii online. 
 
• Proiecte care conţin module legate de domeniile prioritare identificate la nivel local. 

 

9. Sume aplicabile şi rata sprijinului 

Prin această măsură se acordă fonduri nerambursabile în proporţie de până la maximum 

100% din totalul cheltuielilor eligibile pentru toate tipurile de activitati şi nu va depăşi  

26247euro 

Cuantumul alocării financiare a fost determinat pornind de la numărul de persoane 

aparţinând minorităţii locale (suma populaţiei reprezentând alte etnii şi etnia rromă). 

Rata sprijinului a fost exprimata până la un maxim de 100% pentru a maximiza resursele 

(şi aşa mici) ale ONG-urilor locale din GAL pentru implementarea proiectelor. 

10. Indicatori de monitorizare 

• Număr de acţiuni / proiecte susţinute pentru intergarea minorităţilor locale-1 

• Numărul total al participanţilor instruiţi- 20 60 persoane /proiect. 

          Număr total al participanţilor informaţi- 100 persoane 

• Pentru măsura 5/1C metodologia de calcul utilizată pentru stabilirea costurilor, a fost 

calculată astfel: 

Nr. cursanti Nr. ore Nr. zile Masă cursanți pers./ zi max 30 euro Total 

1 2 3=(2:8) 4 5=(1x3x4) 

20 360 45 6.277777778 5650 

 

Functia Nr. Persoane Zile (zi (8 ore)) Onorarii / Salarii Euro Total 

1 2 3 4=(1x2x3) 

Expert formator  1 45 140 6300 

Personal auxiliar  1 45 90 4050 

 

Valorile pentru ,,masa cursanti pers/zi max 30 euro” si ,,onorarii / salarii” au fost luate în considerare 

valorile maxime ale bazei de date AFIR.  

http://portal.afir.info/informatii_generale_informatii_utile_ 

preturi_de_referinta_preturi_de_referinta_leader 

 

DENUMIREA MĂSURII: INFRASTRUCTURA SOCIALA PENTRU COMUNITĂŢILE MARGINALIZATE/ 

CU RISC DE SĂRĂCIE/ EXCLUZIUNE SOCIALĂ, IMPLICIT MINORITATI ETNICE DIN TERITORIUL 

GAL CAMPIA ROMANATILOR 

 – CODUL MASURII – M6/6B  

 Tipul măsurii: INVESTIŢII    

1.Descrierea generală a măsurii, inclusiv a logicii de intervenţie a acesteia şi a contribuţiei 

la priorităţile strategiei, la domeniile de intervenţie, la obiectivele transversale şi a 

complementarităţii cu alte măsuri din SDL  

Măsura are ca scop promovarea incluziunii sociale şi combaterea sărăciei, inclusiv 

integrarea minoritatilor locale de pe teritoriul GAL CAMPIA ROMANATILOR. In cadrul 
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analizei diagnostic si SWOT au fost identificate o serie de puncte slabe în ceea ce priveşte 

comunităţile marginalizate, cu risc de sărăcie sau excluziune socială: prezenta a diverse 

categorii de populatie afectată de sărăcie şi de excluziune socială precum copii si tineri, 

batrani, femei, someri, persoane cu dizabilitati, minoritati etnice; proces accentuat de 

imbatranire; nivel scazut de trai, acces redus la utilitati si servicii superioare; nivel redus 

de educatie si rate ridicate de abandon scolar; rata scazut de ocupare si oportunitati 

reduse de angajare. Pe de alta parte, teritoriul GAL prezinta institutii de invatamant, 

unitati medicale, camine culturale, insa, in linii mari, infrastructura sociala ramane 

insuficient dezvoltata. Astfel, masura de fata vine in intampinarea nevoilor comunitatilor 

marginalizate, cu risc de saracie sau excluziune sociala, sprijinind investitii in 

infrastructura sociala la nivelul careia se vor putea desfasura diverse tipuri de servicii 

sociale conform legislatiei in vigoare, adresate acestor comunitati. Va fi combatuta orice 

forma de segregare.  

Pentru asigurarea sustenabilitatii investitiei, beneficiarul acestei masuri va face uz de 

surse de finantare proprii sau va accesa alte surse de finantare, precum Programul 

Operational Capital Uman 2014-2020, prin obiectivul specific 5.2. 

 Apelul pentru proiectele de infrastructura sociala va fi lansat cu prioritate.  

Proiectele de infrastructură socială vor asigura funcţionarea prin operaţionalizarea 

infrastructurii de către o entitate acreditată ca furnizor de servicii sociale.  

1.1 Obiective de dezvoltare rurala al reg(UE) 1305/2013 

          Prezenta măsura contribuie la următorul obiectiv de dezvoltare rurală, conform art. 

4 din Reg. (UE) nr. 1305/2013: c). obţinerea unei dezvoltări teritoriale echilibrate a 

economiilor şi comunităţilor rurale, inclusiv crearea şi menţinerea de locuri de muncă.  

1.2.Obiectivul specific local al masurii 

         Măsura de faţă are ca obiective specifice: dezvoltarea infrastructurii sociale; 

facilitarea accesului la servicii sociale comunitatilor marginalizate, cu risc de saracie sau 

excluziune sociala; dezvoltarea unor instrumente de incluziune socială, implicit integrarea 

minoritatilor; reducerea saraciei.  

 

1.3 Contribuie la prioritatea/prioritatile  

            Măsura contribuie la prioritatea 6 prevăzută la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013, 

precum şi la prioritatea P6 din cadrul SDL.Totodata  măsura corespunde obiectivelor art. 

20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.  

P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sărăciei şi a dezvoltării economice în zonele 

rurale 

 

1.4  Contributia la domeniile de interventie  

         Masura contribuie la domeniul de interventie 6B de la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013 

si 6B din SDL.  

         6B) Incurajrea dezvoltarii locale in zonele rurale 

1.5 Contribuie la obiectivele transversale ale Reg(UE)1305/2013 

          Măsura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, legate de 

inovare, de protecţia mediului, schimbari climatice, în conformitate cu art. 5 din 



regulamentul amintit, astfel:Inovare: Masura incurajeaza folosirea si transferul de idei, 

produse sau tehnologii la nivelul actiunilor ce vizeaza dezvoltarea infrastructurii sociale si 

serviciilor sociale pentru comunitatile marginalizate. Inovarea socială presupune 

promovarea de idei, servicii şi modele prin care pot fi mai bine abordate provocările 

sociale, cu participarea actorilor publici şi privaţi, inclusiv a societăţii civile, cu scopul 

îmbunătăţirii serviciilor sociale sau crearii unora noi, inexistente in teritoriul GAL. În 

contextul prezentei masuri, temele de inovare socială ar putea implica: crearea şi 

consolidarea de parteneriate relevante pentru soluţionarea problemelor cu care se 

confruntă comunităţile marginalizate, în risc de sărăcie sau excluziune sociala; 

identificarea unor soluţii practice, viabile, inovative de a răspunde problemelor 

identificate, bazate inclusiv pe valorificarea de bune practici a nivel naţional sau din alte 

state membre; metode inovative de implicare activă a membrilor comunităţii in 

operaţiunile sprijinite, inclusiv pentru depăşirea barierelor de ordin moral sau care ţin de 

cutumele din societate/ etnice.  

-Protecţia mediului: Măsura incurajeaza actiunile de protejare si conservare a resurselor 

naturale, de educare a populatiei in spiritul protejarii mediului si a dezvoltarii ecologice 

prin inovare, de utilizare a materialelor prietenoase cu mediului inconjurator si a unui 

management corespunzator al deseurilor. 

- Schimbarile climatice: Masura incurajeaza actiunile ce vizeaza utilizarea energiei din 

surse regenerabile.  

1.6  Complementaritatea cu alte programe/strategii/masuri 

         Complementaritatea cu alte măsuri din SDL: masura ar putea fi complementara cu 

alte masuri din SDL in sensul ca beneficiarii directi ai acestei masuri ar putea fi inclusi in 

categoria de beneficiari directi/indirecti ai masurii M3/6B. 

1.7  Sinergia cu alte masuri din SDL 

 Sinergia cu alte măsuri din SDL: masura contribuie la prioritatea P6, prioritate la care 

contribuie si urmatoarele masuri M2/6A si M3/6B.  

2.Valoarea adăugată a măsurii  

Valoarea adăugată a măsurii este dată de mai multe aspecte: dezvoltarea capacităţii 

resursei umane în ceea ce priveşte furnizarea de servicii sociale in sensul ca prin 

implementarea proiectelor din această măsură se vor crea echipe specializate şi eficiente 

care să furnizeze servicii sociale în teritoriu, ceea ce va facilita dezvoltarea acestora pe 

orizontal sau pe vertical; diversificarea activităţilor din teritoriu in sensul ca 

infrastructurile sociale create vor dezvolta activitati lucrative din punct de vedere 

economic functionand ca un catalizator local pentru alte afaceri situate mai sus sau mai 

jos pe lanţul valoric; dezvoltarea unui teritoriu cu o identitate locală mai omogenă şi 

puternică prin favorizarea incluziunii sociale, implicit a integrarii grupurilor cultural 

etnice, întărindu-se astfel ideea de o singură comunitate şi de identitate locală.  

3.Trimiteri la alte acte legislative  

Reg. (UE) nr. 1303/2013; Reg. (UE) nr. 1305/2013; Reg. (UE) nr. 807/2014; Reg. (UE) nr. 

1407/2013; Legea nr. 292/2011 a asistenţei sociale; Legea nr. 219/2015 privind economia 

socială; Legea nr. 215/2001; HG nr. 26/2000; Ordinul 2126/2014.  

4.Beneficiari direcţi/indirecţi (grup ţintă)  

 4.1 Beneficiari directi: Comunele şi asociaţiile acestora, ONG-uri, intreprinderi sociale, 



parteneriate public-private(GAL), parteneriate ale autoritatilor locale cu actori sociali 

relevanti, furnizori de servicii sociale in conditiile legii.  

 4.2 Beneficiari indirecti: Persoanele din comunităţile marginalizate aflate în risc de 

sărăcie şi excluziune socială în care există populaţie aparţinând minorităţilor etnice, 

personalul din cadrul serviciilor create/dezvoltate de la nivelul comunităţii. 

 5.Tip de sprijin  

Rambursarea costurilor eligibile suportate şi plătite efectiv art.67, Reg (UE)1303/2013.  

6.Tipuri de acţiuni eligibile şi neeligibile 

 Tipuri de acţiuni eligibile  

-Investitii in crearea, imbunatatirea si extinderea infrastructurii sociale, precum se 

prezinta in continuare:  

• Înfiinţarea, modernizarea şi/sau dotarea centrelor comunitare pentru servicii sociale. În 

cadrul centrelor comunitare pot fi asigurate următoarele servicii, de exemplu:  

-integrare/reintegrare socială (activităţi de informare, de consiliere sociala, de educaţie 

extracurriculară, facilitare acces pe piaţa muncii, la locuinţă, la servicii medicale şi de 

educaţie, la servicii de formare şi reconversie profesională, activităţi de orientare 

vocaţională, terapii diverse, activităţi de socializare si petrecere a timpului liber, 

activităţi de voluntariat, activitati de creştere a accesului şi participării la educaţia 

timpurie/ învăţământ primar şi secundar şi reducerea părăsirii timpurii a şcolii etc);  

-recuperare/ reabilitare funcţională (şedinţe de psihoterapie, kinetoterapie, terapie prin 

masaj, hidroterapie, termoterapie, balneoterapie, fizioterapie, terapii de relaxare etc);  

-supravegherea şi menţinerea sănătăţii (asigurarea monitorizării stării de sănătate a 

beneficiarilor, precum şi acordarea unor servicii medicale de îngrijire, servicii de 

permanenţă şi asistenţă medicală primară comunitară; servicii de consultaţie şi tratament 

stomatologic; servicii de analize medicale de laborator, servicii de îngrijire medicală şi 

asistenţă socială la domiciliu);  

-alte servicii de suport (servicii de asigurare a unei mese calde, servicii de transport, 

servicii de igienă personală – centrul va deţine spaţii igienico-sanitare: săli de duşuri 

separate pe sexe şi băi, dotate cu echipamente pentru alimentare cu apă caldă şi rece 

etc).  

-Costurile generale ocazionate de cheltuielile cu construcţia sau renovarea de bunuri 

imobile şi achiziţionarea sau cumpărarea prin leasing de maşini şi echipamente noi, în 

limita valorii pe piaţă a activului precum onorariile pentru arhitecţi, ingineri şi 

consultanţi, onorariile pentru consiliere privind durabilitatea economică şi de mediu, 

inclusiv studiile de fezabilitate, vor fi realizate în limita a 10% din totalul cheltuielilor 

eligibile pentru proiectele care prevăd şi construcţii - montaj, şi în limita a 5% pentru 

proiectele care prevăd simpla achiziţie.  

Toate serviciile oferite prin aceste proiecte, fie ele în cadrul unei infrastructuri 

înfiinţate/dotate, fie în cadrul campaniilor implementate de către solicitanţi vor fi 

gratuite şi accesibile tuturor persoanelor din teritoriu, nediscriminatoriu pe baza niciunui 

criteriu.  

Tipuri de acţiuni neeligibile  

-Investitii in infrastructuri sociale de tip rezidential. 

 7.Condiţii de eligibilitate 



 -Solicitantul trebuie să se încadreze în categoria beneficiarilor eligibili;  

-Investiţia trebuie să se încadreze în cel puţin una din acţiunile eligibile prevăzute prin 

măsură; -Solicitantul trebuie să se angajeze să asigure întreţinerea/mentenanţa investiţiei 

pe o perioadă de minim 5 ani de la ultima plată; 

 -Solicitantul trebuie să nu fie în insolvenţă sau incapacitate de plată;  

-Solicitantul trebuie sa nu fie  inregistrat in registrul debitorilor AFIR, atat pentru 

Programul SAPARD, cat si penntru FEADR 

-Proiectul trebuie să se realizeze în teritoriul GAL;  

-Investiţia trebuie să demonstreze necesitatea, oportunitatea şi potenţialul economic al 

acesteia.  

8.Criterii de selecţie 

 Principiile ȋn ceea ce priveşte stabilirea criteriilor de selecţie sunt următoarele:  

-principiul implementarii unei idei, produs, tehnologii inovatoare pentru a imbunatati un 

anumit sistem, produs, serviciu etc; 

 -principiul protectiei mediului inconjurator in sensul prioritizarii acelor proiecte care 

includ actiuni ce vizeaza acest aspect;  

-principiul utilizarii energiei din surse regenerabile;  

-principiul relevantei proiectului si a magnitudinii problemei in sensul prioritizarii acelor 

proiecte in care problema se manifesta in randul unui numar mai mare de persoane din 

comunitatile marginalizate; 

 -alte criterii ȋn acord cu specificul teritoriului.  

9.Sume (aplicabile) şi rata sprijinului 

 Intensitatea sprijinului public nerambursabil va fi de 100% din totalul cheltuielilor 

eligibile.  

Valoarea sprijinului public nerambursabil nu va depasi 63.941,45 euro.  

10.Indicatori de monitorizare  

Indicatorii stabiliti sunt urmatorii: 

 -numar de proiecte sprijinite, minim 1; 

 -populaţie netă care beneficiază de infrastructuri/servicii ȋmbunătăţite, minim 50 de 

persoane din teritoriu GAL;   

 -număr de locuri de muncă create, 0. 

 

 

Cap. VI- Descrierea complementarității și/sau contribuției la obiectivele altor strategii 

relevante (naționale, sectoriale, regionale, județene etc.) 

Plasată sub responsabilitatea comunităţii, Strategia de Dezvoltare Locala a GAL Câmpia 

Romanaţilor reprezintă o modalitate de abordare şi de implementare ce a permis 

partenerilor locali să identifice nevoile şi priorităţie specifice teritoriului.Totodată, 

urmărind aceleaşi obiective generale şi specifice ale Politicii Agricole Comune ale U.E. şi 

ale PNDR, SDL abordată prin programul LEADER va dezvolta comunităţile locale într-o 

manieră specifică adaptată nevoilor şi priorităţilor acestora, ’’ de jos in sus’’. 

Valoarea adăugată a abordării LEADER derivă din acele iniţiative locale care vor combina 

soluţii ce răspund problematicii identificate la nivelul comunităţilor locale, reflectate în 

acţiuni specifice acestor nevoi. SDL va conduce la revitalizarea şi dezvoltarea zonei GAL 



Câmpia Romanaţilor, contribuind la îmbunătăţirea calităţii vieţii populaţiei din acestă zona 

şi la creşterea atractivităţatii satelor, în acord cu obiectivele de dezvoltare rurală 

identificate la nivelul PNDR 2014-2020.Inovarea fiind unul dintre elementele principale ale 

abordării LEADER, va încuraja proiectele inovative ce sunt în acord cu obiectivele din Reg. 

(EU) nr. 1305/2013 şi cu obiectivele de dezvoltare locală ale comunităţii. Astfel, într-o 

lume aflată în permanentă schimbare se pot crea condiţiile pentru o economie inteligentă, 

durabilă şi favorabilă incluziunii sustinând esenţa “Strategiei Europa 2020”. Sprijinirea 

conservării patrimoniului local şi a tradiţiilor contribuie nu numai la sporirea calităţii vieţii 

în zonele LEADER, ci şi la stimularea activităţilor de turism rural, agrement, dezvoltarea 

produselor locale şi crearea de locuri de muncă. Proiectele sprijinite la nivelul SDL Câmpia 

Romanaţilor vor avea un impact pozitiv asupra zonei Leader fiind în acord cu obiectivele 

“Strategiei de Dezvoltare Economico-Socială a judeţului Dolj, pentru perioada 2014-2020”. 

Măsurile identificate pentru SDL GAL Câmpia Romanaţilor sunt în acord cu strategiile 

relevante, aducând un plus valore acestei zone. 

Prin măsura ’’Dezvoltarea microfermelor’’se va îmbunătăţii performanţa microfermelor şi 

se va facilita restructurarea şi modernizarea acestora cu promovarea tehnologiilor agricole 

inovatoare şi a gestionării durabile a mediului. Abordând principul “dezvoltării durabile” 

prin SDL se va îmbunatăţii calitatea vieţii oamenilor şi a relaţiilor dintre ei în armonie cu 

mediul natural. Prin acestă măsură SDL a GAL Câmpia Romanţilor va fi în 

complementaritate cu ’’ Strategia Naţională pentru Dezvoltare Durabilă 2013-2020-2030 ’’ 

(1) contribuind la dezvoltarea zonei. 

 Prin măsura ’’ Crearea şi dezvoltarea de activităţi neagricole ’’se urmăreşte facilitarea 

diversificării, infiinţării şi dezvoltării de întreprinderi mici precum şi crearea de locuri de 

muncă promovând incluziunea socială, reducerea sărăciei şi a dezvoltării economice în 

zonele rurale. Se vor sprijini activităţile neagricole în scopul creşterii atractivităţii zonelor 

rurale şi se vor încuraja dezvoltarea activităţilor meşteşugăreşti tradiţionale. Prin această 

măsură se vor crea mai multe locuri de munca, contribuind la scăderea numarului 

persoanelor ce migrează către centrele urbane cât şi la creşterea ratei de ocupare a 

femeilor. În acest fel măsura va fi complementară cu ’’Strategia Naţională pentru 

Ocuparea Forţei de Muncă 2013-2020’’(4)care îşi propune să crească rata de ocupare 

pentru populaţie princreşterea ocupării în rândul tinerilor şi prelungirea vieţii active a 

persoanelor în vârstă. 

 Măsura “Investiţii în crearea şi modernizarea infrastructurii de bază la scară mică’’are ca 

scop încurajarea dezvoltării locale în zonele rurale. Prin aceste proiecte se va dori 

reducerea decalajului dintre zonele rurale şi urbane, încurajând spiritul antreprenorial şi 

inovator. Prin sprijinul acordat în cadrul acestei măsuri, se vor rezolva nevoi locale 

contribuind totodata şi la dezvoltarea zonelor rurale. Astfel, acestă masură va fi 

complementară cu “Strategia de Dezvoltare Economico-Socială a judeţului Dolj, pentru 

perioada 2014-2020” (5). Proiectele vor fi în acoord cu strategiile locale de dezvoltare ale 

UAT-urilor (acolo unde sunt ). 

 Măsura ’’Sprijinirea formelor asociative’’ va sprijini creşterea competitivităţii prin 

valorificarea pe piaţă a unor produse agricole corespunzătoare din punct de vedere 

calitativ şi cantitativ. Cheia va fi în mâinile producătorilor agricoli care vor putea să se 

asocieze. Astfel, prin adaptarea producţiei la cerinţele pieţei aceasta va putea fi 



accelerată semnificativ. Acestă măsură va fi complementară cu ’’Strategia pentru 

Dezvoltarea Sectorului Agro-Alimentar pe termen mediu şi lung (orizontul 2020-2030)’’ (3) 

prin sprijinirea cooperării dintre fermieri. 

Prin măsura de ’’Formare profesională’’ va fi stimulat procesul de învăţare şi de formare 

profesională în sectoarele agricol şi forestier, încurajând transferul de cunoştinţe către cei 

interesaţi din etnia romă. Se răspunde astfel nevoilor populaţiei rurale de a fi instruită şi 

de a rămâne în zonele natale alături de familii, scăzând astfel numarul persoanelor care 

migreza pentru căutarea unui loc de muncă şi al copiilor abandonaţi. Acestă măsura va 

oferi sprijin educaţional tinerilor şi adulţilor, femeilor şi bărbaţilor, tuturor celor interesaţi 

din etnia romă să participe la cursuri de formare, crescându-le astfel şansele de a se 

angaja şi de a promova antreprenoriatul în randul populatiei rome. Acestă măsură este în 

acord cu “Strategia naţională de integrare a romilor” (2), urmărind totodata eliminarea 

treptată a sărăciei şi a excluziuni sociale. 

 Prin măsurile sale, SDL GAL Câmpia Romanaţilor va promova o creştere economică 

inteligentă, durabilă şi favorabilă incluziunii, în acord cu Strategia Uniunii Europene. 

-Măsura ’’Dezvoltarea microfermelor’’ este în acord cu “Strategia de Dezvoltare 

Economico-Socială a judeţului Dolj, pentru perioada 2014-2020” contribuind la creşterea 

competitivităţii agriculturii şi la adaptarea producţiei agricole la noile provocări de mediu 

legate de schimbările climatice şi protecţia resurselor naturale. 

-Măsura ’’ Crearea şi dezvoltarea de activităţi neagricole ’’ este în acord cu ’’Strategia 

Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă 2013-2020’’ deoarece va susţine crearea de 

noi locuri de muncă în zona GAL. 

-Măsura “Investiţii în crearea şi modernizarea infrastructurii de bază la scară mică este în 

acord cu ’’Strategia de Dezvoltare Economico-Socială a judeţului Dolj, pentru perioada 

2014-2020” respectând obiectivele specifice ale acesteia cu identificarea nevoilor de 

dezvoltare ale zonei în folosul comunităţii, crescând totodată rata de absorbţie a 

fondurilor europene.  

-Măsura ’’Sprijinirea formelor asociative’’ este în acord cu ’’Strategia pentru Dezvoltarea 

Sectorului Agro-Alimentar pe termen mediu şi lung (orizontul 2020-2030)’’ prin 

valorificarea inteligentă, durabila a potenţialul agro-alimentar cât şi prin stimularea unei 

agriculturi bazate pe cunoaştere şi flexibilizarea administraţiei agricole.  

-Măsura de ’’Formare profesională’’ este în acord cu “Strategia naţională de integrare a 

romilor” deoarce se urmăreşte, în principal, eliminarea treptată a sărăciei şi a excluziunii 

sociale prin educaţia lor in scopul ocupării forţei de muncă, contribuind la o creşterea 

favorabilă incluziunii. 

-Măsura INFRASTRUCTURA SOCIALA PENTRU COMUNITĂŢILE MARGINALIZATE/ CU RISC DE 

SĂRĂCIE/ EXCLUZIUNE SOCIALĂ, IMPLICIT MINORITATI ETNICE DIN TERITORIUL GAL CAMPIA 

ROMANATILOR este în acord cu ’’Strategia de Dezvoltare Economico-Socială a judeţului 

Dolj, pentru perioada 2014-2020” respectând obiectivele specifice ale acesteia cu 

identificarea nevoilor de dezvoltare ale zonei în folosul comunităţii, crescând totodată 

rata de absorbţie a fondurilor europene. 

CAPITOLUL VII: Descrierea planului de acțiune 

I.CALENDARUL  ESTIMATIV  DE ACTIVITĂŢI LA NIVELUL GAL CÂMPIA ROMANAŢILOR 



ACTIVITATEA 
ORGANISMUL/ 
RESPONSABILI  

201
6- 
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m. 
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7- 
se
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8- 
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1 

201
8- 
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1 
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- 
sem.
2 
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0- 
se
m.
1 

202
0-
se
m.
2 

2021
- 
sem.
1 

202
1- 
se
m.
2 

2022
-
sem.
1 

202
2- 
se
m.
2 

202
3-
se
m. 
1 

2023
-
sem.
2 

Pregătirea 
documentelor de 
achiziţii pentru 
funcţionarea GAL 

Compartiment
ul  
administrativ 

               

Animarea teritoriului-
material publicitar, 
informare, comunicare, 
promovare, întâlniri, 
evenimente regionale, 
naţionale, UE, 
publicaţii  

Compartiment
ul  
administrativ 

               

Susţinerea potenţialilor 
solicitanţi, prezentări, 
consiliere gratuită 

Compartiment
ul  
administrativ 

               

Elaborarea şi lansarea 
apelurilor de selecţia 
proiectelor-elaborare 
ghiduri, formulare, 
documente suport, 
aplicarea punctajelor 

 
Compartiment
ul  
administrativ 

   
 

           

Intocmire raport de 
activitate intermendiar 
şi final 

Compartiment
ul  
administrativ 

   
  

          

Elaborarea şi 
trimiterea rapoartelor 
de progres, urmărirea 
contabilităţii 
proiectului 

Compartiment
ul  
administrativ 

   
  

          

Auditul –aprobarea  
rapoartelor , în scopul 
efectuării plăţilor 

Serviciu 
externalizat 

   
  

          

Intocmirea cererilor de 
plată pentru 
funcţionarea GAL 

Compartiment
ul  
administrativ 

               

Verificarea eligibilităţii 
şi conformităţii 
proiectelor depuse, 
calcularea punctajelor, 
vizite pe teren 

Compartiment 
administrativ  
 

    
 

          

Evaluarea şi 
implementarea SDL- 
realizarea indicatorilor 

Compartiment 
administrativ  
 

    
 

          

Monitorizarea 
implementării  
SDL- raportarea la timp 
despre realizările şi 
rezultatele proiectului 

Compartiment
ul  
administrativ 

    
 

          

Evaluarea proiectelor 
depuse pe baza 

Compartiment 
administrativ  
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2 
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7- 
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8- 
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201
8- 
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201
9- 
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2019
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sem.
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0- 
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m.
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202
0-
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m.
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2021
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sem.
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1- 
se
m.
2 

2022
-
sem.
1 

202
2- 
se
m.
2 

202
3-
se
m. 
1 

2023
-
sem.
2 

criteriilor de selecţie  

Selecţia proiectelor 
depuse, publicarea 
Raportului de selecţie 

Comitetul de 
Selecţie 

               

Verificarea 
conformităţii cererilor 
de plată a 
beneficiarilor 

Compartiment 
administrativ  
 

     
   

       

Monitorizarea 
proiectelor selectate la 
nivelul teritoriului  

Compartiment 
administrativ  
 

     
    

      

 

 

II.BUGETUL ALOCAT COSTURILOR DE FUNCŢIONARE GAL CÂMPIA ROMANAŢILOR 

Bugetul alocat costurilor de funcţionare GAL CÂMPIA ROMANAŢILOR, este de 

322.972,61euro, reprezentând 19,86% din bugetul alocat grupului. GAL CÂMPIA 

ROMANAŢILOR va Înregistra atât venituri cât şi cheltuieli care să îi permită să îşi 

desfăşoare în mod correct acţiunile propuse şi să-şi atingă obiectivele. Nivelul veniturilor 

anuale estimate a se realiza este egal cu cel al cheltuielilor, întrucât, aşa cum s-a 

menţionat anterior, GAL CÂMPIA ROMANAŢILOR va funcţiona, după selecţia organizată de  

MADR, conform legii 26 / 2000 privind Asociaţiile şi Fundaţiile. Prin urmare, GAL CÂMPIA 

ROMANAŢILOR nu are scopuri patrimoniale, veniturile înregistrate acoperind cheltuielile. 

În afară de veniturile obţinute prin intermediul selecţiei, GAL CÂMPIA ROMANAŢILOR are 

posibilitatea obţinerii unei categorii suplimentare de venituri (contribuţiile-cotizaţiile 

membrilor şi/ sau donaţii) care îi va permite grupului să desfăşoare şi să implementeze 

într-un mod cât mai complet acţiunile propuse în cadrul Strategiei de Dezvoltare Locală. 

Bugetul  acoperăîntreaga perioada de funcţionare a GAL, respectiv 2016-2023. Contribuţia 

membrilor precum şi capacitatea de mobilizare a cofinanţării va fi asigurată în special de 

către partenerii privaţi din cadrul GAL CÂMPIA ROMANAŢILOR care au posibilităţile 

materiale necesare susţinerii proiectelor propuse a se realiza în zonă, dar şi cotizaţiile 

UAT-urilor partenere.  

Aşadar, GAL CÂMPIA ROMANAŢILOR are capacitatea de a implementa strategia, în ceea ce 

priveşte resursele financiare şi, totodată, capacitatea de a mobiliza cofinanţarea necesară 

derulării activităţilor propuse în cadrul Strategiei de Dezvoltare Locală. 

GAL CÂMPIA ROMANAŢILOR va dispune de personalul necesar pentruîndeplinirea cu succes 

a obiectivelor propuse în cadrul strategiei de dezvoltare locală. Pentru o mai bună 

implementare a strategiei, cerinţele şi raporturile de muncă cu personalul implicat în 

activităţile GAL pot suferi modificări. In cadrul GAL CÂMPIA ROMANAŢILOR  îşi vor 

desfăşura activitatea  persoane calificate. Pentru fiecare dintre acestea, se va întocmi o 

fişă a postului, în care vor fi cuprinse activităţile la care participă şi atribuţiile lor în 

cadrul acestor activităţi. Acestea sunt prezentate ca anexă la Strategia de Dezvoltare 

Locală. Pentru buna desfăşurare a activităţilor, se va face apel la consultanţi externi sau 



firmă de consultanţă. Modalitatea de contractare a firmei de consultanţă, a personalului 

atât a celui permanent, angajat cu contract de muncă, cât şi a celui ocazional, angajat pe 

bază de contract de prestări servicii, va fi stabilită de către GAL CÂMPIA ROMANAŢILOR 

prin intermediul unei proceduri interne,dar transparente, garantându-se în ambele cazuri 

egalitatea de tratament, publicitatea şi concurenţa. Structura întregii echipe tehnice şi 

administrative a GAL CÂMPIA ROMANAŢILOR care se bazează pe capacitatea şi experienţa 

demonstrată a personalului, garantează eficienţa şi eficacitate în implementarea 

Strategiei de Dezvoltare Locală şi o relaţie optimă între personalul angajat şi costurile 

totale ale grupului, obţinându-se astfel optimizarea maximă a resurselor disponibile în 

condiţiile disponibilităţii de personal suficient şi calificat care va fi implicat în teme şi 

aspecte metodologice distincte pe parcursul implementării Strategiei de Dezvoltare 

Locală. 

Pentru o gestionare corectă a fondurilor europene finanţate prin intermediul programului 

LEADER, se impune existenţa unui sediu şi utilarea sa în mod adecvat astfel încât să fie 

Permisă îndeplinirea corectă a sarcinilor propuse în cadrul GAL şi atingerea obiectivelor. 

GAL CÂMPIA ROMANAŢILOR fiind deja constituit juridic, are sediul social în comuna 

Ghercesti, sat Ghercesti, str. Eroilor, Nr. 122, judeţul Dolj. 

În urma selecţiei realizate de către Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale, GAL 

CÂMPIA ROMANAŢILORva utiliza şi va dota corespunzător acest sediu, prin raportarea sa 

permanentă la nevoile administrative ale grupului. Spaţiul destinat sediului GAL CÂMPIA 

ROMANAŢILORva permite derularea reuniunilor Adunării Generale, ale Consiliului Director 

şi ale Comitetului de Selecţie a proiectelor, precum şi desfăşurarea activităţii 

Comparimentului administrativ. 

In vederea desfăşurării în bune condiţii a activităţilor GAL CÂMPIA ROMANAŢILOR , sediul 

pus la dispoziţie va fi echipat şi dotat corespunzător, după cum este prezentat în 

continuare:mobilier corespunzător; aparatură IT performantă: laptopuri, multifuncţională; 

birotică şi papetărie: topuri de hârtie, obiecte de scris, dosare şi bibliorafturi şi orice alte 

instrumente necesare desfăşurării activităţilor cotidiene ale GAL CÂMPIA ROMANAŢILOR  

într-un mod cât mai eficient şi necesar implementării Strategiei de Dezvoltare Locală. 

Cap. VIII  Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in elaborarea 

strategiei 

Zona a GAL Câmpia Romanaţilor este  un teritoriu omogen fără discontinuităţi teritorial-

geografice şi este format din comunele: Cârcea, Coşoveni, Drăgoteşti, Gherceşti, Leu, 

Malu Mare, Pieleşti şi Robaneşti, cu o populaţie de  25133 locuitori. SDL a fost plasată sub 

semnul responsabilităţii comunităţilor, printr-un set  coerent de măsuri  menite  de a 

răspunde obiectivelor şi nevoilor locale. S-a  creat astfel o viziune   comună a teritoriului 

utilizând eficient toate  resursele  locale din cadrul zonei  GAL Câmpia Romanaţilor. 

Strategia  de Dezvoltare Locală a fost elaborată pe baza unei abordări de jos în sus, 

permiţând  actorilor locali să determine nevoile zonei din care provin şi de a contribui la 

dezvoltarea teritorială din punct de vedere economic, social, educaţional,  de agrement şi 

turism, cultural. GAL Câmpia Romanaţilor  a intreprins o serie de activităţi în perioada  

elaborării  Strategiei, respectiv activităţi de animare, informare şi consultare ce au avut  

ca scop informarea şi animarea întregului teritoriu cu privire la oportunuităţile 

programului LEADER şi ale finanţărilor obţinute prin GAL. La aceste întâlniri au fost 



consultaţi actorii locali şi cetăţenii, bărbaţi şi femei evitând orice discriminare, 

promovând egalitatea de şanse, în scopul identificării nevoilor şi priorităţilor la nivelul 

comunităţilor.În procesul de elaborare a SDL au fost implicate ȋn permanenţă entităţile 

interesate - atât publice, cât şi private şi ONG - din aria teritorială a GAL Câmpia 

Romanaţilor, constituind grupuri de lucru care au dezbătut în permanenţă stadiul 

proiectului, progresul înregistrat şi preântâmpinarea constrângerilor.Pe lângă organizarea 

grupurilor de lucru, GAL Câmpia Romanaţilor a mai folosit şi următoarele metode de 

consultare:întâlniri la nivelul fiecărui UAT, distribuire material publicitar şi chestionare. 

S-au organizat grupuri de lucru de către membrii parteneriatului cu experţi şi specialişti 

aplicându-se totodată şi chestionare pentru a identifica nevoile şi a ţine cont de sugestiile 

şi recomandările venite din teritoriu. 

Acţiunile  la care au participat potenţialii beneficiari sunt reprezentanţii   autorităţilor 

locale şi locuitorii din zona GAL, în cele 8 UAT-uri astfel: 

-în data de 22.01.2016 a avut loc întalnirea în com. Coşoveni, participând 23 persoane 

-în data de 27.01.2016 a avut loc întalnirea în com. Dragoteşti, participând 20 persoane 

-în data de 29.01 2016 a avut loc întalnirea în com. Pieleşti, participând 22 persoane 

-în data de 01.02.2016  a avut loc întalnirea în comuna Leu, participând  22persoane  

-în data de 03.02.2016a avut loc întalnirea în com. Gherceşti, participând 25 persoane 

-în data de 09.02.2016 a avut loc întalnirea în com.Cârcea, participând 22 persoane  

-în data de 11.02.2016 a avut loc întalnirea în com. Malu Mare, participând 23 persoane  

-în data de  05.02.2014   a avut loc întâlnirea în com.  Robaneşti, participând 21 persoane  

    În timpul acestor au înâlniri au fost distribuite 400 pliante şi 240 chestionare. 

Chestionarele au fost concepute astfel încât s-au obţinut  informaţii necesare elaborării 

analizei diagnostic şi a categoriilor de măsuri ce au fost  propuse pentru finanţare în 

cadrul Strategiei de Dezvoltare Locală, ajutâtnd totodată  la definirea liniilor directoare 

ale acesteia.În cadrul întâlnirilor s-a realizat  analiza necesităţilor de dezvoltare şi a 

potenţialului zonei, inclusiv o analiză a punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunităţilor 

şi a ameninţărilor. La sediul fiecărei primării  au fost aplicate câte 5 afişe în scopul 

transmiterii şi menţinerii în teritoriu a informaţiilor legate de sprijinul pregătitor pentru 

elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locală de catre UE.( Pentru a asigura o absorbţie cât 

mai eficientă a fondurilor europene, la toate întâlnirile din teritoriu,  potenţialilor  

beneficiari  din zona GAL Câmpia Romanaţilor li s-au dat  informaţii despre sprijinul 

financiar pe care îl pot obţine prin axa LEADER şi despre oportunitatea ) 

De asemenea  în procesul de elaborare a Strategiei  s-au realizat trei întâlniri ale Grupului 

de lucru  la nivelul teritoriului. La fiecare întâlnire a Grupului de lucru  au participat câte 

42 persoane astfel :  39 membrii fondatori şi  asociaţi cât  şi 3 persoane invitaţi, lideri de 

opinie, specialişti. Aceste întâlniri au avut loc în urmatoarele localităţi : 

-  în data de 21.01.2016 a avut loc prima întalnire în comuna  Gherceşti 

-  în data de 04.02.2016 a avut loc a doua întâlnire în comuna Cârcea 

- în data de 22.03.2016 a avut loc a treia întâlnire în comuna Coşoveni. 

Întâlnirile Grupului de lucru tematice au avut ca scop  luarea deciziilor  în toate etapele 

de analiză şi de prelucrare a informaţiilor şi valorificarea acestora la  elaborarea Strategiei 

de Dezvoltare Locală şi analiza Planului de acţiune. La final, grupurile de lucru au avut 

drept obiectiv prezentarea şi discutarea proiectului de Strategie de Dezvoltare Locală. S-a 



realizat, de asemenea, validarea strategiei de către parteneri , a propunerilor şi a alegerii 

organizării acţiunilor, prezentarea concluziilor lucrărilor. Priorităţile au  fost stabilite ca 

urmare a rezultatelor Analizei diagnostic şi a Analizei SWOT.     

De asemenea s-au  analizat datele obţinute din teren în urma derulării activităţilor de 

animare, informare, consultare şi  s-au analizat sectoarele economice, sociale, de turism, 

culturale, de mediu etc. care definesc spaţiul rural aferent teritoriului GAL Câmpia  

Romanaţilor  în scopul stabilirii măsurilor ce vor fi incluse în SDL a GAL Câmpia  

Romanaţilor. 

Astfel prin participarea membrilor comunităţilor rurale şi a încurajării participării actorilor 

locali la etapele de elaborare a SDL, s-au creat premizele realizării unei strategii ce va 

promova dezvoltarea armonioasă, echilibrată şi durabilă  a zonei  GAL Câmpia  

Romanaţilor. 

La elaborare SDL, GAL Câmpia  Romanaţilor  a dispus de  urmatoarele resurse : 

- 1 animator care s-a ocupat de activitatile de animare, informare si consultare in teritoriu  

- 2 experţi  care s-au ocupat de activitatea de colectarea datelor din teritoriu  şi  

prelucrare primară a acestora. 

- 1 serviciu de consultanţă s-a ocupat de materialele de analiză şi sinteză, elaborarea 

studiilor, analizelor necesare elaborării strategiei şi şi-a asumat responasbilitatea 

elaborării conţinutului SDL. 

Pe toată perioada de elaborare a SDL s-a ţinut permanent legătura cu reprezentanţii 

comunităţilor locale în scopul consultării acestora în legatură cu măsurile propuse spre 

finanţare în GAL Câmpia  Romanaţilor. Astfel, SDL GAL Câmpia  Romanaţilor, va promova 

dezvoltarea armonioasă, echilibrată şi durabilă a zonei GAL, în acord cu   nevoile locale. 

Intr-o primă fază, s-a realizat o analiză sumară a localităţilor cuprinse în teritoriul vizat 

pentru viitorul  GAL din punct de vedere a localizării geografice, a tipului de localitate – 

oraşe, comune, sate, număr de locuitori etc. S-a realizat o analiză diagnostic a 

populaţiilor, activităţilor economice, sociale, culturale şi s-au identificat trendurile 

demografice şi economice zonei aferente GAL. De asemenea, s-au pregătit materiale de 

prezentare a programului LEADER în vederea realizării acţiunilor de informare la întâlniri 

în teritoriu şi la nivelul grupurilor de lucru. 

 S-a constatat că zona are coerenţă suficientă şi o masă critică în termeni de resurse 

umane, financiare şi economice pentru a susţine o strategie viabilă de dezvoltare locală. 

Mai departe, s-au identificat persoanele-resursă cu care se va colabora în sensul conturării 

unei echipe responsabile pentru realizarea acţiunilor. 

CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare, 

monitorizare, evaluare şi control a strategieiGAL-urile pot deveni o soluţie concretă, prin 

transformarea în realitate a potenţialului pe care comunităţile locale îl pot valorifica 

pentru a se putea înscrie în această nouă abordare a dezvoltării satului european, o 

abordare prin care se încurajează întoarcerea şi/sau stabilirea tinerilor în teritoriul 

LEADER. 

Grupurile de acţiune locală elaborează şi implementează strategiile de dezvoltare locală 

plasate sub responsabilitatea comunităţii. GAL-urile elaborează şi implementează strategii 

de dezvoltare locală prin intermediul cărora sunt identificate pe principii ascendente şi 

parteneriale, între mediul privat şi cel public local, nevoile şi priorităţile de dezvoltare 



locală specifice unui anumit teritoriu .În procesul de elaborare şi de implementare a SDL, 

partenerii locali vor ţine cont de nevoile locale şi de posibilitatea de a include 

caracteristici inovatoare în context local ca şi acţiuni complementare proiectelor de 

cooperare inovative. 

Grupul de Acţiune Locală Câmpia Romanaţilor este organizat şi funcţionează potrivit OG 

nr. 26/2000 cu modificările şi completările ulterioare. 

Structura organizatorică este prevăzută de Regulamentul de organizare şi funcţionare şi 

cuprinde următoarele compartimente: 

1.Adunarea generală-este organul de conducere, alcătuit din totalitatea asociaţilor. 

Adunarea generală se întruneşte cel puţin o dată pe an şi are drept de control permanent 

asupra celorlalte două organe subordonate. Hotărârile luate de adunarea generală în 

limitele legii, ale actului constitutiv şi statutului sunt obligatorii chiar şi pentru membrii 

asociaţi care nu au luat parte la adunarea generală sau au votat împotrivă.  

2. Consiliul director-asigură punerea în executare a hotărârilor adunării generale. El poate 

fi alcătuit şi din persoane din afara asociaţiei, în limita a cel mult o pătrime din 

componenţa sa. Consiliul director se întruneşte cel puţin o dată pe lună sau ori de câte ori 

nevoile asociaţiei o impun. Consiliul director deliberează, în mod valabil, în prezenţa a 

2/3 din numărul membrilor săi şi adoptă hotărâri cu o jumătate plus unu din voturi. 

Deliberările şi hotărârile Consiliului director se consemnează în procese-verbale încheiate 

cu ocazia fiecărei şedinţe. 

3. Cenzorul-este desemnat de către Adunarea generală şi revocat tot de către aceasta. 

Cenzorul are toate atribuţiile ce sunt prevăzute şi reglementate de OG 26/2000, 

modificate şi completate. 

4. Comitetul de selecţie a proiectelor-Componenţa Comitetului de Selecţie şi numărul de 

membrii ai acestuia au fost stabilite de către Adunarea Generală. În principiu, Comitetul 

de Selecţie va fi format din 7 membrii şi 7 membrii supleanţi. Comitetul de Selectare a 

proiectelor are sarcina de a aproba Raportul de Selecţie pentru fiecare sesiune de proiecte 

lansată de către GAL în cadrul strategiei. Dacă unul din proiectele depuse pentru selectare 

aparţine unuia din membrii comitetului, persoana (organizaţia) în cauza nu are drept de 

vot şi nu va participa la întâlnirea comitetului respectiv.  

Raportul de Selecţie va fi elaborat de către sectorul tehnic al GAL, în urma verificării şi 

evaluării proiectelor depuse. Astfel, pentru fiecare proiect depus, sectorul tehnic verifică 

conformitatea, eligibilitatea şi stabileşte punctajul corespunzător în conformitate cu cele 

stabilite de către Adunarea Generală pentru sesiunea de proiecte respectivă. 

5.Comisia de contestaţii -Comisia de contestaţii are ca atribuţie principală rezolvarea 

contestaţiilor depuse de către aplicanţii nemulţumiţi de rezultatul evaluării. Organizarea 

şi funcţionarea Comisiei de contestaţie se face pe baza regulamentului propriu, aprobat 

de adunarea generală a membrilor fondatori şi asociaţi. Numărul membrilor comisiei de 

contestaţii este de 7membrii. 

6. Compartiment administrativ- componenţa 

a) Responsabil administrativ (manager tehnic) – coordonează activitatea GAL atât sub 

aspect organizatoric, cât şi al respectării procedurilor de lucru; evaluarea şi monitorizarea 

proiectelor depuse, derularea corectă a activităţilor în conformitate cu procedurile.Acesta 

va fi angajat în baza unui contract individual de muncă/minim 4 ore. 



b) Responsabil financiar (contabil) – se ocupă de realizarea şi supravegherea gestiunii 

financiar – contabile a GAL-ului; Acesta va fi angajat în baza unui contract individual de 

muncă/minim 4 ore. 

 c) Sector tehnic – un evaluator de specialitate care are capacitatea tehnică necesară 

pentru verificarea, evaluarea şi monitorizarea proiectelor ce se vor implementa; Acesta va 

fi angajat în baza unui contract individual de muncă/minim 4 ore. 

d) Animator – desfăşoară activităţi de animare pentru promovarea acţiunilor GAL; Acesta 

va fi angajat în baza unui contract individual de muncă/minim 4 ore.   

e)Responsabil cu activităţile de monitorizare- Monitorizarea şi raportarea la timp despre 

realizări şi rezultate;  

Norma de lucru pentru personalul ce va fi angajat cu contract de muncă pentru 

îndeplinirea funcţiilor administrative de implementare a SDL este de minim 4ore/contract 

individual de muncă. 

7. Servicii externalizate, ce pot fi contractate după caz: - Serviciul de audit - Serviciul 

consultanţă pentru managementul proiectelor - Serviciul de consultanţă în domeniul 

financiar – contabil - Serviciul de instruire a resurselor umane, de achiziţii publice, 

investiţii şi inventariere a patrimoniului - Serviciul de publicitate, organizare a 

evenimentelor de promovare a strategiei GAL-ului - Serviciul de proiectare şi design a 

materialelor de promovare . 

Angajarea personalului se va efectua cu respectarea Codului Muncii, precum şi a legislaţiei 

cu incidenţă în reglementarea conflictului de interese. 

Fişa postului, în care sunt cuprinse atribuţiile lor în cadrul acestor activităţi sunt 

prezentate ca anexă la Strategia de Dezvoltare Locală. 

Legea 393/2004 cuprinde prevederi care definesc interesele personale care pot 

conduce, pe de o parte, la conflictul de interese propriu-zis, actual, cât şi la cel aparent 

şi, pe de altă parte, depăşeşte sfera de declarare a intereselor, prin intermediul 

declaraţiei de interese – obligatorie conform Legii 176/2010. 

 (1) Conflictul de interese apare atunci când membrul fondator sau angajatul GAL are un 

interes personal care influenţează sau pare să influenţeze îndeplinirea atribuţii lor sale 

oficiale cu imparţialitate şi obiectivitate. (2) Interesele private ale membrul fondator sau 

angajatul GAL pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele 

sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizaţii cu care acesta a avut 

relaţii politice sau de afaceri. (3) Interesul personal se poate referi şi la orice datorii pe 

care membrul fondator sau angajatul GAL le are faţă de persoanele enumerate mai sus. 

Art. 25. (1) Gradul de rudenie se aplică după cum urmează: - gradul I: fiul şi tatăl - gradul 

II: fraţii - gradul III: unchiul şi nepotul de frate - gradul IV: verii. (2) Gradul de afinititate 

este luat în calcul astfel: - gradul I: mama şi soţia fiului acesteia / soacra şi noră - gradul 

II: cumnatele şi cumnaţii - gradul III: unchiul şi soţia nepotului de frate - gradul IV: verii, 

soţii şi soţiile acestora. Art. 26. Asociaţii, care, într-o anumită problemă, supusă hotărârii 

Adunării Generale, sunt interesaţi personal sau prin soţii lor, ascendenţi sau descendenţi, 

rudele în linie colaterală şi afinii lor până la gradul al patrulea inclusiv nu pot lua parte la 

deliberare şi nici la vot, în caz contrar răspunzând pentru pagubele cauzate Asociaţiei, 

dacă fără votul lor nu s-ar fi putut obţine majoritatea cerută. Art. 27. Angajatul GAL care 

are un interes personal care influenţează sau pare să influenţeze îndeplinirea atribuţii lor 



sale oficiale cu imparţialitate şi obiectivitate nu poate lua parte la evaluarea şi 

implementarea proiectelor. 

 Toate documentele, actele, publicaţiile intrate sub orice formă în asociaţie (poştă, fax, 

curier, e- mail etc), vor fi înregistrate în registrul de intrare - ieşire. După înregistrare, 

documentele vor fi prezentate directorului executiv pentru a stabili cine se ocupă de 

rezolvarea acestora.Toate aceste acte se numerotează de către compartimentul 

administrativ, fiind transmise tuturor celor interesaţi, cu semnătura de luare la cunoştinţă. 

Fiecare compartiment se ocupă de arhivarea documentelor proprii. 

 

GAL Câmpia Romanaţilor va prezenta Planul de evaluare pentru implementarea Strategiei. 

1.GAL Câmpia Romanaţilor lansează pe plan local, folosind mijloacele de informare 

publică, apeluri de selecţie a proiectelor, conform priorităţilor descrise în strategie. 

Apelul de selecţie se adresează actorilor locali sau altor beneficiari care propun proiecte 

ce vor fi implementate în aria de acoperire a GAL. 

Informaţiile necesare depunerii proiectelor vor fi prezentate de către GAL în apelurile de 

selecţie, publicate pe pagina de internet a GAL-ului şi afişate la sediul GAL-ului. Pentru 

variantele publicate în presă şi în variantele afişate la sediul Primăriilor localităţilor 

membre în GAL, sediul CRFIR şi OJFIR se vor prezenta variante simplificate ale anunţului 

de selecţie. 

2. Depunerea proiectelor va fi la sediul GAL Câmpia Romanaţilor. Proiectele se vor întocmi 

în conformitate cu cerinţele fişei măsurii. Solicitantul finanţării trebuie să îndeplinească 

cerinţele de conformitate şi eligibilitate menţionate în cadrul Ghidului Solicitantului 

aferent fiecărei măsuri, în vigoare la data lansării apelului de selecţie. 

3. Procedura de selecţie-Dosarul Cererii de Finanţare este depus la sediul GAL Câmpia 

Romanaţilor, unde se va verifica conformitatea şi eligibilitatea proiectului. 

Comitetul de Selecţie a proiectelor este format din 7 membri, dintre care: 2 din sectorul 

public şi 5 parteneri economici şi ai societăţii civile.GAL Câmpia Romanaţilor va acorda 

punctajul fiecarui proiect eligibil în funcţie de punctajul stabilit. 

4. În urma finalizării evaluării proiectelor eligibile GAL Câmpia Romanaţilor va întocmi şi 

aproba Raportul de evaluare. Selecţia proiectelor se va face pe baza criteriilor de selecţie 

stabilite de GAL. 



5. Rezultatele selecţiei proiectelor se vor afişa în termen de 5 zile lucrătoare de la 

soluţionarea contestaţiilor. Beneficiarii care au depus proiecte la sediul GAL vor fi 

notificaţi cu privire la rezultatul evaluării, în scris. Raportul de selecţie se va publica pe 

pagina web a GAL Câmpia Romanaţilor. 

6.Eventualele contestaţii se vor depune la sediul GAL Câmpia Romanaţilor, în termen de 5 

zile lucrătoare de la primirea notificării. În cazul în care anunţurile publicate conţin erori, 

GAL Câmpia Romanaţilor are posibilitatea de a publica erate la anunţurile publicate. 

Sesiunile de depunere a proiectelor pot fi prelungite, cu aprobarea Consiliului Director, cu 

până la 30 de zile în situaţii care impun prelungirea acestora. 

Depunerea proiectelor: Proiectele se pot depune în timpul sesiunii de depunere a 

proiectelor. Compartimentul tehnic al GAL asigură suportul necesar beneficiarilor (la 

depunerea proiectelor)privind aspectele de conformitate pe care aceştia trebuie să le 

îndeplinească. 

Solicitanţii şi personalul GAL vor utiliza Ghidul Solicitantului şi versiunea Manualului de 

Procedură aferente măsurii în cadrul căreia se încadrează proiectele, în vigoare la data 

depunerii. 

-Evaluarea conformităţii proiectelor: GAL verifică conformitatea proiectului; Angajaţii GAL 

vor completa „Fişa de verificare a conformităţii”, aferente măsurii în care se încadrează 

proiectul depus.  

-Verificarea eligibilităţii proiectului se realizează - respectând indicaţiile din Procedura de 

evaluare. Experţii vor completa Fişa de verificare a eligibilităţii specifică Măsurii în care se 

regăseşte proiectului. Se poate efectua şi verificarea în teren a proiectelor conforme, aşa 

cum este specificat în Procedura de evaluare. 

-GAL va întocmi şi completa o „Fişa de Verificarea criteriilor de selecţie”, care trebuie să 

cuprindă toate criteriile de selecţie prevăzute în Ghidul Solicitantului pentru măsurile în 

care se încadrează proiectele. Fişa de verificare a criteriilor de selecţie va fi completată şi 

care participă la procesul de selecţie. 

-După încheierea primei etape de verificare şi selecţie a proiectelor, GAL va publica pe 

pagina proprie de web Raportul de Selecţie şi îl va afişa la sediul GAL-ului şi la sediile 

unităţilor administrativ-teritoiale ale localităţilor membre în GAL – cu acordul acestor 

instituţii. GAL va înştiinţa solicitanţii asupra rezultatelor procesului de evaluare şi 

selecţie. Beneficiarii ai căror proiecte nu au fost selectate, pot depune contestaţii la 

sediul GAL. Contestaţiile primite vor fi analizate de GAL în baza unei proceduri interne 

proprii.După încheierea procesului de evaluare şi a etapei de soluţionare a contestaţiilor 

(dacă este cazul), Comitetul de selecţie al GAL va întocmi un Raport de selecţie în care 

vor fi înscrise proiectele retrase, neeligibile, eligibilie neselectate şi eligibile selectate, 

valoarea acestora şi numele solicitanţilor.Proiectele declarate selectate în urma 

soluţionării contestaţiilor, vor fi publicate de GAL pe pagina proprie de web, la sediul GAL-

ului şi sediile unităţilor administrativ-teritoriale ale localităţilor membre în GAL- cu 

acordul acestor instituţii. GAL va înştiinţa solicitanţii asupra rezultatelor finale procesului 

de evaluare şi selecţie.Selecţia proiectelor se face aplicând regula de „dublu cvorum”, 

respectiv pentru validarea voturilor, este necesar că în momentul selecţiei să fie prezenţi 

cel puţin 50% din membrii Comitetului de Selecţie, din care peste 50% să fie din mediul 

privat şi societate civilă, organizaţiile din mediul urban reprezintă mai puţin de 25%. 



Pentru transparenţa procesului de selecţie a proiectelor şi pentru efectuarea activităţilor 

de control şi monitorizare, la aceste selecţii va lua parte şi un reprezentant al Ministerului 

Agriculturii şi Dezvoltării Rurale de la nivel judeţean, din cadrul Compartimentului de 

Dezvoltare Rurală Judeţeană. 

Numărul de înregistrare al Cererii de Finanţare se va completa doar la nivelul OJFIR. 

Fiecare persoană implicată în procesul de evaluare şi selecţie a proiectelor de la nivelul 

GAL (angajaţi GAL implicaţi în evaluare, membrii Comitetului de Selecţie şi membrii 

Comisiei de soluţionare a contestaţiilor) va semna o Declaraţie pe propria răspundere 

privind evitarea conflictului de interese. 

În momentul depunerii la OJFIR, proiectele selectate vor avea ataşat obligatoriu toate 

fişele de verificare şi Raportul de selecţie emise de GAL însoţit de copii ale declaraţiilor 

privind evitarea conflictului de interese. 

Toate proiectele selectate de către GAL, indiferent de specificul acestora, vor fi depuse 

de către GAL la OJFIR. 

Monitorizarea proiectelor finanţate prin LEADER se va realiza conform indicaţiilor din 

Procedura evaluare-selectare şi Procedura de monitorizare. 

Planul de monitorizare al SDL va avea scopul de a verifica efectiva realizare a 

intervenţiilor şi evaluarea impactului lor social-economic în raport cu obiectivele 

urmărite. Crearea unui sistem de monitorizare are în principal funcţia de a lua în 

considerare stadiul de evoluţie al proiectelor, periodic pentru a furniza elementele 

necesare evaluării pe parcurs şi ex-post a acţiunilor, permiţând eventuala corectare sau 

formularea unei estimări a efectelor obţinute. Acţiunile de monitorizare se vor concentra 

în principal asupra aspectelor financiare şi fizice ale realizărilor şi de aceea instrumentul 

principal va fi reprezentat de indicatori care furnizează indicaţii precise asupra diverselor 

aspecte ale programării privind corespondenţa, pertinenţa, eficienţa, eficacitatea, 

impactul şi sustenibilitatea acţiunilor. 

Pentru a evidenţia gradul de implementare a SDL GAL Câmpia Romanaţilor , se va întocmi 

un Raport anual de progres, care va conţine toate informaţiile cu privire la evoluţia 

implementării planului. Referitor la acest lucru, raportul anual de progres cuprinde 

urmatoarele elemente: tabele privind implementarea financiară a planului pentru fieacare 

măsură;tabele de monitorizare;analiza rezultatului monitorizării planului. 

De asemenea va fi întocmit un Raport anual privind implementarea Strategiei de 

Dezolvatre Locală. Monitorizarea strategică trebuie să furnizeze date privind stadiul de 

realizare a obiectivelor planului şi a implementării strategiei în raport cu indicatorii 

stabiliţi.  

Monitorizarea implementării SDL-ului are în vedere:  

-evaluarea perioadică a progreselor înregistrate pentru obiectivele specifice ale SDL.  

-analiza rezultatelor implementării fiecarei măsuri şi monitorizarea calităţii implementării 

proiectelor finanţate  

-analiza rezultatelor obţinute  

-elaborarea recomandărilor şi propunerilor în vederea îmbunătăţirii impactului  

CAPITOLUL X: Planul de finanțare al strategiei 

Suma alocată pentru Strategiile de Dezvoltare Locală se calculează în funcţie de teritoriu 

şi populaţia acoperită de parteneriat. Asociaţia GAL Câmpia Romanaţilor are o populaţie 



de 25.133 locuitori şi se întinde pe o suprafaţă de 454,54 km2. 

 Algoritmul de calcul pentru stabilirea valorii componentei A: 

valoarea aferentă pentru populaţie 19,84euroX25.133locuitor =  498.638,72euro 

valoarea aferentă teritoriului 985,37euroX454,54km2=447.890,08 euro 

Valoarea totală alocată GAL Câmpia Romanaţilor este de 946.528,80 euro, aceasta fiind 

80% din valoarea totală a planului de finanţare.Valoarea totala bonusata este de 

1.626,079,11euro. 

În urma analizei diagnostic, nevoilor identificate, analiza SWOT şi indicatorii de rezultat 

stabiliţi, GAL Câmpia Romanaţilor propune următoarele Măsuri: 

Denumirea măsurii: Dezvoltarea microfermelor; Codul măsurii: Măsura 1/ 2A-valoarea 

indicativă   245300,00 euro 193560,32 euro. Această măsură este corelată cu prioritatea 

P2 şi corespunde nevoilor -nivel adecvat de capital şi tehnologie pentru realizarea de 

activităţi agricole moderne, -restructurarea, consolidarea fermelor mici în ferme orientate 

către piaţă, -acces facil la instrumente financiare adecvate pentru fermieri, procesatori, a 

micilor antreprenori din zonele rurale. Indicatorii de rezultat stabiliţi –număr de 

exploataţii agricole/beneficiari sprijiniţi. 

Denumirea măsurii: Crearea şi dezvoltarea de activităţi neagricole; Codul măsurii: Măsura 

2/6A-valoarea indicativă   582411,65euro 678328,35 . Această măsură este corelată cu 

prioritatea P6 şi corespunde nevoilor -creşterea şi diversificarea numărului de locuri de 

muncă în zonele rurale;- acces facil la instrumente financiare adecvate pentru fermieri, 

procesatori, a micilor antreprenori din zonele rurale; Indicatorii de rezultat stabiliţi-locuri 

de muncă create în cadrul proiectelor sprijinite; număr de firme nou-înfiinţate în sectorul 

non-agricol. 

Denumirea măsurii: Investiţii în crearea şi modernizarea infrastructurii de bază la scară 

mică ;Codul măsurii: Măsura 3/ 6B-valoarea indicativă 348364 euro 304187,09 euro 

realocata 44.176,91euro. Această măsură este corelată cu prioritatea P6 şi corespunde 

nevoii -infrastructură de bază şi servicii adecvate în zonele rurale. Indicatorii de rezultat 

stabiliţi-număr de beneficiari publici; populaţie netă care beneficiază de 

servicii/infrastructuri îmbunătăţite. 

Denumirea măsurii: Sprijinirea formelor asociative; Codul măsurii: Măsura 4/ 2A-valoarea 

indicativă 38703,11 euro 38703euro. Această măsură este corelată cu prioritatea  P2 şi 

corespunde nevoilor –forme asociative autorizate; -nivel adecvat de capital şi tehnologie 

pentru realizarea de activităţi agricole moderne;- modernizarea sectorului de procesare a 

produselor agricole şi adaptarea acestuia la standarde UE;Indicatorii de rezultat stabiliţi-

număr de forme asociative susţinute; număr de locuri de muncă nou create; numărul de 

exploataţii agricole care primesc sprijin pentru participarea la sistemele de calitate, la 

pieţele locale şi la circuitele de aprovizionare scurte. 

Denumirea măsurii: Formare profesionala Transfer de cunostinte si informare; Codul 

măsurii: Măsura 5/1C A-valoarea indicativă   26247,00euro. Această măsură este corelată 

cu prioritatea P1 şi corespunde nevoilor -cunoştinţe adecvate în rândul fermierilor; -

servicii de consiliere şi consultanţă agricolă adecvate şi de calitate; Indicatorii de rezultat 

stabiliţi-număr de acţiuni / proiecte susţinute pentru integrarea minorităţilor locale; 

numărul total al participanţilor instruiţi. 

Denumirea măsurii:INFRASTRUCTURA SOCIALA PENTRU COMUNITĂŢILE MARGINALIZATE/ CU 
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RISC DE SĂRĂCIE/ EXCLUZIUNE SOCIALĂ, IMPLICIT MINORITATI ETNICE DIN TERITORIUL GAL 

CAMPIA ROMANATILOR; Codul măsurii: Măsura 6/6B-valoarea indicativă 62080,74euro. 

Această măsură este corelată cu prioritatea P6 şi corespunde nevoii -infrastructură de 

bază şi servicii adecvate în zonele rurale. Indicatorii de rezultat stabiliţi -numar de 

proiecte sprijinite; populaţie netă care beneficiază de servicii/infrastructuri îmbunătăţite. 

Pentru componenta B, costurile de funcţionare şi animare pentru fiecare SDL nu va depăşi 

20% din costurile publice efectuate. Valoarea alocată GAL Câmpia Romanaţilor este de  

322972,61euro. 

CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare și selecție a proiectelor depuse în cadrul SDL 

Comitetul de selectare a proiectelor 

Modul de stabilire şi de funcţionare a comitetului de selectare a proiectelor va fi stabilit şi 

aprobat de către Adunarea Generală a GAL. Componenţa Comitetului de Selecţie şi 

numărul de membrii ai acestuia a fost stabilit de către Adunarea Generală. Comitetul de 

Selecţie format din 7 membrii (reprezentanţi ai autorităţilor publice, organizaţiilor şi 

societăţi comerciale, care fac parte din parteneriat).Pentru fiecare membru din Comitetul 

de selecţie a fost ales un membru supleant.Comitetul de selecţie va avea următoarea 

structură: 

Parteneri publici 0,28%   

partener  Funcţia CS  Tip / Observaţii 

UAT GHERCEŞTI  Membru    

UAT LEU  Membru   

Parteneri privaţi  0,43%   

AGRO HORECA SRL Membru    

TOTAL CONFORT SRL Membru    

HIDROSUD SRL Membru    

Societatea civilă  0,28%   

ASOCIAŢIA VÂNĂTORILOR ŞI 
PESCARILOR SPORTIVI JIU 

  
Preşedinte 

   

AGENŢIA DE CONSILIERE ŞI 
SPRIJIN PT. MINORITĂŢI ŞI 
PERSOANE DEFAVORIZATE 
DIN ROMÂNIA 

Membru    

Comitetul de Selectare a proiectelor are sarcina de a aproba Raportul de Selecţie pentru 

fiecare sesiune de proiecte lansată de către GAL în cadrul strategiei. Pentru fiecare 

membru al comitetului de selecţie este stabilit de asemenea, un membru supleant. La 

selecţia proiectelor, se va aplica regula „dublului cvorum”, respectiv pentru validarea 

voturilor, este necesar ca în momentul selecţiei să fie prezenţi cel puţin 50% din membrii 

comitetului de selecţie, din care peste 50% să fie din mediul privat şi societate civilă. 

Dacă unul din proiectele depuse pentru selectare aparţine unuia din membrii comitetului, 

în cauza nu are drept de vot şi nu va participa la întâlnirea comitetului respectiv.  

Raportul de Selecţie va fi elaborat de către sectorul tehnic al GAL, în urma verificării şi 

evaluării proiectelor depuse. Astfel, pentru fiecare proiect depus, sectorul tehnic verifică 

conformitatea, eligibilitatea şi stabileşte punctajul corespunzător în conformitate cu cele 

stabilite de către Adunarea Generală pentru sesiunea de proiecte respectivă. 

Lansarea sesiunii de depunere a proiectelor 

Criteriile de selecţie aferente fiecărei măsuri care intră sub incidenţa procedurii de 



selecţie sunt prevăzute în SDL. Asociaţia prin Comitetul de selecţie stabileşte sau, după 

caz, revizuieşte, punctajele de selecţie şi criteriile de departajare aferente măsurilor ce 

vor fi lansate pe parcursul perioadei de implementare. Revizuirea punctajelor de selecţie 

şi/sau a criteriilor de departajare a proiectelor cu punctaj egal se realizează dacă, după 

finalizarea unei sesiuni de selecţie se consideră justificată înaintarea unei astfel de 

propuneri. Primirea şi selectarea proiectelor Primirea proiectelor se face de către 

Asociaţie, la sediul acesteia anual în cadrul unei sesiuni de depunere. Selectarea 

proiectelor se realizează prin Comitetul de Selecţie din cadrul Asociaţiei, în baza 

procedurilor de evaluare cuprinse în procedura de evaluare şi selectare a proiectelor, 

ţinând cont de criteriile de eligibilitate şi selecţie aferente măsurilor prevăzute în SDL. 

Termenul de evaluare a proiectelor este de 20 de zile lucrătoare de la depunerea. Comisia 

de Selecţie elaborează un raport asupra rezultatelor de selectare care va fi făcut public 

prin postarea acestuia pe site-ul asociaţiei. În aceeaşi dată, pe site-ul Asociaţiei, precum 

şi la sediul acesteia va fi disponibil un anunţ privind finalizarea selecţiei proiectelor, 

termenul de depunere a contestaţiilor, precum şi modalitatea în care pot fi depuse 

contestaţii. Selecţia proiectelor Selecţia proiectelor pentru măsurile cărora li se aplică 

procedura de selecţie, se realizează în euro. Comitetul de Selecţie se reuneşte după 

finalizarea de către departamentul tehnic al GAL al Raportului de selecţie final în vederea 

verificării şi validării lui Rapoartele de Selecţie Ulterior verificării respectării prevederilor 

în ceea ce priveşte ierarhizarea proiectelor, Rapoartele de Selecţie sunt întocmite de 

către departamentul tehnic. 

Pentru soluţionarea eventualelor contestaţii Adunarea Generală a GAL a stabilit şi ales prin 

vot, o Comisie de Contestaţii formată din 7 membrii. Desfăşurarea procedurii de 

soluţionare a contestaţiilor cu privire la rezultatul selectării proiectelor 

Contestaţiile pot fi depuse începând din momentul publicării Raportului de Selecţie pe 

site-ul Asociaţiei G.A.L. Aplicanţii care au depus proiecte în cadrul unei sesiuni de 

depunere au la dispoziţie 5 zile lucrătoare de la primirea notificării privind rezultatul 

selectării proiectelor pentru a depune contestaţii cu privire la rezultatul selectării. 

Contestaţiile, semnate de beneficiar, vor fi depuse la sediul Asociaţiei G.A.L. 

Analizarea contestaţiilor se realizează de către Comisia de Contestaţii din cadrul Asociaţiei 

conform procedurii de selectare care a stat la baza selectării şi acordării punctajului 

proiectului în cauză. În mod obligatoriu, contestaţiile vor fi analizate de către alţi experţi 

care nu au participat la evaluarea iniţială a proiectelor. După finalizarea analizării tuturor 

contestaţiilor depuse în cadrul unei sesiuni de depunere pentru o anumită măsură, 

Asociaţia întocmeşte Raportul de Contestaţii care este înaintată OJFIR/AFIR, respectiv 

postat pe site-ul Asociaţiei G.A.L. 

Comisia de Contestaţii întocmeşte un raport de contestaţii, pentru fiecare măsură în 

parte, care va cuprinde rezultatul contestaţiilor. Termenul de soluţionare a contestaţiilor 

de către Comisia de Contestaţii este de 15 zile lucrătoare de la data înregistrării acestora 

la Asociaţie. 

Raportul întocmit de Comisia de Contestaţii, cuprinzând rezultatul contestaţiilor este 

semnat de membri şi secretar şi aprobat de Preşedintele Comisiei de Contestaţii şi este 

transmis Asociaţiei. O copie a Raportului de contestaţii se va comunica şi Comitetului de 

Selecţie. 



În momentul depunerii la OJFIR, proiectele selectate vor avea ataşat obligatoriu toate 

fişele de verificare şi Raportul de selecţie emise de GAL însoţit de copii ale declaraţiilor 

privind evitarea conflictului de interese. 

Toate proiectele selectate de către GAL, indiferent de specificul acestora, vor fi depuse 

de către GAL la OJFIR. 

CAPITOLUL XII: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese 

conform legislației naționale 

GAL va descrie în SDL mecanismele de evitare a posibilelor conflicte de interese şi va 

elabora proceduri de selecţie nediscriminatorii şi transparente, care vor include regulile 

generale in materia conflictului de interese, stabilite în legislaţia naţională. Astfel, orice 

persoană care face parte din structurile de verificare a proiectelor care este angajată în 

orice fel de relaţie profesională sau personală cu promotorul de proiect sau are interese 

profesionale sau personale în proiect, poate depune proiecte cu obligaţia de a prezenta o 

declaraţie în scris în care să explice natura relaţiei/interesul respectiv şi nu poate 

participa la procesul de selecţie a proiectelor.  

 La începutul fiecărei întâlniri membrii GAL trebuie să declare eventualele conflicte de 

interese aferente subiectelor de pe agenda întâlnirii prin informarea plenului GAL, în mod 

transparent. (2) Acel membru care a declarat conflictul de interese poate continua să 

participe la lucrările Grupului cu aprobarea preşedintelui Grupului. Dacă conflictul este la 

nivelul preşedintelui Grupului, vicepreşedintele va conduce lucrările şedinţei. (3) 

Conflictele de interese vor fi menţionate detaliat în procesul-verbal de şedinţă şi în cadrul 

fiecărei opinii emise. 

„Un «conflict de interese» presupune existenţa unui conflict între îndatoririle publice şi 

interesele private ale unui funcţionar public, interesele private ale funcţionarului putând 

influenţa în mod necuvenit exercitarea îndatoririlor şi a responsabilităţilor sale oficiale.” 

Legislaţia Uniunii Europene defineşte conceptul în scopul punerii în aplicare a bugetului 

general al UE. Definiţia se aplică tuturor tipurilor de achiziţii publice finanţate din 

fondurile UE pentru acţiuni structurale şi pentru politica de coeziune, indiferent de suma 

implicată. Articolul 57 alineatul (2) din Regulamentul financiar aplicabil bugetului general 

al Uniunii Europene (Regulamentul nr. 966/2012) dă o definiţie a conflictului de interese în 

contextul efectuării de plăţi din bugetul UE şi al gestionării acestui buget. Acesta prevede: 

„1. Actorilor financiari şi altor persoane implicate în execuţia şi gestionarea bugetului, 

inclusiv în elaborarea actelor pregătitoare corespunzătoare, precum şi în auditarea sau 

controlul bugetului le este interzis să ia măsuri care pot genera un conflict între propriile 

lor interese şi cele ale Uniunii. 2. În sensul alineatului (1), un conflict de interese există în 

cazul în care exercitarea imparţială şi obiectivă a funcţiilor unui actor financiar sau ale 

unei alte persoane, menţionate la alineatul (1), este compromisă din motive care implică 

familia, viaţa sentimentală, afinităţile politice sau naţionale, interesul economic sau orice 

alt interes comun cu cel al destinatarului”. Conflictul de interese conduce la încălcarea 

principiilor transparenţei, egalităţii de tratament şi/sau nediscriminării pe care orice 

contract de achiziţii publice trebuie să le respecte, în conformitate cu articolul 102 din 

Regulamentul financiar 2. 

Angajaţii/  reprezentanţii GAL implicaţi în elaborarea proiectului nu pot fi implicaţi în 

procesul de selecţie sau de aprobare a acestuia. Cei implicaţi în elaborarea, evaluarea, 



selecţia sau aprobarea proiectului nu trebuie să fie implicaţi în activităţi de verificare a 

cererilor de plată. Fiecare dintre aceste persoane vor completa o declaraţie pe propria 

răspundere prin care vor preciza dacă  se află  în situaţii  de conflict de interese în 

conformitate cu prevederile OUG 66/ 2011, în care vor preciza inclusiv dacă şi cum au fost 

implicaţi în vreuna din etapele unui proiect, aşa cum sunt descrise  mai sus şi îşi asumă 

obligaţia  să nu  dezvăluie informaţiile confidenţiale cunoscute cu ocazia activităţilor lor 

din cadrul GAL. În plus, pe siteul GAL va fi publicată legislaţia în vigoare privind evitarea 

conflictului  de interese real/ aparent/ potenţial. 

 

 


