INTRODUCERE
LEADER, concept ce vine de la “legaturi intre actiuni de dezvoltare rurald”, nu reprezinta
doar un set de masuri care ar trebui implementate, ci este o metoda de mobilizare si
promovare a dezvoltarii in comunitatile rurale locale si un instrument care functioneaza
eficient in situatii si in zone diferite, prin adaptarea deciziilor privind mediul rural la
nevoile extrem de diverse ale zonelor rurale.
Axa LEADER constituie o noutate in Romania si reprezinta o provocare pentru toti actorii
ce vor fi implicati in implementarea acesteia prin prisma obiectivelor ambitioase, aceasta
urmeaza a fi implementatd “pas cu pas”, orientandu-se la inceput pe activitati de
instruire a actorilor locali si de sprijinire a teritoriilor in vederea realizarii strategiilor de
dezvoltare.
Cele mai semnificative oportunitati pentru LEADER se regasesc in urmatoarele domenii de
actiune:
- contributia la diversificarea activitatilor economice non-agricole si incurajarea micilor
intreprinzatori din spatiul LEADER;
- crearea, imbunatatirea si diversificarea facilitatilor de dezvoltare economica,
infrastructura fizica locala la scara mica si a serviciilor de baza;
- cresterea atractivitatii zonelor LEADER si diminuarea migratiei populatiei, in special a
tinerilor;
- imbunatatirea incluziunii sociale inclusiv in ce priveste grupurile minoritare/ etnice,
protejarea si conservarea patrimoniului natural si cultural rural ;
- diversificarea ofertei turistice, incurajarea initiativelor de dezvoltare locala cu un grad
ridicat de integrare socio-economica teritoriala.
GAL-urile reprezinta solutia concretd, transformarea in realitate a potentialului pe care
comunitatile locale il pot valorifica pentru a se putea inscrie in aceasta noua abordare a
dezvoltarii satului european, o abordare prin care se incurajeaza intoarcerea si/sau
stabilirea tinerilor in teritoriul LEADER si dezvoltarea economicd, sociald si culturala a
acestuia. Pentru a sprijini acest demers se pune accentul pe: stimularea parteneriatelor,
transferul de cunostinte si implementarea initiativelor inovative, dar mai ales, pe
implicarea reala a cetatenilor in deciziile strategice pe termen lung, inclusiv intentia de a
desfasura activitati de cooperare etc.
Teritoriul G.A.L Campia Romanatilor ocupa partea de sud-est a judetului Dolj.
Zona acestui G.A.L formeaza un teritoriu omogen fara discontinuitati teritorial-geografice
si este format din comunele: Carcea, Cosoveni, Dragotesti, Ghercesti, Leu, Malu Mare,
Pielesti, Robanesti.Teritoriul cuprinde o populatie totala de 25133 locuitori asezati pe
teritoriu omogen de 454,54ha si avand o densitate de 55,29 locuitori/km?. Principalele
orase care se afla in aproprierea G.A.L Campia Romanatilor sunt : Municipiul Craiova,
orasele Caracal, Bals, Segarcea, Filiasi.Principalele activitati intreprinse de catre locuitori
sunt agricultura, comertul, cresterea animalelor si pescuitul. Desi programata in totalitate
in cadrul DI 6B, proiectele din cadrul Strategiilor de Dezvoltare Locala pot contribui
domeniile de interventie asa cum sunt prevazute in regulamentele specifice dezvoltarii
rurale. Asigurarea sinergiei dintre prioritati va conduce la revitalizarea si dezvoltarea
zonelor LEADER. Sprijinul acordat prin Prioritatea 6, Domeniul de Interventie 6B pentru



imbunatatirea infrastructurii locale de baza contribuie la imbunatatirea calitatii vietii
populatiei din zonele LEADER si atractivitatea satelor.
LEADER, prin caracterul sau transversal contribuie la obiectivele de dezvoltare rurala
identificate la nivelul GAL-ului. Inovarea este unul dintre elementele principale ale
abordarii LEADER. Prin urmare, LEADER va incuraja proiectele inovative ce sunt in acord
cu obiectivele din Reg. (EU) nr. 1305/2013 si cu obiectivele de dezvoltare locala ale
comunitatii. Sprijinirea conservarii patrimoniului local si a traditiilor contribuie nu numai
la sporirea calitatii vietii in zonele LEADER, ci si la stimularea activitatilor de turism rural,
dezvoltarea produselor locale si crearea de locuri de munca. Proiectele sprijinite la nivelul
strategiilor de dezvoltare locald au un impact pozitiv asupra obiectivelor FEADR.
Obiectivele specifice axei LEADER sunt:
- Restructurarea si cresterea viabilitatii exploatatiilor agricole
- Gestionarea durabila a resurselor naturale si combaterea schimbarilor climatice
- Diversificarea activitatilor economice, crearea de locuri de muncd, imbunatatirea
infrastructurii si serviciilor pentru imbunatatirea calitatii vietii in zonele rurale
LEADER contribuie la imbunatirea calitatii vietii in zonele rurale, atat pentru familiile de
agricultori cat si pentru populatia rurala in intregime.
LEADER vine in completarea altor programe europene sau nationale, iar abordarea sa
urmareste sa ofere comunitatilor rurale o metoda de implicare a partenerilor locali in
orientarea dezvoltarii viitoare, a zonei lor.
Conceptul fundamental al abordarii LEADER este diversitatea zonelor rurale, strategiile de
dezvoltare locald, implimentarea lor de catre actorii locali care utilizeaza proceduri clare
si transparente si beneficiaza de sustinerea administratiilor publice.
Abordarea LEADER presupune consolidarea coerentei teritoriale si implementarea de
actiuni integrate, ce pot conduce la diversificarea si dezvoltarea economiei rurale in
folosul comunitatii.n ceea ce priveste teritoriul acoperit de GAL Cimpia Romanatilor
reprezentantii sdi au incercat, pe parcursul ultimelor luni sa descopere principalele
trasaturi definitorii ale zonei.
Astfel s-a initiat realizarea de studii ale zonei ale caror rezultate au scos in evidenta
principalele probleme si atu-uri specifice zonei precum terenuri propice agriculturii,
patrimoniu cultural si natural, insa si importante probleme de ordin economic, social si
demografic. Principala problema cu care se confrunta zona este saracia, urmata de
imbatranirea populatiei, nevalorificarea agriculturii la cote performante si lipsa unei
infrastructuri sociale consolidate. Principalele sectoare de investitii vor fi exploatatiile
agricole si valorificarea produselor obtinute, creearea de IMM-uri si intreprinderi non-
agricole rurale, renovarea si dezvoltarea satelor si formare profesionala.
CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic
Teritoriul Grupului de Actiune Locala Campia Romanatilor este format din opt localitati
apartinand administrativ-teritorial judetului Dolj-Malu Mare, Carcea, Cosoveni, Leu,
Ghercesti, Pielesti, Robanesti, Dragotesti, situat in partea de sud-vest Oltenia, acoperind
454,54 km? cu o populatie de 25133 locuitori si o densitate de 55,29loc/km? .Teritoriul
GAL Campia Romanatilor se invecineaza cu :
-la E-comuna Vulpeni si orasul Bals din judetul Olt
-la V-comuna Podari si alte localitati din partea vestica



-la N- comuna Mischii si orasul Craiova

-la S-comuna Teasc si comuna Castranova

Teritoriul Grupului de Actiune Locala GAL Campia Romanatilor este compact iar nici una
din localitatile prezente nu sunt incluse in alt GAL.

Relieful este de campie cu aspect inalt in nord-ul teritoriului atingand altitudinea de 182
mdm, iar in sud avand altitudinea de 88 mdm in vest 121 mdm, netezimea campiei este
intrerupta de movile dealuri si parauri afluenti ai Tesluiului si Jiului, prelungindu-se cu
luncile aferente celor doua rauri. Zona este presarata de paduri, de salcami, stejar si fag
de la Malu Mare , Cosoveni , Robanesti , Dragotesti si Ghercesti.

Din punct de vedere climatic teritoriul are caracter temperat, temperat
continental cu influente mediteraneene datorita pozitiei sud-vestice a teritoriului
Romaniei. Solurile datorita reliefului care este format din campie si lunca joasa gasim
soluri negre, brune in zona mai inalta a campiei gasim soluri brun-roscate si brun-roscate
podzolite, brune de padure dezvoltate pe formatiunile argilo-nisipoase favorabile in
special culturilor mari agricole. in zonele mai joase de lunca gasim soluri brune argiloase
compacte si soluri argilo-iluviale moderat podzolite asa cu un continut bogat de humus.
Aceste soluri sunt favorabile dezvoltarii agricole si culturilor legumicole.

La nivelul teritoriului G.A.L Campia Romanatilor exista aria natural protejata Complexul
Lacustru Preajba-Facai care se intinde pe o suprafata de 28 de ha. Recunoastere conform
legislatiei comunitare-nationale:

-Arie naturala protejata de interes national-COD SIT 2394

-Arie acvatica protejata Complexul Lacustru Preajba-Facai conform Legi 5/2000

-Aria a fost declarat in conformitate cu hotararea consiliului judetean Dolj nr 26/1994
-Aria naturala protejata Complexul Lacustru Preajba-Facai se afla pe raza comunei Malu-
Mare satul Preajba, comuna Carcea si orasul Craiova, situata pe valea Ciliboaica si valea
Preajba la sud-est de Municipiu Craiova. Valea Preajba are o lungime de 3 km si o latime
de 40-120 m in componenta sa intra 5 iazuri dispuse in trepte administrate de A.J.V.P.S.
Diana, avand o suprafata totala de 28 ha.

In teritoriul in care se incadreaza Complexul Lacustru Preajba Facai, Jiul are directie de
curgere NV-SE parcurgand o distanta de aproximativ 10 km.

Sursa de informatie:Formular standard NATURA 2000 al ROSCI0045 Coridorul Jiului, anexa
la Ordinul nr. 2387/2011 pentru modificarea Ordinului Ministrului mediului si dezvoltarii
durabile nr. 1964/2007 privind instituirea regimului de arie naturala protejata a siturilor
de importanta comunitara, ca parte integranta a retelei ecologice europene Natura 2000
in Romania.

In zona de nord a teritoriului GAL Campia Romanatilor au fost descoperite si puse in
exploatare depozitele vechi si bogate de zacaminte de gaze si petrol, iar in partea sud si
sud-vest a teritoriului aflandu-se raul Jiu si Teslui se afla resurse de apa, putand fiind
exploatate in cadrul sistemelor de irigatii. in aproprierea apelor si pe campiile
inalte(dealuri) se afla paduri care de asemenea constituie o resursa naturala pentru
continutul lemnos si dimensiunile arborilor fiind constituite din salcami, stejari, fag, cer si
garnita. O mare parte din vegetatia teritoriului a fost inlocuita cu culturi agricole datorita
influentelor climatice si interventiile omului au intervenit modificarile.Vegetatia cultivata
este specifica zonei de cdmpie cu recolte ridicate de cereale, plante tehnice si legume.



Localitati |2002 {2011 |2012 |Soldul migrarii|Spor natural|Somaj|Populatie activa
Carcea 1808 (3424 (2122 |4 -14 30 1030

Cosoveni |3272 [3237 (3149 |18 -36 42 262
Dragotesti|2544 |2174 |2280 |80 -24 91 66

Ghercesti [1810 [1690 [2258 |119 -22 39 723

Leu 5458 |4824 |4846 |81 -72 93 200

Malu Mare|3123 (3780 [3692 |272 3 139 219

Pielesti  |3665 |3609 (3665 |143 -25 89 (389

Robanesti 2797 |2395 (2382 |60 -27 34 108

Total 24477\25133]24394|777 -227 557 2997

La nivelul teritoriului G.A.L. Campia Romanatilor observam in perioada 2002, 2011, 2012 o
evolutie negativa a populatiei locale.Zona rurala este caracterizata de un spor natural
negativ cauzat in special de procesul de imbatranire cat si de procesul de migrare a
populatiei active in orase sau in strainatate.Se poate deduce teoretic ca majoritatea
populatiei apta cu forta de munca a ales optiunea de a se deplasa catre orasele din
imediata apropriere a G.A.L. Campia Romanatilor unde cererea locurilor de munca este
mai mare sau de a practica agricultura de semisubzistenté.Tn ambele cazuri prezentate,
cele doua sectoare de activitate pot fi dezvoltate economic si social prin intermediul
G.A.L. Campia Romanatilor.

Campia Romanatilor are in componenta mai multe UAT-uri din teritoriul acoperit de
parteneriat cu IDUL mai mic sau egal cu 55:Cosoveni, Dragotesti, Ghercesti, Leu,
Robanesti.

Patrimoniul arhitectural si cultural pe teritoriul G.A.L CAMPIA ROMANATILOR este
constituit din monumente istorice, situri arheologice, muzee, camine culturale si lacase
de cult (monumentul eroilor de la Ghercesti, Situl arheologic de la Carcea , Situl
arheologic de la Leu, Tezaure de argint, conacul Nicolau 1797, bisericile Sf Voievozi 1794 si
Sf Nicolae 1889 Cosoveni, caminul cultural de la Pielesti, muzeul istorie-etnologie comuna
Leu, Manastirea Sf lerarh Calinic comuna Dragotesti, Manastirea Intrarea in Biserica Maicii
Domnului comuna Carcea.

Obiceiurile inradacinate in viata oamenilor comunica o poezie netagaduit de
frumoasa, subliniid istoria locurilor. Zona teritoriala G.A.L Campia Romanatilor detine
numeroase traditii si obiceiuri avand caracteristicile civilizatiei cultural- populare. Acestea
sunt legate in general de momentele importante ale vietii: nastere, casatorie,
inmormantare si sarbatorile crestine.

La nivelul GAL Campia Romanatilor populatia activa este impartita pe urmatoarele
domenii de activitate:agricol, industrial, comercial, prestari servicii.

Localitatea]Ani |Total populatie|Sector Sector Sector de|Sector prestari
activa agricol industrial comert servicii

Carcea 2011]1430 32 812 431 155
2012|1486 38 713 552 183

Cosoveni (2011|369 22 32 222 98
2012|446 31 133 160 122

Dragotesti [2011|23 5 2 15 1
2012|194 3 71 15 5

Ghercesti ({2011]460 12 352 16 80
2012|406 10 312 28 56

Leu 2011]193 2 108 38 45




Localitatea|Ani (Total populatie|Sector Sector Sector de|Sector prestari
activa agricol industrial comert servicii
2012|219 2 137 37 43
Malu Mare (2011[625 9 65 379 172
2012|778 10 153 387 228
Pielesti 2011|657 20 145 345 147
2012(1156 23 547 326 260
Robanesti 2011|161 32 46 23 60
2012|134 49 25 18 42
Total 2011/3918 134 1562 1469 758
2012|4719 166 2091 1523 939

Sectorul agricol ar putea fi dezvoltat prin numeroase proiecte cat si sectorul de prestari
servicii, in care sa se implementeze diferite activitati economice, avand unul din
obiectivele finale creearea de noi locuri de munca in regiune.Prin crearea de start-up-uri
si microintreprinderi cu activitati neagricole(agrement sportiv, activitati recreative si
distractive, turism, mestesuguri, activitati culturale)va creste nivelul economic al zonei
cat si atractivitatea acesteia n folosul comunitatii locale.

n cadrul G.A.L Campia Romanatilor agricultura este caracterizata de abundenta formelor
de semisubzistenta care produc in principal pentru autoconsum. Cu toate ca exista conditii
naturale deosebite in prezent nu se poate spune ca exista o productivitate agricola
competitiva si eficienta.

Localitate|Medical | Invatamant
Spita |Cabinet|Cabinet Farmaci |Prescola |Prima |Gimnazia |Licea |Universia
l medica |stomatologi |e r r l L r
L C
Carcea |- 1 - - - 1 1 1
Cosoveni_|- 3 1 1 1 1 1 -
Dragotest |- 3 1 1 1 1 1 -
i
Ghercesti |- 1 1 1 1 1 1 -
Leu - 3 1 2 1 1 1 -
Malu - 2 1 2 1 1 1 1
Mare
Pielesti |- 3 1 2 1 1 1 -
Robanesti |- 2 1 - 1 1 1 - -
Total 5 km |18 7 9 7 8 8 2 0

n vederea indentificarii potentialului teritoriului, s-a ales realizarea anchetei sociologice,
care reprezinta o tehnica de cercetare specifica si se realizeaza cu ajutorul chestionarului
sociologic. Aceasta are ca scop cunoasterea realitatii din diverse domenii ale socialului,
precum si a opiniilor si atitudinilor membrilor comunitatilor. Au fost concepute si
distribuite in teritoriu chestionare structurate pe 4 categorii de intrebari
privind:Teritoriul; Populatia; Activitatile economice; Organizarea sociala si institutionald.
intrebarile din cadrul chestionarelor au fost elaborate si au vizat colectarea de date
necesare realizarii Strategiei de Dezvoltare Locald. in urma analizirii acestora, au fost
obtinute informatii privind caracteristicile principale, potentialul de dezvoltare a zonei si
identificarea de domenii de activitate locale specifice. Totodatda, au fost obtinute
informatii privind oportunitati si idei de dezvoltare a zonei prin realizarea de proiecte,
care au fost cuprinse in cadrul analizei SWOT.Problemele majore identificate la nivelul



teritoriului (asigurarea utilitatilor, lucrari de reabilitare a infrastructurii, existenta
spatiilor de recreere) reprezinta practic prioritatile pentru dezvoltarea unei comunitati,
insa lipsa sau insuficienta fondurilor fac ca acestea sa se mentina. Prin realizarea acestor
elemente de baza se ating doua obiective principale, prin care se poate creste nivelul de
trai, respectiv asigurarea unui confort zilnic decent si crearea de locuri de munca
generatoare de venituri atat in mod direct, cat si indirect, prin atragerea investitorilor si
dezvoltarea mediului de afaceri.

Aceste probleme ordonate in functie de necesitate si care reprezinta opinia repondentilor,
trebuie luate in considerare de catre partenerii GAL, prioritizate in functie de gradul de
clasificare a necesitatii si in functie de resursele financiare de care dispun, corelate cu
prioritatile identificate. Asigurarea locurilor de munca implica in mod automat sprijinul
parteneriatului in atragerea de investitii la nivelul teritoriului, asigurandu-se astfel
rezolvarea simultana a mai multor probleme cu care teritoriul se confrunta.Rezolvarea
acestor probleme clasificate in functie de gradul de urgenta, vor contribui practic la
cresterea nivelului de trai al populatiei, atat din punct de vedere social cat si economic,
participand efectiv la eliminarea treptata a decalajelor inter-teritoriale. Stabilitatea
locului de munca la nivelul teritoriului acoperit de GAL reprezinta unul din factorii
determinanti in aprecierea gradului de satisfactie al nivelul de trai din punct de vedere
social. Astfel, prin stimularea investitiilor in activitati non-agricole sau crearea de IMM
pentru obtinerea de venituri alternative, poate fi influentata pozitiv siguranta locurilor de
muncd. Tn consecintd, coreland acest rezultat cu concluziile anterioare, GAL va trebui s&
creeze facilitatile necesare dezvoltarii si altor activitati economice decat cele agricole,
prin asigurarea utilitatilor si facilitatilor necesare dezvoltarii de investitii private viabile.
Luand in considerare datele oficiale de la nivelul teritoriului, se observa ca agricultura
este un sector slab dezvoltat, chiar daca exista potential agricol. Faptul ca exista
posibilitatea comercializarii produselor, presupune si existenta unei piete de desfacere.
Acest lucru denota ca, intrucat exista o piata de desfacere la nivelul teritoriului,
eforturile de a o sustine si dezvolta ar fi mult mai mici decat crearea uneia noi sau
concurenta pe o piata de desfacere mult mai mare.Este necesar in acest sens stimularea
asocierilor in vederea obtinerii de produse comercializabile. Activitatile non-agricole,
aflate in descrestere, trebuie sa fie reprezentate la nivel local in pondere mult mai mare,
datorita specificului si potentialului de care teritoriul dispune, si pot creste nivelul de trai
in randul populatiei.

Aceste aspecte sunt elementele care creaza principalele discrepante intre mediul urban si
cel rural si datorita carora populatia din mediul rural migreaza in afara teritoriului, in
cautarea unui nivel de trai decent. Prin dezvoltarea/modernizarea utilitatilor,
infrastructurii si serviciilor pentru populatie, se creaza baza pentru cresterea atractivitatii
teritoriului si atragerii investitorilor care pot asigura aceste servicii si pot oferi locuri de
munca remunerate satisfacator.

n concluzie, principalele nevoi identificate la nivelul GAL sunt: nivel adecvat de capital
si tehnologie pentru realizarea de activitati agricole moderne;restructurarea, consolidarea
fermelor mici in ferme orientate catre piata; modernizarea sectorului de procesare a
produselor agricole si adaptarea acestuia la standarde UE; acces facil la instrumente
financiare adecvate pentru fermieri, procesatori, a micilor antreprenori din zonele rurale;



infrastructura de baza si servicii adecvate n zonele rurale;cresterea si diversificarea
numarului de locuri de munca in zonele rurale; infiintarea de grupuri si cooperative de
producatori; lanturi alimentare integrate; managementul riscului in agricultura;cunostinte
adecvate in randul fermierilor; imbunatatirea colaborarii intre actorii din mediul rural;
servicii de consiliere si consultanta agricola adecvate si de calitate; reducerea gradului de
saracie si a riscului de excluziune sociala;patrimoniul local conservat; dezvoltare locala
prin abordarea LEADER.

CAPITOLUL Il: Componenta parteneriatului

in cadrul parteneriatului GAL Campia Romanatilor sunt 39 membrii fondatori si asociati,
31 sunt parteneri privati, iar 8 sunt parteneri publici. Prin urmare, procentul de parteneri
privati este mai mare de 51%, fiind repartizat astfel: 79,49% parteneri privati si 20,51%
parteneri publici. Partenerii privati sunt agenti economici care au sediul social sau punctul
de lucru in teritoriul GAL dar si in afara teritoriului eligibil si constitue persoanele-resursa
pentru GAL. Membrii persoane juridice publice sunt: UAT Carcea, Cosoveni, Dragotesti,
Ghercesti, Leu, Malu Mare, Pielesti, Robanesti. Din cele 31 persoane juridice private,
mentionam 7 organizatii de tip societate civila, dintre care una cu preocupari in interesul
minoritatilor etnice-Agentia de Consiliere si Sprijin pentru Minoritati si Persoane
Defavorizate din Romania, al carei scop este acela de aparare si promovare a intereselor
economice, sociale si culturale ale etniei romilor din regiunea Oltenia, iar o organizatie de
mediu cu preocupari sociale, culturale, ecologice-Asociatia Cultural Ecologica
Redivivus.Celelalte asociatii de tip ONG activand in mai multe domenii de interes
precum:Parohie, economie sociald, vanatoare si pescuit, turism, activitati sociale.

De asemenea, in randul membrilor parteneriatului public - privat GAL Campia Romanatilor
sunt prezenti reprezentanti ai sectorului forestier, reprezentanti ai sectorului economic-
servicii, agricultura, constructii, etc, astfel incat toate sectoarele responsabile de
dezvoltarea viitoare a mediului rural au reprezentare.

In ceea ce priveste actiunile propuse in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala, GAL
Campia Romanatilor impreuna cu entitatile publice, private si ale societatii civile,
garanteaza capacitatea de gestionare necesara pentru a-si asuma co-responsabilitatea
implementarii acestora.Fiecare entitate care face parte din cadrul parteneriatului va avea
gradul sau de implicare in realizarea obiectivelor venind cu o anumita experienta fie in
administratia publica locala, fie in societatea civila, fie in diverse sectoare ale economiei:
servicii, comert, mediu, agricultura. Experienta in gestionarea proiectelor europene,
alocarea corecta a resurselor umane si materiale, precum si impartirea responsabilitatilor
realizarii actiunilor necesare implementarii Planului intre membrii parteneriatului, dau o
asigurare in plus pentru implementarea Strategiei si indeplinirea obiectivelor acesteia.
Partenerii au semnat un Acord de parteneriat in cadrul caruia au convenit urmatoarele
responsabilitati in ceea ce priveste dezvoltarea teritoriala a zonei acoperite de GAL:
-imbunatatirea mediului si spatiului rural, cresterea calitatii vietii si diversificarea
activitatilor economice din spatiul rural prin implementarea strategiilor integrate de
dezvoltare locala;

-imbunatatirea conditiilor de viata ecologice, sociale si economice, avand ca obiectiv
crearea unui mediu atractiv si motivant pentru toate segmentele de populatie care traiesc
aici si incurajarea mentinerii tineretului in regiune;



-pastrarea peisajului cultural istoric ca si componenta de baza a patrimoniului natural si
patrimoniului cultural european, pentru a contribui la bunastarea umana si la consolidarea
identitatii regionale;

-sporirea atractivitatii economice a zonei teritoriale a GAL Campia Romanatilor si
sustinerea mestesugurilor, serviciilor precum si prelucrarea produselor regiunii si
promovarea acestora;

-realizarea din zona de acoperire a GAL-ului, a unei regiuni-tinta pentru un turism rural
durabil crednd astfel un cadru economic nou si important n regiunea acestora;
-promovarea zonei si cooperarea ei cu alte regiuni din tara si strainatate care sa
contribuie la intarirea spatiului rural.

Partenerii semnatari ai Acordului de parteneriat au identificat si numit un responsabil
legal al GAL-ului. Astfel, acesta s-a implicat si coordonat activitatile de organizarea si
realizarea actiunilor de animare a teritoriului si a populatiei, de sensibilizare a actorilor
locali, in scopul implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala.

Organul de conducere al GAL va fi AdunareaGenerala ale carei hotarari vor fi puse in
executare de Consiliul Director si Compartimentul Administrativ. in ceea ce priveste
selectia proiectelor la nivelul grupului, parteneriatul decizional va fi reprezentat de
Comitetul de Selectie a proiectelor.

Membrii GAL Campia Romanatilor au urmatoarele obligatii: sa respecte Statutul,
Regulamentul interior, Regulamentul de Organizare siFunctionare, hotararile si deciziile
luate de catre organele de conducere ale asociatiei;sa achite cotizatia; sa participe activ,
direct sau prin reprezentanti, la Adunarile Generale si/ sausedintele Consiliului Director,
dupa caz;sa participe activ la diferite actiuni si campanii organizate de asociatie;sa
sprijine material si moral asociatia;sa reprezinte interesele comune ale asociatiei prin
actiunile intreprinse;sa nu aduca prejudicii asociatiei si sa raspunda la solicitarile
acesteia;sa tina contabilitatea in conformitate cu legislatia nationala in vigoare;sa
faciliteze verificarea tuturor actiunilor sale de catre Comisia Europeana si alteorganisme
sau autoritati la nivel comunitar, national sau judetean ; sa participe la reuniunile ce
privesc implementarea LEADER in Romania;sa asigure o publicitate adecvata a Strategiei
de Dezvoltare Locala la nivel judetean,regional si national in ceea ce priveste diferitele
masuri sustinute;sa faca parte din RNDR;sa participe la cel putin un proiect de
cooperare;sa  actioneze  intotdeauna  respectdnd  principiille de  cooperare,
obiectivitate,impartialitate, eficacitate, eficientda, transparenta, publicitate si libera
concurentd;in cazul in care este destinatarul final al ajutorului, sa isi indeplineasca
obligatiilecare revin oricarui beneficiar final.

De asemenea GAL Campia Romanatilor actioneaza ca organism intermediar intre AM PNDR,
CRFIR, OJFIRsi beneficiarii finali ai proiectelor, in acest scop exercitand urmatoarele
functii in teritoriu:promoveaza SDL, prin intermediul partenerilor sai,site-ul, mass-media,
etc si da persoanelor interesate informatii si sfaturi decare au nevoie cu privire la schema
de LEADER; aceste informatii vor fifurnizate atat in mod direct la sediul central al GAL
Campia Romanatilor , cat si prinintermediul internet, media si mass-media;incurajeaza si
promoveaza realizarea investitiilor in cadrul abordariiLEADER, un rol important in aceasta
directie avandu-l informarile cu diversegrupuri din teritoriu, promovarea direct de cétre
grup sau prin partenerii sdi;jorienteaza implementarea abordarii LEADER spre cele mai



bune investitiicare sa contribuie la dezvoltarea teritoriului, conform SDL;implementeaza
proiecte in mod direct, daca acest lucru poate ajuta ladezvoltarea zonei;orienteaza
implementarea abordarii LEADER spre cele mai bune investitiicare sa contribuie la
dezvoltarea teritoriului, conform SDL;implementeaza proiecte in mod direct, daca acest
lucru poate ajuta ladezvoltarea zonei;participa cu alte Grupuri de Actiune Locala la
proiecte de cooperare.

CAPITOLUL lil: Analiza SWOT (analiza punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si
amenintarilor)

Pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a teritoriului GAL Campia Romanatilor,
s-a impus analiza profunda a situatiei existente privind teritoriul, populatia, activitatile
economice si organizarea sociala si institutionala de la nivelul acestuia. Aceasta analiza
SWOT a rezultat in urma interpretarii si analizarii chestionarelor cu actorii locali din
sectorul public, privat, economic si societatea civild, dar si colaborarea cu grupul de
lucru. Acest lucru a permis dezvoltarea unei viziuni asupra particularitatilor economice si
sociale la nivelul teritoriului, prin realizarea arborelui problemelor si efectuarea analizei
SWOT. Punctele tari si cele slabe sunt legate de teritoriul si de strategiile de dezvoltare
ale comunelor integrate n aceasta. Oportunitatile si amenintarile vin dinspre mediul de
piata si din directia concurentei, dar pot fi influentate atat de factori interni cat si de
factori externi; de regula sunt factori economici, politici sau sociali asupra carora zona in
general nu are nici un control. Analiza SWOT ia in considerare organizarea asezarii,
performantele acesteia, produsele cheie si pietele strategice. Analiza SWOT permite
concentrarea atentiei asupra zonelor cheie si realizarea de prezumtii (presupuneri) in
zonele asupra cirora existd cunostinte mai putin detaliate. In urma acestei analize se
poate decide daca teritoriul isi poate indeplini planul, si in ce conditii. Unele
“oportunitati* si “"amenintari® vor aparea din “"punctele tari" si “punctele slabe" ale
teritoriului. Din analiza SWOT elaborata asupra teritoriului GAL Campia Romanatilor, se
desprind urmatoarele domenii de interes impartite in 4 mari categorii: Teritoriul,
Populatia, Activitatile economice si Organizarea sociala si institutionala.

TERITORIU
(Caracteristici geografice, -Infrastructuri utilitati -Patrimoniu de mediu si cultura)

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

1.Spatiu geografic compact 1.Suprafete agricole necultivate

2.Teritoriul este traversat de drumuri|2.Infrastructura rutiera nesatisfacatoare la
judetene si de drumuri nationale. nivelul drumurilor judetene si
3.Existenta cailor ferate si cai aeriene comunale3.Teritoriul nu este deservit in
4.Terenuri arabile si fertile totalitate cu infrastructura adecvata

5.Existenta resurselor naturale pentruj4.Drumuri agricole neamenajate

dezvoltarea industriei extractive 5.Dotarea insuficienta a unitatilor de

6.Teritoriul cuprins intre coridorul Jiu-Olt |invatamant si medicale
7.Existenta retelei electrice, telefonie ,|6. Atractivitatea teritoriului pentru locuitori si
cablu TV si internet, alimentare cu apa si|turisti este redusa

canalizare, iluminat public. 7.lnexistenta unor case traditionale de etnie si
8.Existenta structurilor necesare asigurari|folclor

serviciilor sociale si instituiti locale 8.Gestionarea necorespunzatoare a deseurilor
9.Infrastructuri modernizate partial menajere si a gunoiului de grajd

10.Teritoriu acoperit de GAL permite|9.Inexistenta sistemelor de irigatii

realizarea de inverstitii numeroase 10.Seceta a dus la pierderi de vegetatie si fauna

11.Zone natural protejate , Natura 2000 importanta




12.Patrimoniu arhitectural si cultural cu
diferite asezari biserici, cruci, situri
13.Aproprierea de centre urbane
dezvoltate cat si de granita cu Bulgaria.

11.Interes scazut pentru activitatile culturale,
mentinerea obiceiurilor si traditiilor
12.Patrimoniu arhitectural nu este valorificat si
este in stare de degradare

OPORTUNITATI

AMENINTARI

1.Existenta programelor de finantare
pentru dezvoltarea teritoriului rural prin
constituirea GAL
2.Localizarea in
dezvoltate
3.Posibilitati de dezvoltare a agriculturii
4.Creearea de noi IMM-uri(start-ap) cu
activitati non-agricole, culturale creative,
recreative pentru crearea de noi locuri de
munca

5.Asimilarea tehnologiilor inovative
nivelul fermelor si in agricultura

aproprierea  oraselor

la

6.Posibilitatea de  colaborare inter-
regionala si europeana

7.Valorificarea energiei solare si
incurajarea  practicilor inovative de

productia energiei regenerabile

8.Atragerea de investitii si inverstitori
straini
9.Utilizarea redusa a produselor agro-
chimice

10.Servicii de consultanta imbunatatite
pentru cresterea performantei sectoarelor
11.Infiintarea de parteneriate si grupuri de
producatori

12.Cresterea suprafetelor de teren agricol
impadurite

1.Risc de seceta si inundatii

2.Erodarea , poluarea (sol, apa, aer)
3.Biodiversitate in pericol

4.Alterarea si pierderea mostenirii culturale si a
traditiilor rurale

5.Nivel redus de implicare a oamenilor pentru
dezvoltarea teritoriului

6.Cadru legislativ instabil

7.Instabilitatea politica si economica
8.Dezvoltarea accelerata a centrelor de interes
din afara teritoriului poate determina scaderea
interesului autoritatilor (nationale si judetene),
investitorilor, turistilor si locuitorilor pentru
dezvoltarea teritoriului

9.Surse de finantare reduse si greu accesibile
pentru dezvolarea/ reabilitarea infrastructurii
sociale, de invatamant si sanatate;
10.Reticenta autoritatilor si locuitorilor
schimbari si adaptabilitatea la nou;

la

POPULATIE R
(Demografie -Populatie activa -Imbatranire

-Nivel de instruire -Cunostinte si competente)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

1.Ponderea ridicata a populatiei active in
sectoarele de servicii comercial si agricol
2.Forta de munca ridicata si relativ ieftina
3.Acces la centru universitar
4.Existenta structurilor de
primar si gimnazial
5.Populatia este preponderent cu pregatire
medie urmarind astfel profilul economic al
regiunii

6.Rata infractionala redusa

7.Cunostinte in domeniu agriculturii si
zootehniei

invatamant

1.Imbatranirea populatiei

2.Migrarea tinerilor spre centrele urbane
3.Lipsa unor venituri constante

4.Lipsa unei piete a muncii diversificate

5.Lipsa programelor de reconversie profesionala
6.Lipsa locurilor de munca

7.Slaba capacitate a regiunii de a atrage si a
retine forta de munca inalt calificata

8.Lipsa specialistilor in domeniu agricol si
zootehnic

9.Lipsa consultantei in accesarea fondurilor
10.Lipsa serviciilor sociale

11.Acces limitat la serviciile sociale de baza
12.Implicare sociala scazuta

OPORTUNITATI

AMENINTARI




1.Posibilitatea accesarii de programe de|1.Migrarea tinerilor spre tari dezvoltate
finantare prin intermediul GAL economic si centre urbane

2.Posibilitatea de crestere a numarului de|2.Imbatranirea populatiei

locuri de munca prin facilitatea accesului|3.Cresterea somajului si a persoanelor
la finantare a micro-intreprinderilor dezocupate

3.Existenta programelor de formare|4.Cresterea ponderii muncii la negru
profesionala pentru fermieri 5.Sistem educational neadaptat cerintelor

4.Posibilitatea infiintarii de asociatii de
femei, de persoane defavorizate si de
tineret

5.Stimularea revenirii in tara a persoanelor

6
7

plecate in  strdinatate, odata cul8
dezvoltarea zonei 9
6.Implicarea  autoritatilor  publice 1in

problemele sociale ale comunitatii
7.Facilitatile  oferite de programele
nationale si europene pentru mentinerea
tinerilor in mediu rural

actuale de pe piata muncii

.Degradarea vietii sociale si familiale

.Riscul excluderii sociale din cauza nivelului
redus de educatie

.Instabilitatea politica

.Dificultati
proiectelor pe care le pot implementa.
10.Discrepantele dintre mediul rural si cel
urban determina migrarea in afara teritoriului a
populatiei tinere si/sau cu nivel de educatie
peste mediu

in  sustinerea financiara a

ACTIVITATI ECONOMICE
(Primar -Secundar -Tertiar -Servicii Turism)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

1.Potential agricol cu culturi semnificative
pentru economia locala

2.Potential zootehnic

3.Existenta zonelor industriale apropiate
4.Forta de munca ridicata si relativ ieftina

5.Accesul la cai de transport de buna
calitate (drumuri judetene, nationale si
aeriene)

6.Comert cu amanuntul dezvoltat
7.Legatura directa cu piata

8.Posibilitatea  diversificarii  activitatilor
economice
9.Infiintarea  de IMM-uri  si  micro-

intreprinderi(start-ap)

10.Existenta materiei prime agricole si non-
agricole de calitate
11.Posibilitatea asimilarii
nivelul fermelor
12.Posibilitati de crestere a sectorului de
produse ecologice

13.Posibilitati de infiintare, modernizare a
unitatilor de procesare a produselor agricole
14.Interes in crestere al inverstitorilor agro-
alimentar

15.Terenuri disponibile pentru punerea la
dispozitie a investitorilor

15.Relatii de cooperare cu organizatii si
institutii nationale si internationale
Posibilitatea infiintarii unor centre de
prelucrare a produselor agro-alimentare

tehnologiilor la

1.Slaba dezvoltare a activitatilor non-agricole
2.Nivel scazut al productivitatii muncii

3.Lipsa unui sistem de sprijin pentru
implementarea de management si marketing
4.Lipsa de interes pentru introducerea noilor
tehnologii in agricultura

5.Lipsa dotarilor in ferme

6.Nivel scazut al veniturilor pe gospodarie
7.Insuficienta spatiilor  de colectare
depozitare si prelucrare a produselor agro-
zootehnice

8.Suprafete agricole necultivate

9.Slaba diversificare a sectoarelor economice
10.Lipsa centrelor de afaceri, informare si
consultanta in afaceri
11.Lipsa asociatiilor
producatori

12.Lipsa spatiilor de
agrement spotiv
13.Resurse financiare,investitii autohtone si
straine insuficiente

14.Inexistenta parteneriatelor public-privat
15.Servicii turistice slab dezvoltate

16.Lipsa unui brend local

17.Lipsa conditiilor pentru mentinerea si
atragerea tinerilor

18.Valorificarea insuficienta a potentialului
hidrologic si absenta sistemelor de irigatii
19.Lipsa pietelor de desfacere a produselor
20.Capacitatea scazutda de elaborare

si a grupurilor de

recreere si baze de

si




implementare de proiecte viabile pentru
dezvoltarea locala.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

1.Existenta  programelor de finantare
nerambursabila prin intermediul GAL
2.Posibilitatea dezvoltarii economice
datorita localizari geografice in aproprierea
unor mari centre urbane

3.Existenta investitorilor in centrele de
interes din apropiere (orasele Craiova,
Bals,Caracal, Segarcea) inlesneste atragerea
acestora in teritoriul GAL

4.Programe de infiintare de grupuri de
producatori

5.Valorificarea produselor
agricole

6.Masuri inovative specifice tehnologiilor
moderne aplicabile in agricultura
7.Valorificarea energiei din
regenerabile si eficienta energetica
8.Dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor
de baza

9.Creearea de noi
activitati non-agricole
10.Dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor
de baza ca preconditie pentru cresterea
nivelului de atractivitate zonelor rurale
11.Sprijin  financiar pentru reintinerirea
generatilor in ferme

12.Infiintarea de parteneriate care
promoveze transferul de cunostinte
inovare

13.Infiintarea si dezvoltarea de lanturi de
aprovizionare cu produse agro-alimentare
14.Incurajarea cooperarii transnationale si
internationale si asimilarea de cele mai bune
practici inovative

15.Interesul autoritatilor locale si al
institutiilor publice pentru modernizarea
agriculturii

traditionale

si

surse

IMM-uri(start-ap) cu

sa
si

1.Scaderea populatiei, a persoanelor calificate
2.Capacitatea scazuta  in asigurarea
infrastructurii si a serviciilor de baza
3.Dificultdti in sustinerea financiara
proiectelor

4.Cresterea concurentei produselor cu valoare
adaugata mare provenite din alte piete
5.Alterarea si pierderea a mostenirii culturale
si a traditiilor rurale

6.Exploatarea suprafetelor impadurite in afara
cadrului legal

7.Accentuarea migrarii in strainatate a fortei
de munca

8.Nivelul scazut in domeniul finantarilor
neramburasabile politice comerciale si fiscale
9.Riscul calamitatilor naturale si anume
secete si inundatii

10.Numarul de concurenti in crestere pentru
produsele agro-alimentare de pe piata uniuni
europene

11.Slaba informare a agricultorilor cu privire
la norme europene

12.Cadrul legislativ instabil

13.Lipsa unitatilor de colectare, depozitare si
prelucrare a materiilor prime din zona GAL

a

ORGANIZAREA SOCIALA SI INSTITUTIONALA

(Activitati asociative -organizare institutionala)

PUNCTE TARI

[PUNCTE SLABE




1.Existenta ONG-urilor avand drept statut
dezvoltarea socio-culturalda, de mediu si a
etniei rrome

2.Existenta sarbatorilor cu specific local.
3.Pastrarea  traditiilor si  obiceiurilor
stravechi(obiceiuri legate de nastere, de
casatorie, funerare, legate de sarbatorile
de iarna si de sarbatorilor pascale)
4.Existenta in fiecare comuna a unui
cabinet medical

1.Inexistenta de parteneriate public-privat
2.Lipsa mijloacelor financiare necesare si a
posibilitatilor de dezvoltare a asociatilor
3.Slaba implicare a populatiei in actiuni de
voluntariat

4.Lipsa spatiilor de recreere si agrement sportiv
5.Lipsa asociatiilor de producatori

6.Institutii de invatamant primar si gimnazial
care nu corespund standardelor europene
7.Acces limitat la serviciile sociale de baza

5.Existenta unui camin de ingrijire sociala|8.Lipsa proiectelor/programelor pentru
pentru batran sprijinirea persoanelor defavorizate
OPORTUNITATI AMENINTARI

1.Existenta programelor de finantare|1.Schimbarile legislative pot afecta
pentru sectorul ONG-urilor functionarea institutiilor si pot ingreuna
2.Formele  asociative reprezinta o|constituirea formelor asociative

prioritate in cadrul majoritatii masurilor de
investitii.

3.Posibilitatea de accesare a pietelor de
desfacere reprezentate de marii
distribuitori, prin realizarea de productie
cantitativa si calitativa superioara, in urma
asocierii producatorilor agricoli.
4.Accesarea de finantari nerambursabile
pentru reabilitarea institutiilor publice
locale.

5.Infiintarea de asociatii non-
guvernamentale care sa sprijine actiunile
cu caracter social.

6.Posibilitatea cooperarii cu alte institutii
si forme asociative pentru adoptarea de
bune practici si identificarea de noi
oportunitati de dezvoltare;

7.Influenta  sociala a  organizatiilor
nonprofit si interrelationarea acestora cu
alte organizatii din mediul economic si
politic.

8.Existenta mai multor programe nationale
sau internationale in cadrul carora Grupul
de Actiune Locala poate aplica;
9.Finantarea functionarii GAL si a
dezvoltarii capacitatii administrative a
acestuia prin intermediul Leader

2.Esecul in formarea de parteneriate locale si
promovarea potentialului endogen al
localitatilor

3.Schimbarile politice pot afecta relatiile dintre
autoritatile locale si cele judetene si pot
ingreuna buna derulare a proiectelor i
strategiei de dezvoltare locala

4.Dificultati intdmpinate in accesarea fondurilor
nerambursabile .

5.Increderea redusa a societatii civile privind
actiunile intreprinse de catre ONG, datorita
imaginii negative existenta la nivel national la
adresa acestora

6.Criza financiara poate determina
disfunctionalitati in cadrul autoritatilor publice
si a ONG, in mod direct si indirect

CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie

in lumina analizei de context si a specificitatiilor teritoriului de referintd, a dinamicilor de
comunicare, actiunile de informare si comunicare intre toti partenerii relevanti, respectiv
pe baza analizei diagnostic si a analizei SWOT, am stabilit masurile relevante care asigura

nevoile identificate la nivelul teritoriului,

care contribuie la indeplinirea obiectivelor si

prioritatilor si implicit la domeniile de interventie ale acestora.




Analiza SWOT identifica provocari ale agriculturii si spatiului rural caracterizate de:
structura duala a exploatatiilor, productivitate agricola redusa, populatie numeroasa in
agricultura de (semi)subzistenta cu nivel scazut de pregatire agricola si antreprenoriala,
pondere scazuta a produselor agroalimentare cu valoare adaugata, procent ridicat al
fermierilor in varsta, dotari deficitare la nivelul exploatatiilor, acces la servicii de baza si
infrastructura sub nivelul zonelor urbane, dezvoltare insuficienta a economiei rurale non-
agricole cu efecte la nivel de ocupare, pondere mare a populatiei cu risc de saracie si
excluziune sociala, riscuri climatice si de mediu ce reprezinta o amenintare pentru aceste
zone si pentru potentialul de dezvoltare

indeplinirea celor 2 obiective stabilite, se va realiza prin cele 4 priorititi (P) care au la
baza nevoile identificate si masurile relevante.

Obiectivele specifice locale ale masurilor:

1.0biectivul de restructurare si crestere a viabilitatii exploatatiilor agricole

Acest obiectiv contribuie la prioritatile P1, P2 si domeniile de interventie DI1C, DI2A.
Obiectivul va raspunde prin P2 si prioritatea orizontala P1 astfel:

e P2 prin DI 2A, va duce la reducerea decalajelor de capital si tehnologie in ferma;
promovarea fermelor restructurate, modernizate si orientate catre piata; acces facil la
instrumente financiare.

« va duce la reducerea decalajelor de modernizare si productivitate in sectorul agro-
alimentar, promovarea de noi unitati de procesare adaptate la standardele UE, sprijinirea
grupurilor de producatori si integrarea fermierilor si activitatilor de procesare in lanturile
scurte de aprovizionare si gestionarea riscului in agricultura.

Cresterea competitivitatii agriculturii, silviculturii si sectorului alimentar, este esentiala
pentru dezvoltarea economica rurala si crearea de locuri de munca, fiind elementul
central al acestei strategii. Exista potential pentru cresterea productivitatii, integrarea
facila pe piata a fermierilor, satisfacerea cererii de produse cu valoare adaugata si
modernizarea sectorului de procesare. Nivelul scazut de instruire si slaba capacitate
manageriald a tinerilor si fermelor mici vor fi ameliorate prin servicii de instruire si
consiliere pentru imbunatatirea productivitatii, cresterii valorii adaugate si managementul
riscurilor. Lipsa de adaptare a cercetarii la nevoile sectorului agro-alimentar va fi abordata
prin crearea de grupuri operationale (GO) formate din actori relevanti. Crearea de
oportunitati pentru cooperative da posibilitatea fermelor mici si mijlocii sa se asocieze
pentru productie si comercializare in comun si sa atinga economii de scala.
2.Diversificarea activitatilor economice, crearea de locuri de munca, imbunatatirea
infrastructurii si serviciilor pentru imbunatatirea calitatii vietii in zonele rurale

Acest obiectiv contribuie la prioritatile P1, P6 si domeniile de interventie DI6A, B.
Obiectivul va raspunde nevoilor selectate prin P6, respectiv prioritatea orizontala P1,
astfel:

« P6 prin DI 6A, B va duce la reducerea decalajelor legate de: gradul de saracie si risc de
excluziune sociald, locuri de munca, infrastructura de baza si servicii, infrastructura de
invatamant agricol; conservarea patrimoniului local si dezvoltare locala si nivel de calitate
a vietii in mediul rural.

Abordarea sprijina schimbarea structurii ocupationale prin stimularea unei economii care
sa ofere oportunitati de diversificare a veniturilor si reducerea gradului de saracie.



Aceasta conduce la sanse egale intre populatia rurala si urbana prin conditii de viata
adecvate, inclusiv pentru educatie, servicii de sanatate si sociale.

Creare de noi microintreprinderi si intreprinderi mici va genera noi locuri de munca si
absorbtia fortei excedentare din agriculturd. infiintarea unor intreprinderi neagricole, sau
dezvoltarea celor existente, inclusiv turism rural, dar si mentinerea mostenirii culturale si
naturale vor spori atractivitatea in rural, diminuand astfel tendinta locuitorilor de a
emigra catre urban.

clima, Inovare

cooperarii  si a

Obiectivul de|Prioritati de|Domenii de|Masuri Indicatori  de
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1. Descrierea generala a masurii

Masura se justifca prin rezultatele analizei SWOT din teritoriul defint in GAL si anume
nivelul scazut al activitatii antreprenoriale si al valorii adaugate, abundenta formelor de
agricultura de subzistenta care produc in principal pentru autoconsum, existenta unor
discrepante rural-urban din ce in ce mai mari si o pondere semnificativa a populatiei
imbatranite dar si tineri fara oportunitati de a gasi un loc de munca in teritoriul GAL.
Cresterea competitivitatii agriculturii este esentiala pentru dezvoltarea economica rurala
si crearea de locuri de munca, fiind elementul central al acestei strategii. Sprijinul
permite identificarea nevoilor specifice, in urma analizei sectorului, zonarea interventiei,
adresarea eficienta a acestora pe tot lantul productie - procesare - comercializare si
sporirea interesului beneficiarilor prin constientizarea oportunitatilor oferite.

Obiective de dezvoltare rurala al Reg(UE) 1305/2013
. Favorizarea competitivitatii agriculturii;
1.1.  Obiectivul specific local al masurii
Obiectivul de restructurare si crestere a viabilitatii exploatatilor agricole.
1.2. Contributie la prioritatea/prioritatile prevazute la art.5, Reg(UE) 1305/2013
P2: Cresterea viabilitatii fermelor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in
toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a
padurilor.
Masura corespunde obiectivelor art. 17 (Investitii in active fizice) din Reg. (UE) nr.
1305/2013.
1.3.  Contributia la domeniile de interventie
-2A Tmbunétitirea performantei economice a tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea
restructurarii si modernizarii exploatatiilor, in special in vederea sporirii participarii pe
piata si a orientarii spre piata, precum si a diversificarii activitatilor agricole.
1.4.  Contributia la obiectivele transversale ale Reg(UE) 1305/2013
Masura va contribui la obiectivele transversale: inovare, mediu clima.
1.5. Complementaritatea cu alte programe/strategii/masuri
Complementaritate cu Masura 4/ 2A (Constituirea si promovarea formelor asociative in
agricultura).
1.6.  Sinergia cu alte masuri din SDL
Masura nu se poate aplica sinergic cu alte masuri din SDL.
2. Valoarea adagata a masurii
Masura va contribui la introducerea de tehnologii noi, moderne si prietenoase cu mediul in
exploatatiile agricole din teritoriul GAL.
Sprijinul va sprijini cu precadere micro-fermele si fermele de dimensiuni mici avand
dimensiunea economica intre 4.000 SO si 50.000 SO(valoarea productiei Standard)
Acest fapt va conduce la cresterea productivitatii muncii din sectorul agricol si la
imbunatatirea calitatii poduselor. Accentul va fi pus, in special, pe exploatatiile de
dimensiuni mici si medii, cu potential de crestere si de a deveni competitive prin
investitii. Datorita nivelului slab de dotare, polarizarea excesiva a exploatatiilor si accesul
dificil la investitii, abordarea concentreaza interventia prin modernizarea sectorului
agricol, a fermelor mici.
3. Trimiteri la alte acte legislative



. REGULAMENTUL (UE) NR. 1305/2013
. R (UE) Nr. 1303/2013
. R (UE) Nr. 1307/2013

. Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor
si a intreprinderilor mici si mijlocii

. R (UE) nr. 1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru exploatatii
agricole

. Comunicarea Comisiei nr. 2008/C155/02 cu privire la aplicarea art. 87 si 88 din
Tratatul CE privind ajutoarele de stat sub forma de garantii;

. Comunicarea Comisiei nr. 2008/C14/02 cu privire la revizuirea metodei de stabilire

a ratelor de referinta si de actualizare; Planurile de management ale bazinelor raurilor
stabilite in acord cu DCA cu completarile si modificarile ulterioare.

. Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004
. Legea nr. 1/2005
. Ordonanta Guvernului nr. 37/2005.

. Ordinul nr. 119/2014

. Ordinul 10/2008

. Ordinul 111/2008

. Ordinul 57 din 2010

Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

3.1.  Beneficiari directi

. fermieri, cu exceptia persoanelor fizice neautorizate;

. cooperative (cooperativele agricole si societatile cooperative agricole), grupuri de
producatori, constituite in baza legislatiei nationale in vigoare care deservesc interesele
membrilor formate predominant din exploatatii agricole avand dimensiunea sub 50 000 SO;
. Institute de cercetare - dezvoltare, precum si centre, statiuni si unitati de
cercetaredezvoltare si didactice, inclusiv universitati avand in subordine statiuni de
cercetare-dezvoltare si didactice (definite potrivit legislatiei nationale in vigoare privind
organizarea si functionarea acestora) din domeniul agricol cu personalitate juridica, de
drept public sau privat, (infiintate in baza Hotararii de Guvern de infiintare si functionare
specifice, in cazul celor de drept public, si in baza statutului de functionare, in cazul celor
de drept privat) - doar pentru unitatile de productie agricola inregistrate la APIA.

Tn cazul statiunilor de cercetare-dezvoltare si didactice aflate in subordinea Universitatilor
cu profil agricol, se va avea in vedere ca in cadrul proiectului sa se detalieze si sa se ia in
calcul doar activele unitatii vizate de investitie si nu activele Universitatii (ex. - calculul
dimensiunii economice).

3.2.  Beneficiari indirecti

Persoanele fizice si juridice.

4, Tip de sprijin

. Rambursare costurilor eligibile suportate si platite efectiv.

. Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art 63 ale R. 1305/2014.

5. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile



Actiuni eligibile:

. infiintarea, extinderea si modernizarea dotarilor la nivel de ferma (cladiri, drumuri
de acces, irigatii, facilitati de depozitare, comercializare si procesare, inclusiv in
contextul lanturilor alimentare.

. Investitii in utilaje, echipamente si facilitati pentru imbunatatirea gestionarii
gunoiului de grajd si reducerii emisiilor de amoniac in ferme zootehnice;

. ncurajarea continuarii activitatii agricole, in zonele care se confrunta cu
constrangeri naturale si alte constrangeri specifice;

. Investitii in infiintarea, extinderea si/sau modernizarea fermelor vegetale, inclusiv
capacitati de stocare, conditionare, sortare, ambalare a productiei vegetale pentru
cresterea valorii adaugate a produselor;

. infiintare/modernizare de solarii, sere pentru flori/ legume, inclusiv sisteme de
irigatii
. Investitii in scopul indeplinirii standardelor comunitare in cazul tinerilor fermieri in

conformitate cu art 17 (5) al Reg. 1305/2013 in care sprijinul poate fi acordat pe o
perioada maxima de 24 luni de la momentul instalarii si investitii de conformare cu noile
standarde in cazul modernizarii exploatatiilor agricole conform art. 17 (6) in care sprijinul
poate fi acordat pe o perioada maxima de 12 luni de la data la care noul standard a
devenit obligatoriu pentru exploatatie;

. infiintare si/sau modernizarea ciilor de acces in cadrul fermei, inclusiv utilitati si
racordari;
. Investitii in producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile, cu exceptia

biomasei, (solara, eoliand, cea produsa cu ajutorul pompelor de caldura, geotermala) in
cadrul fermei, ca si componenta secundara in cadrul unui proiect de investitii, iar energia
obtinuta va fi destinata exclusiv consumului propriu;

. Achizitii de utilaje/echipamente pentru procesare la nivelul fermei a productiei
proprii

. Achizitionarea, inclusiv prin leasing de masini/utilaje si echipamente noi, in limita
valorii de piata a bunului respectiv;

. Achizitionarea, inclusiv prin leasing financiar, de mijloace de transport compacte,
frigorifice, inclusiv remorci si semiremorci specilizate in scopul comercializarii produselor
agricole in cadrul unui lant alimentar integrat;

. Achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de brevete, licente,
drepturi de autor, marci.

. Restructurarea si constructia de cladiri pentru cresterea animalelor precum si
introducerea tehnologiilor eficiente de reducere a emisiilor de gaze.
. Imbunatatirea cladirilor pentru depozitarea culturilor in scopul imbunatatirii

calitatii produselor agricole.

Actiuni neeligibile:

- Achizitia de terenuri construite si neconstruite; achizitia de terenuri agricole.

- Achizitia de cladiri;

- Constructia si modernizarea locuintei;

- Achizitia de drepturi de productie agricola, de drepturi la plata, animale, plante
anuale si plantarea acestora din urma;



- Cheltuielile generate de investitiile in culturi energetice din specii forestiere cu
ciclu scurt de productie (inclusiv cheltuielile cu achizitionarea materialului saditor si
lucrérile aferente infiintarii acestor culturii);

- Cheltuielile cu intretinerea culturilor agricole.

- Cheltuielile cu achizitia de cap tractor.

- Cheltuielile privind productia primara si comercializarea produselor vinicole
sprijinite prin Programul national de sprijin al Romaniei in sectorul vitivinicol 2014-2018
Cheltuielile neeligibile generale sunt:

- cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ,,second hand”;

- cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu
exceptia, costurilor generale definite la art. 45, alin 2 litera c) a R (UE) nr. 1305/2013 care
pot fi realizate inainte de depunerea cererii de finantare;

- cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru
transport persoane;

- cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi
costuri eligibile;

- cheltuieli neeligibile in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013;

- Cheltuielile cu investitiile in cadrul exploatatiilor pomicole sprijinite prin
intermediul sM 4.1a Investitii in exploatatii pomicole.

6. Conditii de eligibilitate
. Solicitantul trebuie sa se ncadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
. Investitia trebuie sa se realizeze in cadrul unei ferme cu o dimensiune economica

de minim 4.000SO-maxim 50.000SO. Dimensiunea economica a exploatatiei agricole va fi
calculata doar pentru exploatatiile existente pe teritoriul GAL CAMPIA ROMANATILOR.Tn cazul
proiectelor care prevad desfasurarea pentru prima data a unei activitati agricole
(solicitantul este inscris cu exploatatia agricola la APIA/ ANSVSA de mai putin de 12 luni
sau nu a depus nici o cerere de plata la APIA pana la data depunerii Cererii de finantare)
dimensiunea economicad va fi calculatd in baza suprafetei identificate in APIA si a
previziunilor, din punct de vedere al culturii si/ numarului de animale, din documentatia
tehnico-economica a proiectului, la sfarsitul primului an de monitorizare, ca urmare a
realizarii investitiilor propuse prin proiect (indiferent daca solicitantul figureaza cu
terenuri cultivate sau necultivate si/ animale in posesie la momentul depunerii CF).

. Proiectul prevede crearea de locuri de munca la nivelul fermei, un loc la 50000
euro.

. Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din actiunile eligibile prevazute
prin sub - masura;

. Solicitantul trebuie sa demonstreze asigurarea cofinantarii investitiei;

. Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata in baza

documentatiei tehnico-economice;

. Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului
daca aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

. n cazul procesarii la nivel de ferma materia prima procesaté va fi produs agricol
(conform Anexei | la Tratat) si produsul rezultat va fi doar produs Anexa | la Tratat.



7. Criterii de selectie

. Principiul dimensiunii exploatatiei care vizeaza exploatatiile de dimensiuni mici si
foarte mici;
. Principiul asocierii fermierilor, care detin exploatatii de dimensiuni foarte micii

si/sau mici, in cadrul cooperativelor sau a grupurilor de producatori constituite in baza
legislatiei nationale in vigoare;

. Principiul lanturilor alimentare integrate, respectiv combinarea in cadrul aceluiasi
proiect a investitiilor in productia agricola primara cu procesarea si/sau comercializarea
productiei obtinute;

. Principiul nivelului de calificare in domeniul agricol al managerului exploatatiei
agricole;
Procentul de contributie proprie la finantarea proiectului.
8. Sume aplicabile si rata sprijinului
o n cazul fermelor avand dimensiunea economica cuprinsa intre 4.000- 50.000 SO:

Prin aceasta masura se acorda fonduri nerambursabile in proportie de 50% pana la
maximum 90% si nu va depasi 50.000 Euro/proiect;

Intensitatea sprijinului nerambursabil se va putea majora dar rata sprijinului combinat nu
poate depasi 90%, in cazul:

a) Investitiilor realizate de tinerii fermieri, cu varsta sub 40 de ani, la data depunerii
cererii de finantare (asa cum sunt definiti la art. 2 al R (UE) nr. 1305/2013 sau cei care s-
au stabilit in cei cinci ani anteriori solicitarii sprijinului, in conformitate cu anexa Il a R
1305)

b) Investitiilor legate de operatiunile prevazute la art. 28 (Agromediu) si art. 29
(Agricultura ecologica) din R(UE) nr. 1305/2013
) Investitiilor in zone care se confrunta cu constrangeri naturale si cu alte

constrangeri specifice, mentionate la art. 32 R(UE) nr. 1305/2013; intensitatea sprijinului
se va majora cu 20 puncte procentuale daca:

- exploatatia agricola se afla in una din localitatile in dreptul carora exista mentiunea ANC
ZM , ANC SEMN, ANC-SPEC, in Anexa 3 la Ghidul Solicitantului, in cazul in care investitia
deserveste/poate fi utilizata/formeaza un flux cu activele intregii exploatatii (ex:
achizitionarea de utilaje agricole, acestea putand fi folosite in orice unitate de productie
care vizeaza cultura vegetala si fac parte din exploatatia solicitantului) sau,

- investitiile sunt realizate in una din localitatile cu constrangeri naturale (ANC ZM / ANC
SEMN/ ANC-SPEC conform Anexa 3), in cazul in care investitia este utilizata in desfasurarea
unei activitati independente de restul activitatilor din exploatatie (ex: solicitanul detine o
exploatatie zootehnica si propune investitii pentru o unitate de productie vegetala, sau
detine o exploatatie vegetala, culturd mare si propune prin proiect realizarea unei sere. in
aceste situatii investitiile realizate se pot utiliza doar pentru obiectivul propus prin
proiect neputand fi utilizate la celelalte unitati de productie.)

n cazul proiectelor care includ activitati de procesare la nivelul fermei, ratele sprijinului
aplicabile actiunilor privind procesarea si comercializarea produselor enumerate in Anexa |
la Tratatul de Functionare a Uniunii Europene (TFEU) vor respecta intensitatile ajutorului
aplicabile specificate in Anexa Il la Reg. 1305/2013 (respectiv 50%).



Cuantumul ajutorului a fost stabilit urmarind liniile directoare ale Regulamentului
1305/2013 cu privire la finantarea activitatilor agricole din mediul rural, majorarile
prevazute au fost determinate urmarind pe de o parte obiectivele transversale de mediu si
clima iar pe de alta partea s-a pornit de la necesitatile stabilite la nivelul regiunii GAL si
anume lipsa spatiilor de depozitare pentru productia agricola si lipsa investitiilor in
activitati de comercializare la nivelul producatorilor locali.

9. Indicatori de monitorizare
. Numar de beneficiari sprijiniti -4
. Numar de locuri de munca nou create-4

Denumirea masurii: Crearea si dezvoltarea de activitati neagricole

Codul masurii: Masura 2/6A

Tipul masurii: nvestitii

1. 1. Descrierea generala a masurii

Din analiza SWOT releva faptul ca teritoriul inregistreaza per ansamblu mari deficiente,
acestea fiind caracterizate de: nivelul scazut al activitatii antreprenoriale si al valorii
adazugate, nivelul scazut al activitatilor neagricole, acces la servicii si infrastructura cu
mult sub nivelul zonelor urbane; discrepante rural-urban din ce in ce mai mari; o pondere
semnificativa a populatiei imbatranite, o pondere foarte mare de tineri fara oportunitati
de a gasi un loc de munca in teritoriul definit in GAL sau in proximitatea acesteia, dar si
cu un segment de populatie aflata in risc de saracie si excluziune sociala.

Creare de noi microintreprinderi si intreprinderi mici va genera noi locuri de munca si
absorbtia fortei excedentare din agriculturd. Tnfiintarea unor intreprinderi neagricole, sau
dezvoltarea celor existente, inclusiv turism rural, dar si mentinerea mostenirii culturale si
naturale vor spori atractivitatea in rural, diminuand astfel tendinta locuitorilor de a
emigra catre urban.

1.1.  Obiectiv(e) de dezvoltare rurala al Reg(UE) 1305/2013:

. Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

1.2.  Obiectivul specific local al masurii

Diversificarea activitatilor economice, crearea de locuri de munca, imbunatatirea
infrastructurii si serviciilor pentru imbunatatirea calitatii vietii in zonele rurale.

1.3.  Contributie la prioritatea/prioritatile prevazute la art.5, Reg(UE) 1305/2013

P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale

Masura corespunde obiectivelor art. 19 (Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor)

din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

1.4.  Contributia la domeniile de interventie

6A) Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si
crearea de locuri de munca;

1.5.  Contributia la obiectivele transversale ale Reg(UE) 1305/2013

Masura contribuie la inovare si protectia mediului.

1.6. Complementaritatea cu alte programe/strategii/masuri

Masura nu prezinta complementaritate cu alte masuri identificate in SDL.

1.7.  Sinergia cu alte masuri din SDL



Masura se poate aplica sinergic cu Masura 3/6B “Investitii pentru dezvoltarea
infrastructurii de baza si a serviciilor in zonele rurale” si Masura 6/6B INFRASTRUCTURA
SOCIALA PENTRU COMUNITATILE MARGINALIZATE/ CU RISC DE SARACIE/ EXCLUZIUNE
SOCIALA, IMPLICIT MINORITATI ETNICE DIN TERITORIUL GAL CAMPIA ROMANATILOR

2. Valoarea adagata a masurii

Masura contribuie la stimularea dezvoltarii activitatilor non-agricole si la crearea de noi
locuri de munca pentru populatia din teritoriul GAL. Procentul de finantare oferit pentru
activitatile non-agricole dezvoltate de societati la nivelul regiunii GAL prezinta 5 procente
peste limita inferioara stabilita prin masurile de finantare definite prin Programul National
de Dezvoltare Rurala.

3. Trimiteri la alte acte legislative

. Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

. Reg. (UE) nr. 807/2014;

. Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea microintreprinderilor
si a intreprinderilor mici si mijlocii;
. Ordonanta de Urgenta nr.44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de

catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale
cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordonanta de Urgenta nr. 142/2008 privind aprobarea Planului de amenajare a
teritoriului national

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1.  Beneficiari directi

. Micro-intreprinderi existente din spatiul rural, care isi propun activitati neagricole
pe care nu le-au mai efectuat pana la data aplicarii pentru sprijin;

. Micro-intreprinderi infiintate in anul depunerii aplicatiei de finantare sau cu o

vechime de maximum 3 ani fiscali consecutivi, care nu au desfasurat activitati pana in
momentul depunerii acesteia (start-ups).

4.2. Beneficiari indirecti

Persoanele fizice si juridice.

5. Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant.

Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45
(4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Investitii pentru producerea si comercializarea produselor non-agricole, cum ar fi:
. Activitati de productie (ex: fabricarea produselor textile, imbracaminte, articole

de marochinarie, articole de hartie si carton; fabricarea produselor chimice,



farmaceutice; activitati de prelucrare a produselor lemnoase (productie de combustibil
din biomasa - ex : fabricare de peleti); industrie metalurgica, fabricare constructii
metalice, masini, utilaje si echipamente; fabricare produse electrice, electronice) in
vederea comercializarii, producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile pentru
desfasurarea propriei activitati, ca parte integranta a proiectului etc.;

. Activitati mestesugaresti (ex: activitati de artizanat si alte activitati traditionale
non-agricole (ex: olarit, brodat, prelucrarea manuala a fierului, lanii, lemnului, pielii
etc.),

. Activitati turistice (ex: servicii agroturistice de cazare, servicii turistice de
agrement si alimentatie publica,);
. Servicii (ex: medicale, sanitar-veterinare; reparatii masini, unelte, obiecte

casnice; consultanta, contabilitate, juridice, audit; servicii in tehnologia informatiei si
servicii informatice; servicii tehnice, administrative, alte servicii destinate populatiei din
spatiul rural etc).

Investitii pentru infrastructura in unitatile de primire turistica de tip agro-turistic,
proiecte de activitati de agrement.

Investitii pentru productia de combustibil din biomasa (ex.: fabricare de peleti si brichete)
in vederea comercializarii.

Nu sunt eligiblie urmatoarele tipuri de activitati:

. Prestarea de servicii agricole;
. Procesarea si comecializarea produselor prevazute in Anexa | din Tratat:
. Productia de electricitate din biomasa ca si activitate economica

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul sprijinului trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

. sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

. Obiectivul proiectului trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de
activitati sprijinite prin aceasta masura; Investitia trebuie sa se incadreze in codurile
CAEN eligibile :

e Grupa 16 Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta, cu
exceptia mobilei; fabricarea articolelor din paie si din alte materiale vegetale
impletite

» Grupa 25 Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv
masini, utilaje si instalatii

» Grupa 27 Fabricarea echipamentelor electrice

e Grupa 31 Fabricarea de mobile

e Grupa 33 Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor

» Grupa 38 Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor, activitati de recuperare a
materialelor reciclabile

o Grupa 41 Constructii de cladiri

e Grupa 42 Lucrari de geniu



o Grupa 43 Lucrari speciale pentru constructii

o Grupa 55 Hoteluri si alte facilitati de cazare

» Grupa 56 Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatii

» Grupa 69 Activitati juridice si de contabilitate

o Grupa 70 Activitati ale directiilor(centralelor), birourilor administrative
centralizate; activitati de management si de consultanta in management

» Grupa 75- Activitati veterinare

o Grupa 81- Activitati de peisagistica pentru birouri

« Grupa 86 Activitati referitoare la sanatatea umana

» Grupa 93- Activtati sportive, recreative si distractive

o Grupa 95 Reparatii de calculatoare , de articole personale si de uz gospodaresc
Grupa 96 Alte activitati de servicii

« sediul social si punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate in teritoriul GAL iar
activitatea finantata sa se desfasoare in teritoriul GAL.

Alte angajamente:
« activitatile proiectului vor fi demarate dupa semnarea contractului de finantare.
« prin activitatea propusa prin proiect, solicitantul trebuie sa creeze un loc de
munca la 40 000 euro primiti din AFN in teritoriul GAL.

8. Criterii de selectie

. Aplicantul nu a mai primit fonduri comunitare pentru activitati similare (in baza
aceluiasi cod CAEN, principal sau secundar autorizat la ONRC) in ultimii 3 ani;

. Cresterea numarului locurilor de munca in randul populatiei din teritoriul GAL, mai
ales a tinerilor, femeilor si minoritatii rrome.

. Cresterea eficientei economice a intreprinderilor din teritoriul GAL.

. Procentul de contributie proprie la finantarea cheltuielilor eligibile.

|9. Sume aplicabile si rata sprijinulul

Ponderea maxima a intensitatii sprijinului public nerambursabil din totalul cheltuielilor
eligibile este de pana la 75% - pana la maxim de 200-000 97142,35 de euro/proiect.l

Pentru investitiile definite prin Articolul 19(1)(b), se vor aplica regulile de ajutor de
minimis in vigoare, conform prevederilor Regulamentului UE nr. 1407/2013.

Ajutorul se acorda in conformitate cu regula "de minimis" (maxim 200.000 euro pe
beneficiar pentru o perioada de 3 ani).

Perioada de implementare a proiectului este de maxim 3 ani iar perioada de operare este
de 5 ani. In cazul neimplementarii corecte a proiectului, sumele platite, vor fi recuperate
proportional cu obiectivele nerealizate.

Justificarea stabilirii cuantumului si ratei sprijinului

Daca ajutorul se acorda in conformitate cu regula "de minimis”, prin fisa masurii se va
defini intensitatea sprijinului in concordanta cu obiectivele de politica stabilite, de ex.
acesta poate varia in intensitate si poate ajunge la 100%. Potrivit opiniei Comisiei
Europene, atunci cand suportul este oferit pentru operatiuni generatoare de profit, chiar
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si in limitele ajutorului de minimis, se recomanda ca intensitatea sprijinului sa se
stabileasca in asa fel incat sa se stimuleze angajarea benficiarilor prin asigurarea unei
contributii proprii la costurile eligibile ale proiectului.

In concordanta cu paragraful de mai sus, se doreste responsaibilizarea actorilor economici
locali, in vederea realizarii investitiilor propuse prin asumarea unor contributii relevante
la finantarea propusa.

10. Indicatori de monitorizare
. Locuri de munca create in cadrul proiectelor sprijinite-7
. Numar de firme nou-infiintate in sectorul non-agricol-3

Denumirea masurii: Investitii in crearea si modernizarea infrastructurii de baza la
scara mica

Codul masurii: Masura 3/ 6B

Tipul masurii: Investitii

1. Descrierea generala a masurii

Principalele deficiente identificate prin analiza SWOT efectuata in teritoriul GAL sunt:
accesul la servicii si infrastructura cu mult sub nivelul zonelor urbane, discrepante rural-
urban din ce in ce mai mari, o pondere foarte mare de tineri fara oportunitati de a gasi un
loc de munca in comuna sau in proximitatea acesteia, dar si cu un segment de populatie
aflata in risc de saracie si excluziune sociala.

1.1.  Obiectiv(e) de dezvoltare rurala al Reg(UE) 1305/2013:

. Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

1.2.  Obiectivul specific local al masurii

Diversificarea activitatilor economice, crearea de locuri de munca, imbunatatirea
infrastructurii si serviciilor pentru imbunatatirea calitatii vietii in zonele rurale.

1.3.  Contributie la prioritatea/prioritatile prevazute la art.5, Reg(UE) 1305/2013

P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale

Masura corespunde obiectivelor art. 20 (Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele
rurale) din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

1.4.  Contributia la domeniile de interventie

6B) Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale;

1.5.  Contributia la obiectivele transversale ale Reg(UE) 1305/2013

Masura va contribui la obiectivele transversale: inovare, protectia mediului si atenuarea
schimbarilor climatice.

1.6. Complementaritatea cu alte programe/strategii/masuri

Masura nu prezinta complementaritate cu ale masuri identificate in SDL.

1.7.  Sinergia cu alte masuri din SDL

Masura se poate aplica sinergic cu Masura 2/6A Crearea si dezvoltarea de activitati
neagricole si Masura 6/6B INFRASTRUCTURA SOCIALA PENTRU COMUNITATILE
MARGINALIZATE/ CU RISC DE SARACIE/ EXCLUZIUNE SOCIALA, IMPLICIT MINORITATI ETNICE
DIN TERITORIUL GAL CAMPIA ROMANATILOR

2. Valoarea adaugata a masurii

Sprijinul acordat prin aceasta masura contribuie la crearea, imbunatatirea sau extinderea



serviciilor locale de baza destinate populatiei rurale, inclusiv a celor de agrement si
culturale si a infrastructurii aferente. Valoarea adaugata a masurii poate fi exprimata prin
acordarea de micro finantari, calculate la nivelul general disponibil, beneficiarilor
identificati prin aceasta masurd, in speta nu se favorizeaza investitiile de apa si canal,
drumuri si infrastructuri de tipul educational.

3. Trimiteri la alte acte legislative

. Directiva 2000/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie
2000;

. Directiva 91/271/CEE privind epurarea apelor uzate urbane;

. Directiva 98/83/EC privind calitatea apei destinate consumului uman;

. Reg (UE) nr.1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis;

. Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17

decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

. Reg. (UE) nr.480/2014 de completare a Reg. (UE) nr. 1303/2013;

. Reg.(UE) nr. 808/2014 de stabilirea a normelor de aplicare a Reg (UE) nr.
1305/2013;

. Ordonanta Guvernului nr.43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legea nr.1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr.866/2008 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor

profesionale pentru care se asigura pregatirea din invatamantul preuniversitar precum si
durata de scolarizare.

. Legea nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor;

. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legea nr. 489/2006 privind libertatea religiei si regimul general al cultelor -
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii cu modificarile si
completarile ulterioare.

4, Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1.  Beneficiari directi

. Comunele si asociatiile acestora, conform legislatiei nationale in vigoare.

. ONG-uri-pentru investitii in infrastructura educationala (gradinite) si sociala

(crese si infrastructura tip after-school)
4.2. Beneficiari indirecti :Persoanele fizice si juridice.
5. Tip de sprijin



Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant.

Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45
(4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:

. investitii in infrastructura rutiera de interes local si infrastructura de apa/apa
uzata

. construirea, modernizarea, renovarea si/sau dotarea caminelor culturale, inclusiv a
utilitatilor aferente

. construirea, modernizarea, renovarea si/sau dotarea targurilor si pietelor la nivelul
comunelor, inclusiv a utilitatilor aferente

. iluminat stradal

. construirea, modernizarea, renovarea si/sau dotarea infrastructurii de agrement,
inclusiv a utilitatilor aferente

. achizitionarea de mijloace de transport specifice (autobasculante, autocamioane,
etc.) in vederea realizarii activitatilor curente ale comunelor si asociatiilor acestora.

. infiintarea si modernizarea (inclusiv dotarea) gradinitelor, numai a celor din afara
incintei scolilor din mediul rural;

. extinderea si modernizarea (inclusiv dotarea) institutiilor de invatamant secundar

superior, filiera tehnologica cu profil resurse naturale si protectia mediului si a scolilor
profesionale in domeniul agricol;
Costuri neeligibile specifice:

. Contributia in natura;

. Costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente;

. Costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie;

. achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;

. achizitionarea de terenuri neconstruite si de terenuri construite.

. dobanzi debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma
unei subventii pentru dobanda sau a unei subventii pentru comisioanele de garantare;

. in cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de leasing,

cum ar fi marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor, cheltuielile generale si
cheltuielile de asigurare nu sunt eligibile.

. taxa pe valoarea adaugatd, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul.

7. Conditii de eligibilitate

. Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

. Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau incapacitate de plata;

. Investitia trebuie sa se realizeze in teritoriul GAL;

. Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani de la ultima transa de plata.

8. Criterii de selectie

. Principiul gradului de acoperire a populatiei deservite;

. Procentul de contributie proprie;



. Numar de beneficiari directi;

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Ponderea maxima a intensitatii sprijinului public nerambursabil din totalul cheltuielilor
eligibile este de pana la 100% - pana la un maxim de 50000de euro/proiect si nu va depasi
90% in cazul proiectelor generatoare de venit.

Justificarea stabilirii cuantumului si ratei sprijinului

Cuantumul prevazut prin prezenta masura a fost stabilit pentru a contrabalansa liniile
directoare stabilite prin Programul National de Dezvoltare Rurala, in sensul acordarii de
micro finantari in vederea realizarii a cat mai multor investitii. Rata sprijinului a fost
determinata avand in vedere majoritatea beneficiarilor eligibili si anume autoritatile
publice locale si capacitatea acestora de a asigura contributia la cheltuielile eligibile.

10. Indicatori de monitorizare

. Numar de beneficiari publici-8

. Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite-min. 10%
din 25133locuitori, populatia totala GAL

Denumirea masurii: Sprijinirea formelor asociative
Codul masurii: Masura 4/2A
Tipul masurii: investitii

1. Descrierea generala a masurii
Rezultatele analizei SWOT din teritoriu definint in GAL releva lipsa de organizare a
producatorilor agricoli, insuficienta dezvoltare a structurilor specifice (asociatii,
organizatii de profil etc.), lipsa unui sistem de desfacere (targuri, piete), nivelul scazut al
activitatii antreprenoriale si al valorii addaugate, abundenta formelor de agricultura de
subzistenta care produc in principal pentru autoconsum, imaturitatea pietei agricole
interne, acces la servicii si infrastructura cu mult sub nivelul zonelor urbane; discrepante
rural-urban din ce in ce mai mari; o pondere semnificativa a populatiei imbatranite, o
pondere foarte mare de tineri fara oportunitati de a gasi un loc de munca in comuna sau
in proximitatea acesteia, dar si cu un segment de populatie aflata in risc de saracie si
excluziune sociala.
1.1.  Obiectiv(e) de dezvoltare rurala al Reg(UE) 1305/2013
. Favorizarea competitivitatii agriculturii;
1.2.  Obiectivul specific local al masurii
Obiectivul de restructurare si crestere a viabilitatii exploatatiilor agricole.
1.3.  Contributie la prioritatea/prioritatile prevazute la art.5, Reg(UE) 1305/2013
P2: Cresterea viabilitatii fermelor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in
toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a
padurilor.
Masura corespunde obiectivelor art. 17 (Investitii in active fizice) din Reg. (UE) nr. 1305/2013.
1.4.  Contributia la domeniile de interventie
24A) Imbunitatirea performantei economice a tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea
restructurarii si modernizarii exploatatiilor, in special in vederea sporirii participarii pe
piata si a orientarii spre piata, precum si a diversificarii activitatilor agricole.
1.5.  Contributia la obiectivele transversale ale Reg(UE) 1305/2013



Masura va contribui la obiectivele transversale: inovare, protectia mediului si atenuarea
schimbarilor climatice.
1.6. Complementaritatea cu alte programe/strategii/masuri
Complementaritate cu Masura 1/ 2A (Dezvoltarea microfermelor).
1.7.  Sinergia cu alte masuri din SDL
Masura nu se poate aplica sinergic cu alte masuri din SDL.
2. Valoarea adagata a masurii
Masura va contribui la incurajarea infiintarii si functionarii administrative a formelor
asociative, recunoscute in conformitate cu prevederile legislatiei nationale in teritoriul
GAL. Masura va contribui la introducerea de tehnologii noi, moderne si prietenoase cu
mediul in exploatatiile agricole din teritoriul GAL.
Acest fapt va conduce la cresterea productivitatii muncii din sectorul agricol si la
imbunatatirea calitatii poduselor si de a deveni competitive prin investitii. Datorita
nivelului slab de dotare, polarizarea excesiva a exploatatiilor si accesul dificil la investitii,
abordarea concentreaza interventia prin modernizarea exploatatiilor agricole, a formelor
asociative.
3. Trimiteri la altea cte legislative
. Regulamentul (UE) Nr. 1305/2013 al Parlamentului European si al Consiliului privind
sprijinul pentru dezvoltare rurala acordat din Fondul European agricol pentru dezvoltare
rurala (FEADR) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1698/2005 al Consiliului.
. Regulamentul (UE) Nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului de
stabilire a unor dispozitii commune privind Fondul european de dezvoltare regionald,
Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul European agricol pentru dezvoltare
rurala si Fondul European pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor
dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european, Fondul de coeziune si Fondul European pentru pescuit si afaceri maritime si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului.
e R (UE)Nr. 1307/2013
e Regulamentul (UE) Nr. 1310/2013 al Parlamentului European si al Consiliului de
stabilire a anumito dispozitii tranzitorii privind sprijinul pentru dezvoltare rurala
acordat din Fonduleuropeanagricolpentrudezvoltarerurala (FEADR), de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 1305/2013 al Parlamentului European si al Consiliului in
ceea ce priveste resursele si repartizarea acestora pentru anul 2014 si de
modificare a Regulamentului (CE) nr. 73/2009 al Consiliuluisi a Regulamentelor
(UE) nr. 1307/2013, (UE) nr. 1306/2013 si (UE) nr. 1308/2013 ale Parlamentului
European si ale Consiliului in ceea ce priveste aplicarea acestora in anul 2014.
e R (UE) nr. 1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru exploatatii
agricole
e Comunicarea Comisiei nr. 2008/C155/02 cu privire la aplicarea art. 87 si 88 din
Tratatul CE privind ajutoarele de stat sub forma de garantii;
e Comunicarea Comisiei nr. 2008/C14/02 cu privire la revizuirea metodei de stabilire
a ratelor de referinta si de actualizare; Planurile de management ale bazinelor
raurilor stabilite in acord cu DCA cu completarile si modificarile ulterioare.



e Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004
e Legeanr. 1/2005
. Ordonanta Guvernului nr. 37/2005 privind recunoasterea si functionarea grupurilor
si organizatiilor de producatori, pentru comercializarea produselor agricole si silvice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e Ordinul 10/2008
e Ordinul 111/2008
e Ordinul 57 din 2010
e Ordinul nr. 119/2014
. Ordinul ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale nr. 171/2006 privind
aprobarea Normelor de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 37/2005 privind
recunoasterea si functionarea grupurilor si organizatiilor de producatori, pentru
comercializarea produselor agricole si silvice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 338/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
4.1.  Beneficiari directi
e cooperative (cooperativele agricole si societatile cooperative agricole), grupuri de
producatori, constituite in baza legislatiei nationale in vigoare care deservesc
interesele membrilor formate predominant din exploatatii agricole avand
dimensiunea sub 50 000 SO;
(Societate agricola (infiintata in baza Legii nr. 36/1991 cu modificarile si completarile
ulterioare); Composesorate, obsti si alte forme asociative de proprietate asupra
terenurilor (mentionate in Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate
asupra terenurilor agricole si celor forestiere, cu modificarile si completarile ulterioare);
Societate cooperativa agricola (infiintata in baza Legii nr. 1/2005 cu modificarile si
completarile ulterioare, iar investitiile realizate sa deserveasca interesele propriilor
membri); Cooperativa agricola (infiintata in baza Legii nr. 566/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, iarinvestitiile realizate sa deserveasca interesele propriilor
membri care au calitatea de fermieri. Grup de producatori (Ordonanta Guvernului nr.
37/2005 privind recunoasterea si functionarea grupurilor si organizatiilor de producatori,
pentru comercializarea produselor agricole, cu completarile si modificarile ulterioare)
care deservesc intereselor membrilor care au calitatea de fermieri.)
4.2. Beneficiari indirecti
Persoanele fizice si juridice.
5. Tip de sprijin
e Rambursare costurilor eligibile suportate si platite efectiv.
e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei
garantii echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea
avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art 63 ale R. 1305/2014.
6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
o Incurajarea continudrii activitatii agricole, in zonele care se confruntd cu constrangeri
naturale si alte constrangeri specifice;



o Investitii in infiintarea, extinderea si/sau modernizarea fermelor vegetale, inclusiv
capacitati de stocare, conditionare, sortare, ambalare a productiei vegetale pentru
cresterea valorii adaugate a produselor;

« Infiintare/modernizare de solarii, sere pentru flori/ legume, inclusiv sisteme de irigatii

o nfiintare si/sau modernizarea ciilor de acces in cadrul fermei, inclusiv utilitati si
racordari;

e Investitii in producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile, cu exceptia
biomasei, (solara, eoliana, cea produsa cu ajutorul pompelor de caldura, geotermala)
in cadrul fermei, ca si componenta secundara in cadrul unui proiect de investitii, iar
energia obtinuta va fi destinata exclusiv consumului propriu;

e Achizitii de utilaje/echipamente pentru procesare la nivelul fermei a productiei proprii

e Achizitionarea, inclusiv prin leasing de masini/utilaje si echipamente noi, in limita
valorii de piata a bunului respectiv;

e Achizitionarea, inclusiv prin leasing financiar, de mijloace de transport compacte,
frigorifice, inclusiv remorci si semiremorci specilizate in scopul comercializarii
produselor agricole in cadrul unui lant alimentar integrat;

e Achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de brevete, licente,
drepturi de autor, marci.

Actiuni neeligibile:

e Achizitia de terenuri construite si neconstruite; achizitia de terenuri agricole.

e Achizitia de cladiri;

e Constructia si modernizarea locuintei;

e Achizitia de drepturi de productie agricola, de drepturi la plata, animale, plante
anuale si plantarea acestora din urma;

e Cheltuielile generate de investitiile in culturi energetice din specii forestiere cu
ciclu scurt de productie (inclusiv cheltuielile cu achizitionarea materialului saditor
si lucrarile aferente infiintarii acestor culturii);

e Cheltuielile cu intretinerea culturilor agricole.

e Cheltuielile cu achizitia de cap tractor.

e Cheltuielile privind productia primara si comercializarea produselor vinicole
sprijinite prin Programul national de sprijin al Romaniei in sectorul vitivinicol 2014-
2018
Cheltuielile neeligibile generale sunt:

o cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ,;second hand”;

o cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu
exceptia, costurilor generale definite la art. 45, alin 2 litera ¢) a R (UE) nr.
1305/2013 care pot fi realizate inainte de depunerea cererii de finantare;

e cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru
transport persoane;

e cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi
costuri eligibile;

e cheltuieli neeligibile in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013;

e Cheltuielile cu investitiile in cadrul exploatatiilor pomicole sprijinite prin
intermediul sM 4.1a Investitii in exploatatii pomicole.



7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili.

e Investitia trebuie sa se realizeze in cadrul unei ferme, al carui solicitant este
constituit intr-o forma asociativa juridica autorizata

e Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din actiunile eligibile prevazute
prin sub- masura;

e Solicitantul trebuie sa demonstreze asigurarea cofinantarii investitiei;

e Proiectul prevede crearea de locuri de munca la nivelul fermei.

e Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstratd in baza
documentatiei tehnico-economice;

e Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului
daca aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare;

8. Criterii de selectie
e numarul de membri;
e dimensiunea exploatatiilor membrilor grupurilor de producatori (asocierea
exploatatiilor de mici si foarte mici dimensiuni 4000 SO-50000 SO).
e Cel putin un membru al formei asociative are depus proiect prin Masura 1/2A sau
este in procedura de implementare.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Prin aceasta mdsura se acorda fonduri nerambursabile in proportie de 70% conform
Anexei 2 la regulamentul UE nr 1305/2013 al Palamentului European si al Consiliului din
17.12.2013, privind sprijinul pentru dezvoltare rurala din Fondul European Agricol pentru
Dezvoltare Rurala si de abrogarea Regulamenrtului CE nr 1698/2005 al Consiliului.
10. Indicatori de monitorizare
. Numar de locuri de munca nou create-1
. Numarul forme asociative-1

Denumirea masurii: Formare-profesionald-Transfer de cunostinte si informare

Codul mésurii: Masura 5/4€-1A

Tipul masurii: Servicii

1. Descrierea generala a masurii

Din analiza SWOT releva faptul ca teritoriul inregistreaza per ansamblu mari deficiente,
acestea fiind caracterizate de: o evolutie negativa a populatiei locale, accentuarea
procesului de imbatranire si procesului de migrare a populatiei active in marile orase sau
in strainatate, un segment de populatie aflata in risc de saracie si excluziune sociald,
nivelul scazut al activitatii antreprenoriale si al valorii adaugate, abundenta formelor de
agricultura de subzistenta care produc in principal pentru autoconsum, acces la servicii si
infrastructura cu mult sub nivelul zonelor urbane; discrepante rural-urban din ce in ce mai
mari;.

[
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1.1.  Obiectiv(e) de dezvoltare rurala al Reg(UE) 1305/2013 \art 4(a)\

Favorizarea competitivitatii agriculturii.

1.2.  Obiectivul specific local al masurii

Diversificarea activitatilor economice, crearea de locuri de munca, imbunatatirea

infrastructurii si serviciilor pentru imbunatatirea calitatii vietii in zonele rurale.

1.3.  Contributie la prioritatea/prioritatile prevazute la art.5, Reg(UE) 1305/2013

P1: Tncurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd, silviculturd si in

zonele rurale.

M&sura corespunde lobiectivelor—art—14—(Transfer—de cunostintesi-actiuni—de—informare) |
prevederilor articolului 5 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

1.4.  Contributia la domeniile de interventie

¥ ¥

icoL si_foresti

1A) Incurajarea inovarii, a cooperarii si a crearii unei baze de cunostinte in zonele ruralel
1.5.  Contributia la obiectivele transversale ale Reg(UE) 1305/2013

Masura va contribui la oricare din obiectivele transversale: inovare, protectia mediului si
atenuarea schimbarilor climatice.Masura contribuie la inovare, prin activitati de transfer
de cunostinte care incurajeaza participantii din teritoriu sa adopte solutii inovatoare.Prin
expunerea la noi idei, metode si principii, prin interactiune si invatare, participantii devin
mai bine pregatiti, mai receptivi la noi idei si concepte si mai inclinati sa aplice tehnologii
si practici inovatoare in domeniul lor de activitate.

1.6. Complementaritatea cu alte programe/strategii/masuri

W\ésura nAu-prezinta-complementaritatecu-alte-masuri-din-SDL. este complementara altor
masuri prin faptul ca beneficiarii indirecti vizati prin aceasta sunt inclusi in categoriile de
beneficiari indirecti(grup tinta) ai urmatoarelor masuri din SDL:

M1/2A Dezvoltarea microfermelor

M2/6A Crearea si dezvoltarea de activitati neagricole

M4/2A Sprijinirea formelor asociative]

1.7. Sinergia cu alte masuri din SDL

Masura nu se poate aplica sinergic cu alte masuri din SDL intrucat este singura masura
aferenta prioritatii P1.

2. Valoarea adagata a masurii

« Constientizarea populatie cu privire la potentialul teritoriului si metodele de

valorificare ale acestuia.
» Gestionarea si punerea in valoare a zonelor naturale intr-un mod sustenabil.
« Tncurajarea spiritului antreprenorial

» Crearea unei imagini atractive a teritoriului creata tocmai de membri comunitatii
locale.
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» Cresterea viabilitatii firmelor prin dobandirea de informatii si cunostinte
relevante. .
» Accesul pe piata a unor produse si servicii de calitate din teritoriu.
- Imbunatatirea conditiilor de viata si reducerea somajului in teritoriu.
. Constientizarea cu privire la protectia mediului si schimbari climatice, prin

prioritizarea proiectelor care cuprind astfel de tematici.\

3. Trimiteri la alte acte legislative
Legislatie internationala
. Directiva Consiliului 2000/43/CE, 29.06.2000, cu privire la

implementareaprincipiului tratamentului egal intre persoane indiferent de originea rasiala
sau etnica;

. Directiva Consiliului 2000/78/CE din 27.11.2000 de creare a unui cadru general in
favoareatratamentului egal privind ocuparea fortei de munca si conditiile de munca;

. Lege nr. 33 din 29.04.1995, pentru ratificarea Conventiei-cadru pentru protectia
minoritatilor Nationale,incheiata la Strasbourg la 1.02.1995;

. Conventia internationala privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
rasiala din anul 1950;

. Conventia - Cadru pentru Protectia Minoritatilor Nationale;

. Declaratia Universala a Drepturilor Omului 10.12.1948

. Legea nr. 30/1994 privind ratificarea Conventiei pentru apararea drepturilor omului

si a libertatilor fundamentale si a protocoalelor aditionale la aceasta conventie;

Legislatie generala nationala

. Hotararea de Guvern nr. 881 din 09.12.1998, publicata in Monitorul Oficial, Partea |
nr. 478din 14/12/1998, pentru declararea zilei de 18 decembrie Ziua Minoritatilor
Nationale dinRomania.

. Hotararea de Guvern nr. 1206 din 27.11.2001, publicata in Monitorul Oficial, Partea
I nr. 781din 07/12/2001, pentru aprobarea Normelor de aplicare a dispozitiilor privitoare
la dreptulcetatenilor apartinand unei minoritati nationale de a folosi limba materna in
administratiapublica locala, cuprinse in Legea administratiei publice locale nr. 215/2001.

. Hotararea de Guvern 256 din 04.03.2003, publicata in Monitorul Oficial Partea I nr.
171 din18/03/2003 pentru aprobarea Programului privind elaborarea actelor normative
necesareatribuirii n proprietate a unor terenuri agricole pentru romi.

. Hotararea de Guvern nr. 834 din 10.07.2003, publicat in Monitorul Oficial, Partea |
nr. 526 din 22/07/2003 privind infiintarea Centrului National de Cultura al Romilor ca
institutie cupersonalitate juridica in subordinea Ministerului Culturii si Cultelor.

. Legea nr. 198 din 23 iunie 2005, publicat in: Monitorul Oficial nr. 550 din 28 iunie
2005, privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 17/2005 pentru stabilirea
unormasuri organizatorice la nivelul administratiei publice centrale.

. Legea nr. 612/2002, publicata in: Monitorul Oficial nr. 851 din 26 noiembrie 2002,
pentru formularea unei declaratii privind recunoasterea de catre Romania a competentei
Comitetuluipentru Eliminarea Discriminarii Rasiale, in conformitate cu art. 14 din
Conventiainternationala privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala,
adoptata deAdunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la New York la 21
decembrie 1965.

[Commented [WU13]: modificare




. Ordonanta de Guvern nr. 77 din 28 august 2003 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
dediscriminare.

. Hotararea de Guvern nr. 1514 din 18 decembrie 2002, publicata in Monitorul Oficial
nr. 963din 28 decembrie 2002 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr.1.194/2001 privind organizarea si functionarea Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii.

. Legea nr. 48/2002, publicata in Monitorul Oficial nr. 69 din 31 ianuarie 2002 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturorformelor de discriminare.

. Hotararea de Guvern nr. 1194 din 27 noiembrie 2001 privind organizarea si
functionareaConsiliului National pentru Combaterea Discriminarii.
. Hotararea de Guvern nr. 430/2001, privind Strategia guvernului Romaniei de

imbunatatire asituatiei romilor, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, pana la 28 aprilie
2006.

. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare
. Hotararea nr. 522 din 19 aprilie 2006 pentru modificarea si completarea Hotararii

Guvernuluinr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de imbunatatire
a situatiei romilor publicata in: Monitorul Oficial nr. 371 din 28 aprilie 2006.

. Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
. Hotararea Guvernului nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
4.1.  Beneficiari directi
. ONG-uri reprezentative pentru minoritatile locald, furnizori de servicii de formare

sau de alte servicii de transfer de cunostinte si de actiuni de informare si care indeplinesc
criteriile de eligibilitate si de selectie‘

4.2. Beneficiari indirecti

|Persoanele fizice si juridice care desfasoara activitatea apartinand pe teritoriul definit de
GAL Inregi e in-Regi Aorico exploa " 3 Intre -8 nnn 0-000-SO-

5. Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eigibile:

[ Commented [WU14]:

eliminare

[ Commented [WU15]:

adaugare

[ Commented [WU16]:

modificare

[ Commented [WU17]:

eliminare




n cadrul acestei masuri se acorda sprijin pentru actiuni de transfer de cunostinte -

instruire si actiuni de informare - diseminare informatii, adaptate la nevoile grupului
tinta.
Actiunile sprijinite pot fi realizate electronic - online sau in mod conventional - fizic. Vor fi
abordate urmatoarele domenii prioritare identificate la nivel local: arhitectura locala,
peisagistica/peisaje turistice, interpret de natura, comunicare si gestionarea paginilor
web/social media, legislatie/fiscalitate/autorizari, organizare evenimente, comunicare
interculturald, turism rural/turism bazat pe comunitate/eco-turism/drumuri verzi, protectia
mediului, pregatire ghizi turistici locali, facilitatori locali, reguli de comercializare a
diferitelor produse si servicii, mestesuguri, etc. Lista nu este exhaustivé.\
Actiuni neeligibile:

. costurile legate de cursuri de formare profesionala care fac parte din programul de
educatie sau sisteme de invatamant secundar si superior;

. costurile legate de cursuri de formare profesionala finantate prin alte programe;

. costurile cu investitiile.

7. Conditii de eligibilitate

a) Solicitantul trebuie sa se ncadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

b) Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau incapacitate de plata;

c) Solicitantul are prevazut in obiectul de activitate activitati specifice domeniului de
formare profesionala;

d) Solicitantul dispune de personal calificat, propriu sau cooptat;

e) Solicitantul dispune de capacitate tehnica si financiara necesare derularii activitatilor
specifice de formare‘

8. Criterii de selectie
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+ Proiecte care propun realizarea unor actiuni de transfer de cunostinte - instruire si

actiuni de informare - diseminare informatii online.
+ Proiecte care contin module legate de domeniile prioritare identificate la nivel local.l

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Prin aceasta masura se acorda fonduri nerambursabile in proportie de pana la maximum
100% ldin totalul cheltuielilor eligibile pentru toate tipurile de activitati bi nu va depasi
26247euro

a ale ONG-urilorlocale
10. Indicatori de monitorizare
. Numar de actiuni / proiecte sustinute pentru intergarea minoritatilor locale-1
. Numarul total al participantilor instrui;il-—ZO 60 persoane /proiect.

Numar total al participantilor informati- 100 persoane

DENUMIREA MASURII: INFRASTRUCTURA SOCIALA PENTRU COMUNITATILE MARGINALIZATE/
CU RISC DE SARACIE/ EXCLUZIUNE SOCIALA, IMPLICIT MINORITATI ETNICE DIN TERITORIUL
GAL CAMPIA ROMANATILOR

- CODUL MASURII - M6/6B

Tipul masurii: INVESTITII

1.Descrierea generald a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL

Masura are ca scop promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei, inclusiv
integrarea minoritatilor locale de pe teritoriul GAL CAMPIA ROMANATILOR. In cadrul
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analizei diagnostic si SWOT au fost identificate o serie de puncte slabe in ceea ce priveste
comunitatile marginalizate, cu risc de saracie sau excluziune sociala: prezenta a diverse
categorii de populatie afectata de saracie si de excluziune sociala precum copii si tineri,
batrani, femei, someri, persoane cu dizabilitati, minoritati etnice; proces accentuat de
imbatranire; nivel scazut de trai, acces redus la utilitati si servicii superioare; nivel redus
de educatie si rate ridicate de abandon scolar; rata scazut de ocupare si oportunitati
reduse de angajare. Pe de alta parte, teritoriul GAL prezinta institutii de invatamant,
unitati medicale, camine culturale, insa, in linii mari, infrastructura sociala ramane
insuficient dezvoltata. Astfel, masura de fata vine in intampinarea nevoilor comunitatilor
marginalizate, cu risc de saracie sau excluziune sociala, sprijinind investitii in
infrastructura sociala la nivelul careia se vor putea desfasura diverse tipuri de servicii
sociale conform legislatiei in vigoare, adresate acestor comunitati. Va fi combatuta orice
forma de segregare.
Pentru asigurarea sustenabilitatii investitiei, beneficiarul acestei masuri va face uz de
surse de finantare proprii sau va accesa alte surse de finantare, precum Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, prin obiectivul specific 5.2.
Apelul pentru proiectele de infrastructura sociala va fi lansat cu prioritate.
Proiectele de infrastructura socialda vor asigura functionarea prin operationalizarea
infrastructurii de catre o entitate acreditata ca furnizor de servicii sociale.

1.1 Obiective de dezvoltare rurala al reg(UE) 1305/2013

Prezenta masura contribuie la urmatorul obiectiv de dezvoltare rurala, conform art.
4 din Reg. (UE) nr. 1305/2013: c). obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.
1.2.0biectivul specific local al masurii

Masura de fata are ca obiective specifice: dezvoltarea infrastructurii sociale;
facilitarea accesului la servicii sociale comunitatilor marginalizate, cu risc de saracie sau
excluziune sociala; dezvoltarea unor instrumente de incluziune sociala, implicit integrarea
minoritatilor; reducerea saraciei.

1.3 Contribuie la prioritatea/prioritatile

Masura contribuie la prioritatea 6 prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013,
precum si la prioritatea P6 din cadrul SDL.Totodata masura corespunde obiectivelor art.
20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale

1.4 Contributia la domeniile de interventie

Masura contribuie la domeniul de interventie 6B de la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013
si 6B din SDL.

6B) Incurajrea dezvoltarii locale in zonele rurale
1.5 Contribuie la obiectivele transversale ale Reg(UE)1305/2013

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, legate de
inovare, de protectia mediului, schimbari climatice, in conformitate cu art. 5 din



regulamentul amintit, astfel:Inovare: Masura incurajeaza folosirea si transferul de idei,
produse sau tehnologii la nivelul actiunilor ce vizeaza dezvoltarea infrastructurii sociale si
serviciilor sociale pentru comunitatile marginalizate. Inovarea sociala presupune
promovarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine abordate provocarile
sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii civile, cu scopul
jmbunétatirii serviciilor sociale sau crearii unora noi, inexistente in teritoriul GAL. in
contextul prezentei masuri, temele de inovare sociala ar putea implica: crearea si
consolidarea de parteneriate relevante pentru solutionarea problemelor cu care se
confruntd comunitatile marginalizate, in risc de saracie sau excluziune sociala;
identificarea unor solutii practice, viabile, inovative de a raspunde problemelor
identificate, bazate inclusiv pe valorificarea de bune practici a nivel national sau din alte
state membre; metode inovative de implicare activda a membrilor comunitatii in
operatiunile sprijinite, inclusiv pentru depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de
cutumele din societate/ etnice.
-Protectia mediului: Masura incurajeaza actiunile de protejare si conservare a resurselor
naturale, de educare a populatiei in spiritul protejarii mediului si a dezvoltarii ecologice
prin inovare, de utilizare a materialelor prietenoase cu mediului inconjurator si a unui
management corespunzator al deseurilor.
- Schimbarile climatice: Masura incurajeaza actiunile ce vizeaza utilizarea energiei din
surse regenerabile.
1.6 Complementaritatea cu alte programe/strategii/masuri

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: masura ar putea fi complementara cu
alte masuri din SDL in sensul ca beneficiarii directi ai acestei masuri ar putea fi inclusi in
categoria de beneficiari directi/indirecti ai masurii M3/6B.
1.7 Sinergia cu alte masuri din SDL
Sinergia cu alte masuri din SDL: masura contribuie la prioritatea P6, prioritate la care
contribuie si urmatoarele masuri M2/6A si M3/6B.
2.Valoarea adaugata a masurii
Valoarea adaugata a masurii este data de mai multe aspecte: dezvoltarea capacitatii
resursei umane in ceea ce priveste furnizarea de servicii sociale in sensul ca prin
implementarea proiectelor din aceasta masura se vor crea echipe specializate si eficiente
care sa furnizeze servicii sociale in teritoriu, ceea ce va facilita dezvoltarea acestora pe
orizontal sau pe vertical; diversificarea activitatilor din teritoriu in sensul ca
infrastructurile sociale create vor dezvolta activitati lucrative din punct de vedere
economic functionand ca un catalizator local pentru alte afaceri situate mai sus sau mai
jos pe lantul valoric; dezvoltarea unui teritoriu cu o identitate locala mai omogena si
puternica prin favorizarea incluziunii sociale, implicit a integrarii grupurilor cultural
etnice, intarindu-se astfel ideea de o singura comunitate si de identitate locala.
3.Trimiteri la alte acte legislative
Reg. (UE) nr. 1303/2013; Reg. (UE) nr. 1305/2013; Reg. (UE) nr. 807/2014; Reg. (UE) nr.
1407/2013; Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale; Legea nr. 219/2015 privind economia
sociald; Legea nr. 215/2001; HG nr. 26/2000; Ordinul 2126/2014.
4.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
4.1 Beneficiari directi: Comunele si asociatiile acestora, ONG-uri, intreprinderi sociale,



parteneriate public-private(GAL), parteneriate ale autoritatilor locale cu actori sociali
relevanti, furnizori de servicii sociale in conditiile legii.

4.2 Beneficiari indirecti: Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de
saracie si excluziune sociala in care exista populatie apartinand minoritatilor etnice,
personalul din cadrul serviciilor create/dezvoltate de la nivelul comunitatii.

5.Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv art.67, Reg (UE)1303/2013.
6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tipuri de actiuni eligibile

-Investitii in crearea, imbunatatirea si extinderea infrastructurii sociale, precum se
prezinta in continuare:

. Tnﬁintarea, modernizarea si/sau dotarea centrelor comunitare pentru servicii sociale. in
cadrul centrelor comunitare pot fi asigurate urmatoarele servicii, de exemplu:
-integrare/reintegrare sociala (activitati de informare, de consiliere sociala, de educatie
extracurriculara, facilitare acces pe piata muncii, la locuinta, la servicii medicale si de
educatie, la servicii de formare si reconversie profesionald, activitati de orientare
vocationala, terapii diverse, activitati de socializare si petrecere a timpului liber,
activitati de voluntariat, activitati de crestere a accesului si participarii la educatia
timpurie/ invatamant primar si secundar si reducerea parasirii timpurii a scolii etc);
-recuperare/ reabilitare functionala (sedinte de psihoterapie, kinetoterapie, terapie prin
masaj, hidroterapie, termoterapie, balneoterapie, fizioterapie, terapii de relaxare etc);
-supravegherea si mentinerea sanatatii (asigurarea monitorizarii starii de sanatate a
beneficiarilor, precum si acordarea unor servicii medicale de ingrijire, servicii de
permanenta si asistenta medicala primara comunitard; servicii de consultatie si tratament
stomatologic; servicii de analize medicale de laborator, servicii de ingrijire medicala si
asistenta sociala la domiciliu);

-alte servicii de suport (servicii de asigurare a unei mese calde, servicii de transport,
servicii de igiena personala - centrul va detine spatii igienico-sanitare: sali de dusuri
separate pe sexe si bai, dotate cu echipamente pentru alimentare cu apa calda si rece
etc).

-Costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia sau renovarea de bunuri
imobile si achizitionarea sau cumpararea prin leasing de masini si echipamente noi, in
limita valorii pe piata a activului precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si
consultanti, onorariile pentru consiliere privind durabilitatea economica si de mediu,
inclusiv studiile de fezabilitate, vor fi realizate in limita a 10% din totalul cheltuielilor
eligibile pentru proiectele care prevad si constructii - montaj, si in limita a 5% pentru
proiectele care prevad simpla achizitie.

Toate serviciile oferite prin aceste proiecte, fie ele in cadrul unei infrastructuri
infiintate/dotate, fie in cadrul campaniilor implementate de catre solicitanti vor fi
gratuite si accesibile tuturor persoanelor din teritoriu, nediscriminatoriu pe baza niciunui
criteriu.

Tipuri de actiuni neeligibile

-Investitii in infrastructuri sociale de tip rezidential.

7.Conditii de eligibilitate



-Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

-Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din actiunile eligibile prevazute prin
masurd; -Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei
pe o perioada de minim 5 ani de la ultima plat3;

-Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;

-Solicitantul trebuie sa nu fie inregistrat in registrul debitorilor AFIR, atat pentru
Programul SAPARD, cat si penntru FEADR

-Proiectul trebuie sa se realizeze in teritoriul GAL;

-Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al
acesteia.

8.Criterii de selectie

Principiile n ceea ce priveste stabilirea criteriilor de selectie sunt urmatoarele:
-principiul implementarii unei idei, produs, tehnologii inovatoare pentru a imbunatati un
anumit sistem, produs, serviciu etc;

-principiul protectiei mediului inconjurator in sensul prioritizarii acelor proiecte care
includ actiuni ce vizeaza acest aspect;

-principiul utilizarii energiei din surse regenerabile;

-principiul relevantei proiectului si a magnitudinii problemei in sensul prioritizarii acelor
proiecte in care problema se manifesta in randul unui nhumar mai mare de persoane din
comunitatile marginalizate;

-alte criterii n acord cu specificul teritoriului.

9.Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Intensitatea sprijinului public nerambursabil va fi de 100% din totalul cheltuielilor
eligibile.

Valoarea sprijinului public nerambursabil nu va depasi 63.941,45 euro.

10.Indicatori de monitorizare

Indicatorii stabiliti sunt urmatorii:

-numar de proiecte sprijinite, minim 1;

-populatie neta care beneficiaza de infrastructuri/servicii imbunatatite, minim 50 de
persoane din teritoriu GAL;

-numar de locuri de munca create, 0.

Cap. VI- Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele altor strategii
relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.)

Plasata sub responsabilitatea comunitatii, Strategia de Dezvoltare Locala a GAL Campia
Romanatilor reprezinta o modalitate de abordare si de implementare ce a permis
partenerilor locali sa identifice nevoile si prioritatie specifice teritoriului.Totodata,
urmarind aceleasi obiective generale si specifice ale Politicii Agricole Comune ale U.E. si
ale PNDR, SDL abordata prin programul LEADER va dezvolta comunitatile locale intr-o
maniera specifica adaptata nevoilor si prioritatilor acestora, ” de jos in sus”.

Valoarea adaugata a abordarii LEADER deriva din acele initiative locale care vor combina
solutii ce raspund problematicii identificate la nivelul comunitatilor locale, reflectate in
actiuni specifice acestor nevoi. SDL va conduce la revitalizarea si dezvoltarea zonei GAL



Campia Romanatilor, contribuind la imbunatatirea calitatii vietii populatiei din acesta zona
si la cresterea atractivitatatii satelor, in acord cu obiectivele de dezvoltare rurala
identificate la nivelul PNDR 2014-2020.Inovarea fiind unul dintre elementele principale ale
abordarii LEADER, va incuraja proiectele inovative ce sunt in acord cu obiectivele din Reg.
(EU) nr. 1305/2013 si cu obiectivele de dezvoltare localda ale comunitatii. Astfel, intr-o
lume aflata in permanenta schimbare se pot crea conditiile pentru o economie inteligenta,
durabild si favorabila incluziunii sustindnd esenta “Strategiei Europa 2020”. Sprijinirea
conservarii patrimoniului local si a traditiilor contribuie nu numai la sporirea calitatii vietii
in zonele LEADER, ci si la stimularea activitatilor de turism rural, agrement, dezvoltarea
produselor locale si crearea de locuri de munca. Proiectele sprijinite la nivelul SDL Campia
Romanatilor vor avea un impact pozitiv asupra zonei Leader fiind in acord cu obiectivele
“Strategiei de Dezvoltare Economico-Sociala a judetului Dolj, pentru perioada 2014-2020”.
Masurile identificate pentru SDL GAL Campia Romanatilor sunt in acord cu strategiile
relevante, aducand un plus valore acestei zone.

Prin masura ”’Dezvoltarea microfermelor”’se va imbunatatii performanta microfermelor si
se va facilita restructurarea si modernizarea acestora cu promovarea tehnologiilor agricole
inovatoare si a gestionarii durabile a mediului. Abordand principul “dezvoltarii durabile”
prin SDL se va imbunatatii calitatea vietii oamenilor si a relatiilor dintre ei in armonie cu
mediul natural. Prin acestda masura SDL a GAL Campia Romantilor va fi in
complementaritate cu ” Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila 2013-2020-2030 ”
(1) contribuind la dezvoltarea zonei.

Prin masura ” Crearea si dezvoltarea de activitati neagricole se urmareste facilitarea
diversificarii, infiintarii si dezvoltarii de intreprinderi mici precum si crearea de locuri de
munca promovand incluziunea sociala, reducerea saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale. Se vor sprijini activitatile neagricole in scopul cresterii atractivitatii zonelor
rurale si se vor incuraja dezvoltarea activitatilor mestesugaresti traditionale. Prin aceasta
masura se vor crea mai multe locuri de munca, contribuind la scaderea numarului
persoanelor ce migreaza catre centrele urbane cét si la cresterea ratei de ocupare a
femeilor. In acest fel masura va fi complementard cu ”Strategia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca 2013-2020”(4)care isi propune sa creasca rata de ocupare
pentru populatie princresterea ocuparii in randul tinerilor si prelungirea vietii active a
persoanelor in varsta.

Masura “Investitii in crearea si modernizarea infrastructurii de baza la scara mica”are ca
scop incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale. Prin aceste proiecte se va dori
reducerea decalajului dintre zonele rurale si urbane, incurajand spiritul antreprenorial si
inovator. Prin sprijinul acordat in cadrul acestei masuri, se vor rezolva nevoi locale
contribuind totodata si la dezvoltarea zonelor rurale. Astfel, acesta masura va fi
complementara cu “Strategia de Dezvoltare Economico-Sociald a judetului Dolj, pentru
perioada 2014-2020” (5). Proiectele vor fi in acoord cu strategiile locale de dezvoltare ale
UAT-urilor (acolo unde sunt ).

Masura ”Sprijinirea formelor asociative” va sprijini cresterea competitivitatii prin
valorificarea pe piata a unor produse agricole corespunzatoare din punct de vedere
calitativ si cantitativ. Cheia va fi in mainile producatorilor agricoli care vor putea sa se
asocieze. Astfel, prin adaptarea productiei la cerintele pietei aceasta va putea fi



accelerata semnificativ. Acesta masura va fi complementara cu ’Strategia pentru
Dezvoltarea Sectorului Agro-Alimentar pe termen mediu si lung (orizontul 2020-2030)” (3)
prin sprijinirea cooperarii dintre fermieri.

Prin masura de ”Formare profesionala” va fi stimulat procesul de invatare si de formare
profesionala in sectoarele agricol si forestier, incurajand transferul de cunostinte catre cei
interesati din etnia roma. Se raspunde astfel nevoilor populatiei rurale de a fi instruita si
de a ramane in zonele natale alaturi de familii, scazand astfel numarul persoanelor care
migreza pentru cautarea unui loc de munca si al copiilor abandonati. Acesta masura va
oferi sprijin educational tinerilor si adultilor, femeilor si barbatilor, tuturor celor interesati
din etnia roma sa participe la cursuri de formare, crescandu-le astfel sansele de a se
angaja si de a promova antreprenoriatul in randul populatiei rome. Acesta masura este in
acord cu “Strategia nationala de integrare a romilor” (2), urmarind totodata eliminarea
treptata a saraciei si a excluziuni sociale.

Prin masurile sale, SDL GAL Campia Romanatilor va promova o crestere economica
inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, in acord cu Strategia Uniunii Europene.
-Masura ’Dezvoltarea microfermelor” este in acord cu “Strategia de Dezvoltare
Economico-Sociala a judetului Dolj, pentru perioada 2014-2020” contribuind la cresterea
competitivitatii agriculturii si la adaptarea productiei agricole la noile provocari de mediu
legate de schimbarile climatice si protectia resurselor naturale.

-Masura " Crearea si dezvoltarea de activitati neagricole ” este in acord cu ”Strategia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2013-2020” deoarece va sustine crearea de
noi locuri de munca in zona GAL.

-Masura “Investitii in crearea si modernizarea infrastructurii de baza la scara mica este in
acord cu ”Strategia de Dezvoltare Economico-Sociala a judetului Dolj, pentru perioada
2014-2020” respectand obiectivele specifice ale acesteia cu identificarea nevoilor de
dezvoltare ale zonei in folosul comunitatii, crescand totodata rata de absorbtie a
fondurilor europene.

-Masura ”’Sprijinirea formelor asociative” este in acord cu ”’Strategia pentru Dezvoltarea
Sectorului Agro-Alimentar pe termen mediu si lung (orizontul 2020-2030)” prin
valorificarea inteligentd, durabila a potentialul agro-alimentar cat si prin stimularea unei
agriculturi bazate pe cunoastere si flexibilizarea administratiei agricole.

-Masura de ”Formare profesionala” este in acord cu “Strategia nationala de integrare a
romilor” deoarce se urmareste, in principal, eliminarea treptata a saraciei si a excluziunii
sociale prin educatia lor in scopul ocuparii fortei de munca, contribuind la o cresterea
favorabila incluziunii.

-Masura INFRASTRUCTURA SOCIALA PENTRU COMUNITATILE MARGINALIZATE/ CU RISC DE
SARACIE/ EXCLUZIUNE SOCIALA, IMPLICIT MINORITATI ETNICE DIN TERITORIUL GAL CAMPIA
ROMANATILOR este in acord cu ”Strategia de Dezvoltare Economico-Sociala a judetului
Dolj, pentru perioada 2014-2020” respectand obiectivele specifice ale acesteia cu
identificarea nevoilor de dezvoltare ale zonei in folosul comunitatii, crescand totodata
rata de absorbtie a fondurilor europene.

CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune

I.CALENDARUL ESTIMATIV DE ACTIVITATI LA NIVELUL GAL CAMPIA ROMANATILOR
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documentelor de ul

achizitii pentru administrativ
functionarea GAL
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despre realizarile si
rezultatele proiectului

administrativ

Evaluarea proiectelor
depuse pe baza

Compartiment
administrativ
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beneficiarilor
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11.BUGETUL ALOCAT COSTURILOR DE FUNCTIONARE GAL CAMPIA ROMANATILOR

Bugetul alocat costurilor de functionare GAL CAMPIA ROMANATILOR, este de
322.972,61euro, reprezentand 19,86% din bugetul alocat grupului. GAL CAMPIA
ROMANATILOR va inregistra atdt venituri cit si cheltuieli care si i permitd si fsi
desfasoare in mod correct actiunile propuse si sa-si atinga obiectivele. Nivelul veniturilor
anuale estimate a se realiza este egal cu cel al cheltuielilor, intrucat, asa cum s-a
mentionat anterior, GAL CAMPIA ROMANATILOR va functiona, dupd selectia organizata de
MADR, conform legii 26 / 2000 privind Asociatiile si Fundatiile. Prin urmare, GAL CAMPIA
ROMANATILOR nu are scopuri patrimoniale, veniturile inregistrate acoperind cheltuielile.
in afard de veniturile obtinute prin intermediul selectiei, GAL CAMPIA ROMANATILOR are
posibilitatea obtinerii unei categorii suplimentare de venituri (contributiile-cotizatiile
membrilor si/ sau donatii) care i va permite grupului sa desfasoare si sa implementeze
intr-un mod cat mai complet actiunile propuse in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala.
Bugetul acoperaintreaga perioada de functionare a GAL, respectiv 2016-2023. Contributia
membrilor precum si capacitatea de mobilizare a cofinantarii va fi asigurata in special de
citre partenerii privati din cadrul GAL CAMPIA ROMANATILOR care au posibilititile
materiale necesare sustinerii proiectelor propuse a se realiza in zona, dar si cotizatiile
UAT-urilor partenere.

Asadar, GAL CAMPIA ROMANATILOR are capacitatea de a implementa strategia, in ceea ce
priveste resursele financiare si, totodata, capacitatea de a mobiliza cofinantarea necesara
derularii activitatilor propuse in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala.

GAL CAMPIA ROMANATILOR va dispune de personalul necesar pentruindeplinirea cu succes
a obiectivelor propuse in cadrul strategiei de dezvoltare locala. Pentru o mai buna
implementare a strategiei, cerintele si raporturile de munca cu personalul implicat in
activitatile GAL pot suferi modificdri. In cadrul GAL CAMPIA ROMANATILOR 1isi vor
desfasura activitatea persoane calificate. Pentru fiecare dintre acestea, se va intocmi o
fisd a postului, in care vor fi cuprinse activitatile la care participa si atributiile lor in
cadrul acestor activitati. Acestea sunt prezentate ca anexa la Strategia de Dezvoltare
Locala. Pentru buna desfasurare a activitatilor, se va face apel la consultanti externi sau



firma de consultanta. Modalitatea de contractare a firmei de consultanta, a personalului
atat a celui permanent, angajat cu contract de munca, cat si a celui ocazional, angajat pe
baza de contract de prestari servicii, va fi stabilitd de citre GAL CAMPIA ROMANATILOR
prin intermediul unei proceduri interne,dar transparente, garantandu-se in ambele cazuri
egalitatea de tratament, publicitatea si concurenta. Structura intregii echipe tehnice si
administrative a GAL CAMPIA ROMANATILOR care se bazeaza pe capacitatea si experienta
demonstrata a personalului, garanteaza eficienta si eficacitate in implementarea
Strategiei de Dezvoltare Locala si o relatie optima intre personalul angajat si costurile
totale ale grupului, obtinandu-se astfel optimizarea maxima a resurselor disponibile in
conditiile disponibilitatii de personal suficient si calificat care va fi implicat in teme si
aspecte metodologice distincte pe parcursul implementarii Strategiei de Dezvoltare
Locala.

Pentru o gestionare corecta a fondurilor europene finantate prin intermediul programului
LEADER, se impune existenta unui sediu si utilarea sa in mod adecvat astfel incat sa fie
Permisa indeplinirea corecta a sarcinilor propuse in cadrul GAL si atingerea obiectivelor.
GAL CAMPIA ROMANATILOR fiind deja constituit juridic, are sediul social in comuna
Ghercesti, sat Ghercesti, str. Eroilor, Nr. 122, judetul Dolj.

in urma selectiei realizate de catre Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale, GAL
CAMPIA ROMANATILORva utiliza si va dota corespunzitor acest sediu, prin raportarea sa
permanenta la nevoile administrative ale grupului. Spatiul destinat sediului GAL CAMPIA
ROMANATILORva permite derularea reuniunilor Adunarii Generale, ale Consiliului Director
si ale Comitetului de Selectie a proiectelor, precum si desfasurarea activitatii
Comparimentului administrativ.

In vederea desfasurarii in bune conditii a activitatilor GAL CAMPIA ROMANATILOR , sediul
pus la dispozitie va fi echipat si dotat corespunzator, dupa cum este prezentat in
continuare:mobilier corespunzator; aparatura IT performanta: laptopuri, multifunctionala;
birotica si papetarie: topuri de hartie, obiecte de scris, dosare si bibliorafturi si orice alte
instrumente necesare desfisurarii activitatilor cotidiene ale GAL CAMPIA ROMANATILOR
intr-un mod cat mai eficient si necesar implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala.
Cap. VIl Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in elaborarea
strategiei

Zona a GAL Campia Romanatilor este un teritoriu omogen fara discontinuitati teritorial-
geografice si este format din comunele: Carcea, Cosoveni, Dragotesti, Ghercesti, Leu,
Malu Mare, Pielesti si Robanesti, cu o populatie de 25133 locuitori. SDL a fost plasata sub
semnul responsabilitatii comunitatilor, printr-un set coerent de masuri menite de a
raspunde obiectivelor si nevoilor locale. S-a creat astfel o viziune comuna a teritoriului
utilizand eficient toate resursele locale din cadrul zonei GAL Campia Romanatilor.
Strategia de Dezvoltare Locala a fost elaborata pe baza unei abordari de jos in sus,
permitand actorilor locali sa determine nevoile zonei din care provin si de a contribui la
dezvoltarea teritoriala din punct de vedere economic, social, educational, de agrement si
turism, cultural. GAL Campia Romanatilor a intreprins o serie de activitati in perioada
elaborarii Strategiei, respectiv activitati de animare, informare si consultare ce au avut
ca scop informarea si animarea intregului teritoriu cu privire la oportunuitatile
programului LEADER si ale finantdrilor obtinute prin GAL. La aceste intalniri au fost



consultati actorii locali si cetatenii, barbati si femei evitand orice discriminare,

promovand egalitatea de sanse, in scopul identificarii nevoilor si prioritatilor la nivelul

comunitatilor.in procesul de elaborare a SDL au fost implicate in permanentd entitatile

interesate - atat publice, cat si private si ONG - din aria teritoriala a GAL Campia

Romanatilor, constituind grupuri de lucru care au dezbatut in permanenta stadiul

proiectului, progresul inregistrat si predntampinarea constrangerilor.Pe langa organizarea

grupurilor de lucru, GAL Campia Romanatilor a mai folosit si urmatoarele metode de

consultare:intalniri la nivelul fiecarui UAT, distribuire material publicitar si chestionare.

S-au organizat grupuri de lucru de catre membrii parteneriatului cu experti si specialisti

aplicandu-se totodata si chestionare pentru a identifica nevoile si a tine cont de sugestiile

si recomandarile venite din teritoriu.

Actiunile la care au participat potentialii beneficiari sunt reprezentantii  autoritatilor

locale si locuitorii din zona GAL, in cele 8 UAT-uri astfel:

-in data de 22.01.2016 a avut loc intalnirea in com. Cosoveni, participand 23 persoane

-in data de 27.01.2016 a avut loc intalnirea in com. Dragotesti, participand 20 persoane

-in data de 29.01 2016 a avut loc intalnirea in com. Pielesti, participand 22 persoane

-in data de 01.02.2016 a avut loc intalnirea in comuna Leu, participand 22persoane

-in data de 03.02.2016a avut loc intalnirea in com. Ghercesti, participand 25 persoane

-in data de 09.02.2016 a avut loc intalnirea in com.Carcea, participand 22 persoane

-in data de 11.02.2016 a avut loc intalnirea in com. Malu Mare, participand 23 persoane

-in data de 05.02.2014 a avut loc intalnirea in com. Robanesti, participand 21 persoane
in timpul acestor au inalniri au fost distribuite 400 pliante si 240 chestionare.

Chestionarele au fost concepute astfel incat s-au obtinut informatii necesare elaborarii

analizei diagnostic si a categoriilor de masuri ce au fost propuse pentru finantare in

cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala, ajutatnd totodata la definirea liniilor directoare

ale acesteia.in cadrul intalnirilor s-a realizat analiza necesitatilor de dezvoltare si a

potentialului zonei, inclusiv o analiza a punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunitatilor

si a amenintarilor. La sediul fiecarei primarii au fost aplicate cate 5 afise in scopul

transmiterii si mentinerii in teritoriu a informatiilor legate de sprijinul pregatitor pentru

elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala de catre UE.( Pentru a asigura o absorbtie cat

mai eficienta a fondurilor europene, la toate intalnirile din teritoriu, potentialilor

beneficiari din zona GAL Campia Romanatilor li s-au dat informatii despre sprijinul

financiar pe care il pot obtine prin axa LEADER si despre oportunitatea )

De asemenea in procesul de elaborare a Strategiei s-au realizat trei intalniri ale Grupului

de lucru la nivelul teritoriului. La fiecare intalnire a Grupului de lucru au participat cate

42 persoane astfel : 39 membrii fondatori si asociati cat si 3 persoane invitati, lideri de

opinie, specialisti. Aceste intalniri au avut loc in urmatoarele localitati :

- in data de 21.01.2016 a avut loc prima intalnire in comuna Ghercesti

- in data de 04.02.2016 a avut loc a doua intalnire in comuna Carcea

- in data de 22.03.2016 a avut loc a treia intalnire in comuna Cosoveni.

ntalnirile Grupului de lucru tematice au avut ca scop luarea deciziilor in toate etapele

de analiza si de prelucrare a informatiilor si valorificarea acestora la elaborarea Strategiei

de Dezvoltare Locala si analiza Planului de actiune. La final, grupurile de lucru au avut

drept obiectiv prezentarea si discutarea proiectului de Strategie de Dezvoltare Locala. S-a



realizat, de asemenea, validarea strategiei de catre parteneri , a propunerilor si a alegerii
organizarii actiunilor, prezentarea concluziilor lucrarilor. Prioritatile au fost stabilite ca
urmare a rezultatelor Analizei diagnostic si a Analizei SWOT.

De asemenea s-au analizat datele obtinute din teren in urma derularii activitatilor de
animare, informare, consultare si s-au analizat sectoarele economice, sociale, de turism,
culturale, de mediu etc. care definesc spatiul rural aferent teritoriului GAL Campia
Romanatilor in scopul stabilirii masurilor ce vor fi incluse in SDL a GAL Campia
Romanatilor.

Astfel prin participarea membrilor comunitatilor rurale si a incurajarii participarii actorilor
locali la etapele de elaborare a SDL, s-au creat premizele realizarii unei strategii ce va
promova dezvoltarea armonioasa, echilibrata si durabila a zonei GAL Campia
Romanatilor.

La elaborare SDL, GAL Campia Romanatilor a dispus de urmatoarele resurse :

- 1 animator care s-a ocupat de activitatile de animare, informare si consultare in teritoriu
- 2 experti care s-au ocupat de activitatea de colectarea datelor din teritoriu si
prelucrare primara a acestora.

- 1 serviciu de consultanta s-a ocupat de materialele de analiza si sinteza, elaborarea
studiilor, analizelor necesare elaborarii strategiei si si-a asumat responasbilitatea
elaborarii continutului SDL.

Pe toata perioada de elaborare a SDL s-a tinut permanent legatura cu reprezentantii
comunitatilor locale in scopul consultdrii acestora in legatura cu masurile propuse spre
finantare in GAL Campia Romanatilor. Astfel, SDL GAL Campia Romanatilor, va promova
dezvoltarea armonioasa, echilibrata si durabila a zonei GAL, in acord cu nevoile locale.
Intr-o prima faza, s-a realizat o analiza sumara a localitatilor cuprinse in teritoriul vizat
pentru viitorul GAL din punct de vedere a localizarii geografice, a tipului de localitate -
orase, comune, sate, numar de locuitori etc. S-a realizat o analiza diagnostic a
populatiilor, activitatilor economice, sociale, culturale si s-au identificat trendurile
demografice si economice zonei aferente GAL. De asemenea, s-au pregatit materiale de
prezentare a programului LEADER in vederea realizarii actiunilor de informare la intalniri
in teritoriu si la nivelul grupurilor de lucru.

S-a constatat ca zona are coerenta suficienta si o masa critica in termeni de resurse
umane, financiare si economice pentru a sustine o strategie viabila de dezvoltare locala.
Mai departe, s-au identificat persoanele-resursa cu care se va colabora in sensul conturarii
unei echipe responsabile pentru realizarea actiunilor.

CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategieiGAL-urile pot deveni o solutie concreta, prin
transformarea in realitate a potentialului pe care comunitatile locale il pot valorifica
pentru a se putea inscrie in aceasta noua abordare a dezvoltarii satului european, o
abordare prin care se incurajeaza intoarcerea si/sau stabilirea tinerilor in teritoriul
LEADER.

Grupurile de actiune locala elaboreaza si implementeaza strategiile de dezvoltare locala
plasate sub responsabilitatea comunitatii. GAL-urile elaboreaza si implementeaza strategii
de dezvoltare locala prin intermediul carora sunt identificate pe principii ascendente si
parteneriale, intre mediul privat si cel public local, nevoile si prioritatile de dezvoltare



locala specifice unui anumit teritoriu .in procesul de elaborare si de implementare a SDL,
partenerii locali vor tine cont de nevoile locale si de posibilitatea de a include
caracteristici inovatoare in context local ca si actiuni complementare proiectelor de
cooperare inovative.

Grupul de Actiune Locala Campia Romanatilor este organizat si functioneaza potrivit OG
nr. 26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare.

Structura organizatorica este prevazuta de Regulamentul de organizare si functionare si
cuprinde urmatoarele compartimente:

1.Adunarea generala-este organul de conducere, alcatuit din totalitatea asociatilor.
Adunarea generala se intruneste cel putin o data pe an si are drept de control permanent
asupra celorlalte doua organe subordonate. Hotararile luate de adunarea generala in
limitele legii, ale actului constitutiv si statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii
asociati care nu au luat parte la adunarea generala sau au votat impotriva.

2. Consiliul director-asigura punerea in executare a hotararilor adunarii generale. El poate
fi alcatuit si din persoane din afara asociatiei, in limita a cel mult o patrime din
componenta sa. Consiliul director se intruneste cel putin o data pe luna sau ori de cate ori
nevoile asociatiei o impun. Consiliul director delibereaza, in mod valabil, in prezenta a
2/3 din numarul membrilor sai si adopta hotarari cu o jumatate plus unu din voturi.
Deliberarile si hotararile Consiliului director se consemneaza in procese-verbale incheiate
cu ocazia fiecarei sedinte.

3. Cenzorul-este desemnat de catre Adunarea generala si revocat tot de catre aceasta.
Cenzorul are toate atributiile ce sunt prevazute si reglementate de OG 26/2000,
modificate si completate.

4. Comitetul de selectie a proiectelor-Componenta Comitetului de Selectie si numarul de
membrii ai acestuia au fost stabilite de citre Adunarea Generala. in principiu, Comitetul
de Selectie va fi format din 7 membrii si 7 membrii supleanti. Comitetul de Selectare a
proiectelor are sarcina de a aproba Raportul de Selectie pentru fiecare sesiune de proiecte
lansata de catre GAL in cadrul strategiei. Daca unul din proiectele depuse pentru selectare
apartine unuia din membrii comitetului, persoana (organizatia) in cauza nu are drept de
vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv.

Raportul de Selectie va fi elaborat de catre sectorul tehnic al GAL, in urma verificarii si
evaluarii proiectelor depuse. Astfel, pentru fiecare proiect depus, sectorul tehnic verifica
conformitatea, eligibilitatea si stabileste punctajul corespunzator in conformitate cu cele
stabilite de catre Adunarea Generala pentru sesiunea de proiecte respectiva.

5.Comisia de contestatii -Comisia de contestatii are ca atributie principala rezolvarea
contestatiilor depuse de catre aplicantii nemultumiti de rezultatul evaluarii. Organizarea
si functionarea Comisiei de contestatie se face pe baza regulamentului propriu, aprobat
de adunarea generala a membrilor fondatori si asociati. Numarul membrilor comisiei de
contestatii este de 7membrii.

6. Compartiment administrativ- componenta

a) Responsabil administrativ (manager tehnic) - coordoneaza activitatea GAL atat sub
aspect organizatoric, cat si al respectarii procedurilor de lucru; evaluarea si monitorizarea
proiectelor depuse, derularea corecta a activitatilor in conformitate cu procedurile.Acesta
va fi angajat in baza unui contract individual de munca/minim 4 ore.



b) Responsabil financiar (contabil) - se ocupa de realizarea si supravegherea gestiunii
financiar - contabile a GAL-ului; Acesta va fi angajat in baza unui contract individual de
munca/minim 4 ore.

c) Sector tehnic - un evaluator de specialitate care are capacitatea tehnica necesara
pentru verificarea, evaluarea si monitorizarea proiectelor ce se vor implementa; Acesta va
fi angajat in baza unui contract individual de munca/minim 4 ore.

d) Animator - desfasoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor GAL; Acesta
va fi angajat in baza unui contract individual de munca/minim 4 ore.

e)Responsabil cu activitatile de monitorizare- Monitorizarea si raportarea la timp despre
realizari si rezultate;

Norma de lucru pentru personalul ce va fi angajat cu contract de munca pentru
indeplinirea functiilor administrative de implementare a SDL este de minim 4ore/contract
individual de munca.

7. Servicii externalizate, ce pot fi contractate dupa caz: - Serviciul de audit - Serviciul
consultanta pentru managementul proiectelor - Serviciul de consultanta in domeniul
financiar - contabil - Serviciul de instruire a resurselor umane, de achizitii publice,
investitii si inventariere a patrimoniului - Serviciul de publicitate, organizare a
evenimentelor de promovare a strategiei GAL-ului - Serviciul de proiectare si design a
materialelor de promovare .

Angajarea personalului se va efectua cu respectarea Codului Muncii, precum si a legislatiei
cu incidenta in reglementarea conflictului de interese.

Fisa postului, in care sunt cuprinse atributiile lor in cadrul acestor activitati sunt
prezentate ca anexa la Strategia de Dezvoltare Locala.

Legea 393/2004 cuprinde prevederi care definesc interesele personale care pot

conduce, pe de o parte, la conflictul de interese propriu-zis, actual, cat si la cel aparent
si, pe de alta parte, depaseste sfera de declarare a intereselor, prin intermediul
declaratiei de interese - obligatorie conform Legii 176/2010.

(1) Conflictul de interese apare atunci cand membrul fondator sau angajatul GAL are un
interes personal care influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea atributii lor sale
oficiale cu impartialitate si obiectivitate. (2) Interesele private ale membrul fondator sau
angajatul GAL pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele
sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care acesta a avut
relatii politice sau de afaceri. (3) Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe
care membrul fondator sau angajatul GAL le are fata de persoanele enumerate mai sus.
Art. 25. (1) Gradul de rudenie se aplica dupa cum urmeaza: - gradul I: fiul si tatal - gradul
II: fratii - gradul Ill: unchiul si nepotul de frate - gradul IV: verii. (2) Gradul de afinititate
este luat in calcul astfel: - gradul I: mama si sotia fiului acesteia / soacra si nora - gradul
Il: cumnatele si cumnatii - gradul Ill: unchiul si sotia nepotului de frate - gradul IV: verii,
sotii si sotiile acestora. Art. 26. Asociatii, care, intr-o anumita problema, supusa hotararii
Adunarii Generale, sunt interesati personal sau prin sotii lor, ascendenti sau descendenti,
rudele in linie colaterala si afinii lor pana la gradul al patrulea inclusiv nu pot lua parte la
deliberare si nici la vot, in caz contrar raspunzand pentru pagubele cauzate Asociatiei,
daca fara votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta. Art. 27. Angajatul GAL care
are un interes personal care influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea atributii lor



sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate nu poate lua parte la evaluarea si
implementarea proiectelor.

Toate documentele, actele, publicatiile intrate sub orice forma in asociatie (posta, fax,
curier, e- mail etc), vor fi inregistrate in registrul de intrare - iesire. Dupa inregistrare,
documentele vor fi prezentate directorului executiv pentru a stabili cine se ocupa de
rezolvarea acestora.Toate aceste acte se numeroteaza de catre compartimentul
administrativ, fiind transmise tuturor celor interesati, cu semnatura de luare la cunostinta.
Fiecare compartiment se ocupa de arhivarea documentelor proprii.

Adunarea
— Generala a
Asociatilor
Comitetul Wi Comisia
Cenzor de — Can|I|uI de
Selectie Director Contestatii

Compartimentul
Administrativ

GAL Campia Romanatilor va prezenta Planul de evaluare pentru implementarea Strategiei.
1.GAL Campia Romanatilor lanseaza pe plan local, folosind mijloacele de informare
publica, apeluri de selectie a proiectelor, conform prioritatilor descrise in strategie.

Apelul de selectie se adreseaza actorilor locali sau altor beneficiari care propun proiecte
ce vor fi implementate in aria de acoperire a GAL.

Informatiile necesare depunerii proiectelor vor fi prezentate de catre GAL in apelurile de
selectie, publicate pe pagina de internet a GAL-ului si afisate la sediul GAL-ului. Pentru
variantele publicate in presa si in variantele afisate la sediul Primariilor localitatilor
membre in GAL, sediul CRFIR si OJFIR se vor prezenta variante simplificate ale anuntului
de selectie.

2. Depunerea proiectelor va fi la sediul GAL Campia Romanatilor. Proiectele se vor intocmi
in conformitate cu cerintele fisei masurii. Solicitantul finantarii trebuie sa indeplineasca
cerintele de conformitate si eligibilitate mentionate in cadrul Ghidului Solicitantului
aferent fiecarei masuri, in vigoare la data lansarii apelului de selectie.

3. Procedura de selectie-Dosarul Cererii de Finantare este depus la sediul GAL Campia
Romanatilor, unde se va verifica conformitatea si eligibilitatea proiectului.

Comitetul de Selectie a proiectelor este format din 7 membri, dintre care: 2 din sectorul
public si 5 parteneri economici si ai societatii civile.GAL Campia Romanatilor va acorda
punctajul fiecarui proiect eligibil in functie de punctajul stabilit.

4. In urma finalizarii evaludrii proiectelor eligibile GAL Campia Romanatilor va intocmi si
aproba Raportul de evaluare. Selectia proiectelor se va face pe baza criteriilor de selectie
stabilite de GAL.



5. Rezultatele selectiei proiectelor se vor afisa in termen de 5 zile lucratoare de la
solutionarea contestatiilor. Beneficiarii care au depus proiecte la sediul GAL vor fi
notificati cu privire la rezultatul evaluarii, in scris. Raportul de selectie se va publica pe
pagina web a GAL Campia Romanatilor.

6.Eventualele contestatii se vor depune la sediul GAL Campia Romanatilor, in termen de 5
zile lucratoare de la primirea notificarii. in cazul in care anunturile publicate contin erori,
GAL Campia Romanatilor are posibilitatea de a publica erate la anunturile publicate.
Sesiunile de depunere a proiectelor pot fi prelungite, cu aprobarea Consiliului Director, cu
pana la 30 de zile in situatii care impun prelungirea acestora.

Depunerea proiectelor: Proiectele se pot depune in timpul sesiunii de depunere a
proiectelor. Compartimentul tehnic al GAL asigura suportul necesar beneficiarilor (la
depunerea proiectelor)privind aspectele de conformitate pe care acestia trebuie sa le
indeplineasca.

Solicitantii si personalul GAL vor utiliza Ghidul Solicitantului si versiunea Manualului de
Procedura aferente masurii in cadrul careia se incadreaza proiectele, in vigoare la data
depunerii.

-Evaluarea conformitatii proiectelor: GAL verifica conformitatea proiectului; Angajatii GAL
vor completa ,Fisa de verificare a conformitatii”, aferente masurii in care se incadreaza
proiectul depus.

-Verificarea eligibilitatii proiectului se realizeaza - respectand indicatiile din Procedura de
evaluare. Expertii vor completa Fisa de verificare a eligibilitatii specifica Masurii in care se
regaseste proiectului. Se poate efectua si verificarea in teren a proiectelor conforme, asa
cum este specificat in Procedura de evaluare.

-GAL va intocmi si completa o ,,Fisa de Verificarea criteriilor de selectie”, care trebuie sa
cuprinda toate criteriile de selectie prevazute in Ghidul Solicitantului pentru masurile in
care se incadreaza proiectele. Fisa de verificare a criteriilor de selectie va fi completata si
care participa la procesul de selectie.

-Dupa incheierea primei etape de verificare si selectie a proiectelor, GAL va publica pe
pagina proprie de web Raportul de Selectie si il va afisa la sediul GAL-ului si la sediile
unitatilor administrativ-teritoiale ale localitatilor membre in GAL - cu acordul acestor
institutii. GAL va instiinta solicitantii asupra rezultatelor procesului de evaluare si
selectie. Beneficiarii ai caror proiecte nu au fost selectate, pot depune contestatii la
sediul GAL. Contestatiile primite vor fi analizate de GAL in baza unei proceduri interne
proprii.Dupa incheierea procesului de evaluare si a etapei de solutionare a contestatiilor
(daca este cazul), Comitetul de selectie al GAL va intocmi un Raport de selectie in care
vor fi inscrise proiectele retrase, neeligibile, eligibilie neselectate si eligibile selectate,
valoarea acestora si numele solicitantilor.Proiectele declarate selectate in urma
solutionarii contestatiilor, vor fi publicate de GAL pe pagina proprie de web, la sediul GAL-
ului si sediile unitatilor administrativ-teritoriale ale localitatilor membre in GAL- cu
acordul acestor institutii. GAL va instiinta solicitantii asupra rezultatelor finale procesului
de evaluare si selectie.Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,,dublu cvorum”,
respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti
cel putin 50% din membrii Comitetului de Selectie, din care peste 50% sa fie din mediul
privat si societate civila, organizatiile din mediul urban reprezinta mai putin de 25%.



Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor si pentru efectuarea activitatilor
de control si monitorizare, la aceste selectii va lua parte si un reprezentant al Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale de la nivel judetean, din cadrul Compartimentului de
Dezvoltare Rurala Judeteana.

Numarul de inregistrare al Cererii de Finantare se va completa doar la nivelul OJFIR.
Fiecare persoana implicata in procesul de evaluare si selectie a proiectelor de la nivelul
GAL (angajati GAL implicati in evaluare, membrii Comitetului de Selectie si membrii
Comisiei de solutionare a contestatiilor) va semna o Declaratie pe propria raspundere
privind evitarea conflictului de interese.

in momentul depunerii la OJFIR, proiectele selectate vor avea atasat obligatoriu toate
fisele de verificare si Raportul de selectie emise de GAL insotit de copii ale declaratiilor
privind evitarea conflictului de interese.

Toate proiectele selectate de catre GAL, indiferent de specificul acestora, vor fi depuse
de catre GAL la OJFIR.

Monitorizarea proiectelor finantate prin LEADER se va realiza conform indicatiilor din
Procedura evaluare-selectare si Procedura de monitorizare.

Planul de monitorizare al SDL va avea scopul de a verifica efectiva realizare a
interventiilor si evaluarea impactului lor social-economic in raport cu obiectivele
urmarite. Crearea unui sistem de monitorizare are in principal functia de a lua in
considerare stadiul de evolutie al proiectelor, periodic pentru a furniza elementele
necesare evaluarii pe parcurs si ex-post a actiunilor, permitand eventuala corectare sau
formularea unei estimari a efectelor obtinute. Actiunile de monitorizare se vor concentra
in principal asupra aspectelor financiare si fizice ale realizarilor si de aceea instrumentul
principal va fi reprezentat de indicatori care furnizeaza indicatii precise asupra diverselor
aspecte ale programarii privind corespondenta, pertinenta, eficienta, eficacitatea,
impactul si sustenibilitatea actiunilor.

Pentru a evidentia gradul de implementare a SDL GAL Campia Romanatilor , se va intocmi
un Raport anual de progres, care va contine toate informatiile cu privire la evolutia
implementarii planului. Referitor la acest lucru, raportul anual de progres cuprinde
urmatoarele elemente: tabele privind implementarea financiara a planului pentru fieacare
masura;tabele de monitorizare;analiza rezultatului monitorizarii planului.

De asemenea va fi intocmit un Raport anual privind implementarea Strategiei de
Dezolvatre Locala. Monitorizarea strategica trebuie sa furnizeze date privind stadiul de
realizare a obiectivelor planului si a implementarii strategiei in raport cu indicatorii
stabiliti.

Monitorizarea implementarii SDL-ului are in vedere:

-evaluarea perioadica a progreselor inregistrate pentru obiectivele specifice ale SDL.
-analiza rezultatelor implementarii fiecarei masuri si monitorizarea calitatii implementarii
proiectelor finantate

-analiza rezultatelor obtinute

-elaborarea recomandarilor si propunerilor in vederea imbunatatirii impactului

CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei

Suma alocata pentru Strategiile de Dezvoltare Locala se calculeaza in functie de teritoriu
si populatia acoperita de parteneriat. Asociatia GAL Campia Romanatilor are o populatie



de 25.133 locuitori si se intinde pe o suprafata de 454,54 km?.

Algoritmul de calcul pentru stabilirea valorii componentei A:

valoarea aferenta pentru populatie 19,84euroX25.133locuitor = 498.638,72euro

valoarea aferenta teritoriului 985,37euroX454,54km?=447.890,08 euro

Valoarea totala alocatd GAL Campia Romanatilor este de 946.528,80 euro, aceasta fiind
80% din valoarea totala a planului de finantare.Valoarea totala bonusata este de
1.626,079,11euro.

n urma analizei diagnostic, nevoilor identificate, analiza SWOT si indicatorii de rezultat
stabiliti, GAL Campia Romanatilor propune urmatoarele Masuri:

Denumirea masurii: Dezvoltarea microfermelor; Codul masurii: Masura 1/ 2A-valoarea
indicativa 245300;00-euro 193560,32 euro. LAceasté masura este corelata cu prioritatea
P2 si corespunde nevoilor -nivel adecvat de capital si tehnologie pentru realizarea de
activitati agricole moderne, -restructurarea, consolidarea fermelor mici in ferme orientate
catre piata, -acces facil la instrumente financiare adecvate pentru fermieri, procesatori, a
micilor antreprenori din zonele rurale. Indicatorii de rezultat stabiliti -numar de
exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti.

|Denum1'rea masurii: Crearea si dezvoltarea de activitati neagricole; Codul masurii: Masura
2/6A-valoarea indicativa 582444;65euro—678328,35 I Aceasta masura este corelata cu
prioritatea P6 si corespunde nevoilor -cresterea si diversificarea numarului de locuri de
munca in zonele rurale;- acces facil la instrumente financiare adecvate pentru fermieri,
procesatori, a micilor antreprenori din zonele rurale; Indicatorii de rezultat stabiliti-locuri
de munca create in cadrul proiectelor sprijinite; numar de firme nou-infiintate in sectorul
non-agricol.

Denumirea masurii: Investitii in crearea si modernizarea infrastructurii de bazi la scard
mica ;Codul masurii: Masura 3/ 6B-valoarea indicativa 348364—eure 304187,09 euro
realocata 44.176,91euro. }Aceasté masura este corelata cu prioritatea P6 si corespunde
nevoii -infrastructura de baza si servicii adecvate in zonele rurale. Indicatorii de rezultat
stabiliti-numar de beneficiari publici; populatie neta care beneficiaza de
servicii/infrastructuri imbunatatite.

|Denum1'rea masurii: Sprijinirea formelor asociative; Codul masurii: Masura 4/ 2A-valoarea
indicativa 38703;41—eure 38703euro. %ceasté masurd este corelata cu prioritatea P2 si
corespunde nevoilor -forme asociative autorizate; -nivel adecvat de capital si tehnologie
pentru realizarea de activitati agricole moderne;- modernizarea sectorului de procesare a
produselor agricole si adaptarea acestuia la standarde UE;Indicatorii de rezultat stabiliti-
numar de forme asociative sustinute; numar de locuri de munca nou create; numarul de
exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la sistemele de calitate, la
pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte.

Denumirea mésurii: Formare—profesionata Transfer de cunostinte si informare; Codul
masurii: Masura 5/1€ A-valoarea indicativd 26247,00euro. Aceastd masuré este corelat
cu prioritatea P1 si corespunde nevoilor -cunostinte adecvate in randul fermierilor; -
servicii de consiliere si consultanta agricola adecvate si de calitate; Indicatorii de rezultat
stabiliti-numar de actiuni / proiecte sustinute pentru integrarea minoritatilor locale;
numarul total al participantilor instruiti.

Denumirea masurii:INFRASTRUCTURA SOCIALA PENTRU COMUNITATILE MARGINALIZATE/ CU
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RISC DE SARACIE/ EXCLUZIUNE SOCIALA, IMPLICIT MINORITATI ETNICE DIN TERITORIUL GAL
CAMPIA ROMANATILOR; Codul masurii: Masura 6/6B-valoarea indicativa 62080,74euro.
Aceasta masura este corelata cu prioritatea P6 si corespunde nevoii -infrastructura de
bazad si servicii adecvate in zonele rurale. Indicatorii de rezultat stabiliti -numar de
proiecte sprijinite; populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite.
Pentru componenta B, costurile de functionare si animare pentru fiecare SDL nu va depasi
20% din costurile publice efectuate. Valoarea alocatd GAL Campia Romanatilor este de
322972,61euro.

CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL
Comitetul de selectare a proiectelor

Modul de stabilire si de functionare a comitetului de selectare a proiectelor va fi stabilit si
aprobat de catre Adunarea Generald a GAL. Componenta Comitetului de Selectie si
numarul de membrii ai acestuia a fost stabilit de catre Adunarea Generala. Comitetul de
Selectie format din 7 membrii (reprezentanti ai autoritatilor publice, organizatiilor si
societati comerciale, care fac parte din parteneriat).Pentru fiecare membru din Comitetul
de selectie a fost ales un membru supleant.Comitetul de selectie va avea urmatoarea
structura:

Parteneri publici 0,28%

partener Functia CS Tip / Observatii
UAT GHERCESTI Membru
UAT LEU Membru
Parteneri privati 0,43%
AGRO HORECA SRL Membru
TOTAL CONFORT SRL Membru
HIDROSUD SRL Membru

Societatea civila 0,28%
ASOCIATIA VANATORILOR SI
PESCARILOR SPORTIVI JIU Presedinte
AGENTIA DE CONSILIERE $I | Membru
SPRIJIN PT. MINORITATI SI
PERSOANJ-I DEFAVORIZATE
DIN ROMANIA

Comitetul de Selectare a proiectelor are sarcina de a aproba Raportul de Selectie pentru
fiecare sesiune de proiecte lansata de catre GAL in cadrul strategiei. Pentru fiecare
membru al comitetului de selectie este stabilit de asemenea, un membru supleant. La
selectia proiectelor, se va aplica regula ,dublului cvorum”, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii
comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila.

Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii comitetului,
in cauza nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv.

Raportul de Selectie va fi elaborat de catre sectorul tehnic al GAL, in urma verificarii si
evaluarii proiectelor depuse. Astfel, pentru fiecare proiect depus, sectorul tehnic verifica
conformitatea, eligibilitatea si stabileste punctajul corespunzator in conformitate cu cele
stabilite de catre Adunarea Generala pentru sesiunea de proiecte respectiva.

Lansarea sesiunii de depunere a proiectelor

Criteriile de selectie aferente fiecarei masuri care intra sub incidenta procedurii de




selectie sunt prevazute in SDL. Asociatia prin Comitetul de selectie stabileste sau, dupa
caz, revizuieste, punctajele de selectie si criteriile de departajare aferente masurilor ce
vor fi lansate pe parcursul perioadei de implementare. Revizuirea punctajelor de selectie
si/sau a criteriilor de departajare a proiectelor cu punctaj egal se realizeaza daca, dupa
finalizarea unei sesiuni de selectie se considera justificata inaintarea unei astfel de
propuneri. Primirea si selectarea proiectelor Primirea proiectelor se face de catre
Asociatie, la sediul acesteia anual in cadrul unei sesiuni de depunere. Selectarea
proiectelor se realizeaza prin Comitetul de Selectie din cadrul Asociatiei, in baza
procedurilor de evaluare cuprinse in procedura de evaluare si selectare a proiectelor,
tindnd cont de criteriile de eligibilitate si selectie aferente masurilor prevazute in SDL.
Termenul de evaluare a proiectelor este de 20 de zile lucratoare de la depunerea. Comisia
de Selectie elaboreaza un raport asupra rezultatelor de selectare care va fi facut public
prin postarea acestuia pe site-ul asociatiei. in aceeasi data, pe site-ul Asociatiei, precum
si la sediul acesteia va fi disponibil un anunt privind finalizarea selectiei proiectelor,
termenul de depunere a contestatiilor, precum si modalitatea in care pot fi depuse
contestatii. Selectia proiectelor Selectia proiectelor pentru masurile carora li se aplica
procedura de selectie, se realizeaza in euro. Comitetul de Selectie se reuneste dupa
finalizarea de catre departamentul tehnic al GAL al Raportului de selectie final in vederea
verificarii si validarii lui Rapoartele de Selectie Ulterior verificarii respectarii prevederilor
in ceea ce priveste ierarhizarea proiectelor, Rapoartele de Selectie sunt intocmite de
catre departamentul tehnic.

Pentru solutionarea eventualelor contestatii Adunarea Generala a GAL a stabilit si ales prin
vot, o Comisie de Contestatii formata din 7 membrii. Desfasurarea procedurii de
solutionare a contestatiilor cu privire la rezultatul selectarii proiectelor

Contestatiile pot fi depuse incepand din momentul publicarii Raportului de Selectie pe
site-ul Asociatiei G.A.L. Aplicantii care au depus proiecte in cadrul unei sesiuni de
depunere au la dispozitie 5 zile lucratoare de la primirea notificarii privind rezultatul
selectarii proiectelor pentru a depune contestatii cu privire la rezultatul selectarii.
Contestatiile, semnate de beneficiar, vor fi depuse la sediul Asociatiei G.A.L.

Analizarea contestatiilor se realizeaza de catre Comisia de Contestatii din cadrul Asociatiei
conform procedurii de selectare care a stat la baza selectarii si acordarii punctajului
proiectului in cauzi. In mod obligatoriu, contestatiile vor fi analizate de citre alti experti
care nu au participat la evaluarea initiala a proiectelor. Dupa finalizarea analizarii tuturor
contestatiilor depuse in cadrul unei sesiuni de depunere pentru o anumitd masura,
Asociatia intocmeste Raportul de Contestatii care este inaintata OJFIR/AFIR, respectiv
postat pe site-ul Asociatiei G.A.L.

Comisia de Contestatii intocmeste un raport de contestatii, pentru fiecare masura in
parte, care va cuprinde rezultatul contestatiilor. Termenul de solutionare a contestatiilor
de catre Comisia de Contestatii este de 15 zile lucratoare de la data inregistrarii acestora
la Asociatie.

Raportul intocmit de Comisia de Contestatii, cuprinzand rezultatul contestatiilor este
semnat de membri si secretar si aprobat de Presedintele Comisiei de Contestatii si este
transmis Asociatiei. O copie a Raportului de contestatii se va comunica si Comitetului de
Selectie.



in momentul depunerii la OJFIR, proiectele selectate vor avea atasat obligatoriu toate
fisele de verificare si Raportul de selectie emise de GAL insotit de copii ale declaratiilor
privind evitarea conflictului de interese.

Toate proiectele selectate de catre GAL, indiferent de specificul acestora, vor fi depuse
de catre GAL la OJFIR.

CAPITOLUL XIlI: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale

GAL va descrie in SDL mecanismele de evitare a posibilelor conflicte de interese si va
elabora proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente, care vor include regulile
generale in materia conflictului de interese, stabilite in legislatia nationala. Astfel, orice
persoana care face parte din structurile de verificare a proiectelor care este angajata in
orice fel de relatie profesionald sau personala cu promotorul de proiect sau are interese
profesionale sau personale in proiect, poate depune proiecte cu obligatia de a prezenta o
declaratie in scris in care sa explice natura relatiei/interesul respectiv si nu poate
participa la procesul de selectie a proiectelor.

La nceputul fiecarei intalniri membrii GAL trebuie sa declare eventualele conflicte de
interese aferente subiectelor de pe agenda intalnirii prin informarea plenului GAL, in mod
transparent. (2) Acel membru care a declarat conflictul de interese poate continua sa
participe la lucrarile Grupului cu aprobarea presedintelui Grupului. Daca conflictul este la
nivelul presedintelui Grupului, vicepresedintele va conduce lucrarile sedintei. (3)
Conflictele de interese vor fi mentionate detaliat in procesul-verbal de sedinta si in cadrul
fiecarei opinii emise.

»Un «conflict de interese» presupune existenta unui conflict intre indatoririle publice si
interesele private ale unui functionar public, interesele private ale functionarului putand
influenta in mod necuvenit exercitarea indatoririlor si a responsabilitatilor sale oficiale.”
Legislatia Uniunii Europene defineste conceptul in scopul punerii in aplicare a bugetului
general al UE. Definitia se aplica tuturor tipurilor de achizitii publice finantate din
fondurile UE pentru actiuni structurale si pentru politica de coeziune, indiferent de suma
implicata. Articolul 57 alineatul (2) din Regulamentul financiar aplicabil bugetului general
al Uniunii Europene (Regulamentul nr. 966/2012) da o definitie a conflictului de interese in
contextul efectuarii de plati din bugetul UE si al gestionarii acestui buget. Acesta prevede:
»1. Actorilor financiari si altor persoane implicate in executia si gestionarea bugetului,
inclusiv in elaborarea actelor pregatitoare corespunzatoare, precum si in auditarea sau
controlul bugetului le este interzis sa ia masuri care pot genera un conflict intre propriile
lor interese si cele ale Uniunii. 2. Tn sensul alineatului (1), un conflict de interese exista in
cazul in care exercitarea impartiala si obiectiva a functiilor unui actor financiar sau ale
unei alte persoane, mentionate la alineatul (1), este compromisa din motive care implica
familia, viata sentimentala, afinitatile politice sau nationale, interesul economic sau orice
alt interes comun cu cel al destinatarului”. Conflictul de interese conduce la incalcarea
principiilor transparentei, egalitatii de tratament si/sau nediscriminarii pe care orice
contract de achizitii publice trebuie sa le respecte, in conformitate cu articolul 102 din
Regulamentul financiar 2.

Angajatii/ reprezentantii GAL implicati in elaborarea proiectului nu pot fi implicati in
procesul de selectie sau de aprobare a acestuia. Cei implicati in elaborarea, evaluarea,



selectia sau aprobarea proiectului nu trebuie sa fie implicati in activitati de verificare a
cererilor de plata. Fiecare dintre aceste persoane vor completa o declaratie pe propria
raspundere prin care vor preciza daca se afla 1in situatii de conflict de interese in
conformitate cu prevederile OUG 66/ 2011, in care vor preciza inclusiv daca si cum au fost
implicati in vreuna din etapele unui proiect, asa cum sunt descrise mai sus si isi asuma
obligatia sa nu dezvaluie informatiile confidentiale cunoscute cu ocazia activitatilor lor
din cadrul GAL. in plus, pe siteul GAL va fi publicata legislatia in vigoare privind evitarea
conflictului de interese real/ aparent/ potential.



