
Denumirea măsurii: Transfer de cunostinte si informare 
Codul măsurii: Măsura 5/1A 
Tipul măsurii: Servicii 
1. 1. Descrierea generală a măsurii 
Din analiza SWOT relevă faptul că teritoriul înregistrează per ansamblu mari deficienţe, acestea 
fiind caracterizate de: o evolutie negativa a populatiei locale, accentuarea procesului de 
imbatranire și procesului de migrare a populatiei active în marile orașe sau în strainatate, un 
segment de populație aflată în risc de sărăcie şi excluziune socială, nivelul scăzut al activității 
antreprenoriale şi al valorii adăugate, abundenta formelor de agricultura de subzistenta care 
produc in principal pentru autoconsum, acces la servicii şi infrastructură cu mult sub nivelul 
zonelor urbane; discrepanţe rural-urban din ce în ce mai mari;. 
1.1. Obiectiv(e) de dezvoltare rurală al Reg(UE) 1305/2013 art 4(a) 
Favorizarea competitivității agriculturii. 
1.2. Obiectivul specific local al măsurii 
Diversificarea activitatilor economice, crearea de locuri de munca, îmbunătăţirea infrastructurii 
şi serviciilor pentru îmbunătăţirea calităţii vieţii în zonele rurale. 
1.3. Contribuție la prioritatea/prioritățile prevăzute la art.5, Reg(UE) 1305/2013 
P1: Încurajarea transferului de cunoștințe și a inovării în agricultură, silvicultură și în zonele 
rurale. 
Măsura corespunde prevederilor articolului 5 din Reg. (UE) nr. 1305/2013. 
1.4. Contribuția la domeniile de intervenție 
1A) Incurajarea inovarii, a cooperarii si a crearii unei baze de cunostinte in zonele rurale 
1.5. Contribuția la obiectivele transversale ale Reg(UE) 1305/2013  
Măsura va contribui la oricare din obiectivele transversale: inovare, protecția mediului și 
atenuarea schimbărilor climatice.Masura contribuie la inovare, prin activitati de transfer de 
cunostinte care incurajeaza participantii din teritoriu sa adopte solutii inovatoare.Prin 
expunerea la noi idei, metode si principii, prin interactiune si invatare, participantii devin mai 
bine pregatiti, mai receptivi la noi idei si concepte si mai inclinati sa aplice tehnologii si practici 
inovatoare in domeniul lor de activitate. 
1.6. Complementaritatea cu alte programe/strategii/măsuri 
Măsura este complementara altor masuri prin faptul ca beneficiarii indirecti vizati prin aceasta 
sunt inclusi in categoriile de beneficiari indirecti(grup tinta) ai urmatoarelor masuri din SDL:  
M1/2A Dezvoltarea microfermelor 
M2/6A Crearea şi dezvoltarea de activităţi neagricole 
M4/2A Sprijinirea formelor asociative 
1.7. Sinergia cu alte măsuri din SDL 
Măsura nu se poate aplica sinergic cu alte măsuri din SDL intrucat este singura masura aferenta 
prioritatii P1.  
2. Valoarea adăgată a măsurii 

• Conștientizarea populație cu privire la potențialul teritoriului și metodele de 

valorificare ale acestuia.  
• Gestionarea și punerea în valoare a zonelor naturale într-un mod sustenabil.  
• Încurajarea spiritului antreprenorial  
• Crearea unei imagini atractive a teritoriului creată tocmai de membri comunității 

locale.  
• Creșterea viabilității firmelor prin dobândirea de informaţii şi cunoştinţe relevante. .  
• Accesul pe piață a unor produse și servicii de calitate din teritoriu.  
• Îmbunătățirea condițiilor de viață şi reducerea șomajului în teritoriu.  

•      Conștientizarea cu privire la protecția mediului și schimbări climatice, prin      

prioritizarea proiectelor care cuprind astfel de tematici. 

3. Trimiteri la alte acte legislative 
Legislație internațională 



• Directiva Consiliului 2000/43/CE, 29.06.2000, cu privire la implementareaprincipiului 
tratamentului egal între persoane indiferent de originea rasială sau etnică; 
• Directiva Consiliului 2000/78/CE din 27.11.2000 de creare a unui cadru general în 
favoareatratamentului egal privind ocuparea forţei de muncă şi condiţiile de muncă;  
• Lege nr. 33 din 29.04.1995, pentru ratificarea Convenţiei-cadru pentru protecţia 
minorităţilor Naţionale,încheiata la Strasbourg la 1.02.1995;  
• Convenţia internaţională privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasială din 
anul 1950;  
• Convenţia - Cadru pentru Protecţia Minorităţilor Naţionale;  
• Declaraţia Universală a Drepturilor Omului 10.12.1948 
• Legea nr. 30/1994 privind ratificarea Convenției pentru apărarea drepturilor omului și a 
libertăților fundamentale și a protocoalelor adiționale la aceasta convenție; 
Legislaţie generală naţională 
• Hotărârea de Guvern nr. 881 din 09.12.1998, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 
478din 14/12/1998, pentru declararea zilei de 18 decembrie Ziua Minorităţilor Naţionale 
dinRomânia. 
• Hotărârea de Guvern nr. 1206 din 27.11.2001, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 
781din 07/12/2001, pentru aprobarea Normelor de aplicare a dispoziţiilor privitoare la 
dreptulcetăţenilor aparținând unei minorităţi naţionale de a folosi limba maternă în 
administraţiapublică locală, cuprinse în Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001. 
• Hotărârea de Guvern 256 din 04.03.2003, publicată în Monitorul Oficial Partea I nr. 171 
din18/03/2003 pentru aprobarea Programului privind elaborarea actelor normative 
necesareatribuirii în proprietate a unor terenuri agricole pentru romi. 
• Hotărârea de Guvern nr. 834 din 10.07.2003, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 526 
din 22/07/2003 privind înfiinţarea Centrului Naţional de Cultura al Romilor ca instituţie 
cupersonalitate juridică în subordinea Ministerului Culturii şi Cultelor. 
• Legea nr. 198 din 23 iunie 2005, publicat in: Monitorul Oficial nr. 550 din 28 iunie 
2005,privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 17/2005 pentru stabilirea 
unormasuri organizatorice la nivelul administraţiei publice centrale. 
• Legea nr. 612/2002, publicată în: Monitorul Oficial nr. 851 din 26 noiembrie 2002, pentru 
formularea unei declaraţii privind recunoaşterea de către România a competenţei 
Comitetuluipentru Eliminarea Discriminării Rasiale, în conformitate cu art. 14 din 
Convenţiainternaţională privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasială, adoptată 
deAdunarea Generală a Organizației Națiunilor Unite la New York la 21 decembrie 1965. 
• Ordonanţa de Guvern nr. 77 din 28 august 2003 pentru modificarea şi completarea 
Ordonanţei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancționarea tuturor formelor 
dediscriminare. 
• Hotărârea de Guvern nr. 1514 din 18 decembrie 2002, publicată în Monitorul Oficial nr. 
963din 28 decembrie 2002 pentru modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului nr.1.194/2001 
privind organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării. 
• Legea nr. 48/2002, publicată în Monitorul Oficial nr. 69 din 31 ianuarie 2002 pentru 
aprobarea Ordonanţei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancționarea 
tuturorformelor de discriminare. 
• Hotărârea de Guvern nr. 1194 din 27 noiembrie 2001 privind organizarea şi 
funcţionareaConsiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării. 
• Hotărârea de Guvern nr. 430/2001, privind Strategia guvernului României de îmbunătăţire 
asituaţiei romilor, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, până la 28 aprilie 2006. 
• Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei 
de muncă, cu modificările și completările ulterioare 
• Hotărârea nr. 522 din 19 aprilie 2006 pentru modificarea şi completarea Hotărârii 
Guvernuluinr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului României de îmbunătăţire a 
situaţiei romilor publicată în: Monitorul Oficial nr. 371 din 28 aprilie 2006.  
• Legea nr. 116/2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, cu 
modificările și completările ulterioare; 



• Hotărârea Guvernului nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare 
a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, cu 
modificările și completările ulterioare; 
• 4. Beneficiari direcți/indirecți (grup țintă) 
4.1. Beneficiari direcți 
• ONG-uri reprezentative pentru minoritățile locale, furnizori de servicii de formare sau de 
alte servicii de transfer de cunostinte si de actiuni de informare si care indeplinesc criteriile de 
eligibilitate si de selectie 
4.2. Beneficiari indirecți 
Persoanele fizice şi juridice care desfasoara activitatea pe teritoriul  definit de GAL. 
 5. Tip de sprijin  
Rambursarea costurilor eligibile suportate și plătite efectiv de solicitant. 
6. Tipuri de acțiuni eligibile și neeligibile 
Acțiuni eigibile: 
•În cadrul acestei măsuri se acordă sprijin pentru acțiuni de transfer de cunoștințe - instruire și    
acțiuni de informare - diseminare informații, adaptate la nevoile grupului țintă.  
Acțiunile sprijinite pot fi realizate electronic - online sau în mod convențional - fizic. Vor fi 

abordate următoarele domenii prioritare identificate la nivel local: arhitectura locală, 

peisagistică/peisaje turistice, interpret de natură, comunicare și gestionarea paginilor web/social 

media, legislație/fiscalitate/autorizări, organizare evenimente, comunicare interculturală, turism 

rural/turism bazat pe comunitate/eco-turism/drumuri verzi, protecția mediului, pregătire ghizi 

turistici locali, facilitatori locali, reguli de comercializare a diferitelor produse și servicii, 

meșteșuguri, etc. Lista nu este exhaustivă. 

Acțiuni neeligibile: 
• costurile legate de cursuri de formare profesională care fac parte din programul de 
educaţie sau sisteme de învătământ secundar și superior; 
• costurile legate de cursuri de formare profesională finanţate prin alte programe; 
• costurile cu investiţiile. 
7. Condiții de eligibilitate 
a) Solicitantul trebuie să se încadreze în categoria beneficiarilor eligibili; 
b) Solicitantul nu trebuie să fie în insolvență sau incapacitate de plată; 
c) Solicitantul are prevăzut în obiectul de activitate activități specifice domeniului de formare 
profesională; 
d)  Solicitantul dispune de personal calificat, propriu sau cooptat; 
e) Solicitantul dispune de capacitate tehnică şi financiară necesare derulării activităţilor 
specifice de formare 
8. Criterii de selecție 
•   Proiecte care propun realizarea unor acțiuni de transfer de cunoștințe - instruire și acțiuni de 
informare - diseminare informații online.  
• Proiecte care conțin module legate de domeniile prioritare identificate la nivel local. 

9. Sume aplicabile și rata sprijinului 
Prin această măsură se acordă fonduri nerambursabile în proporţie de până la maximum 100% 
din totalul cheltuielilor eligibile pentru toate tipurile de activitati și nu va depăşi 26247euro. 
10. Indicatori de monitorizare 
• Număr de acțiuni / proiecte susținute pentru intergarea minorităților locale-1 
• Numărul total al participanților instruiţi- 60 persoane  
          Număr total al participanților informați- 100 persoane 


